ESTADO DE MINAS GERAIS
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EDITAL N°014/2020

Processo Seletivo Simplificado para tornar publica a
intencdo de contratacdo por tempo determinado para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva no
cargo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
da Secretaria de Saude e Qualidade de Vida

A Prefeitura Municipal de Timoteo faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37,
inciso 1X, da Constituigdo Federal, Lei 2693/06 e demais instrumentos legais, mediante
as condicbes estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura das inscri¢cbes ao
Processo Seletivo Simplificado destinado a atender necessidade temporaria e excepcional
da Secretaria Municipal de Salde e Qualidade de Vida devido as novas rotinas de
trabalho de forma a atuar de maneira célere no enfrentamento da emergéncia de salde
publica decorrente do COVID-19 (Novo Coronavirus), para o preenchimento de vagas e
cadastro de reserva descrito no Anexo Il deste Edital.

1.0. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Prefeitura Municipal de Timoteo realizard Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos para o preenchimento, em carater temporario, das vagas
descritas no Anexo Il deste Edital.

1.2. Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis no site www.timoteo.mg.gov.br e também sera fixada no hall da
Prefeitura Municipal de Timo6teo na Avenida Acesita, 3230, Bairro Sdo José -
Timo6teo/MG, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao
de todos os atos, retificacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos
classificados no site www.timoteo.mg.gov.br.

1.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

1.5. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito & contratacio. E reservado a Secretaria Municipal de Saude e
Qualidade de Vida o direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades.


http://www.timoteo.mg.gov.br/
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1.6. Os contratos de trabalho serdo por tempo determinado, firmados entre a Prefeitura de
Timoteo e os candidatos convocados.

1.7. N&o poderdo participar deste processo seletivo simplificado, as pessoas que estejam
nos grupos de risco para Covid-19, conforme definicdo do Ministério da Saude, a saber:
pessoas com mais 60 anos; portadores de doencgas crénicas, cardiovasculares, pulmonares
(bronquite e asma) e de diabetes ndo controlada (dependente insulinico); profissionais em
tratamento oncoldgico ou imunossuprimidos; gravidas; e lactantes.

2.0. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Portal do
Municipio/site. www.timoteo.mg.gov.br e também serdo fixados no hall do prédio da
Prefeitura Municipal de Timdteo na Av. Acesita, 3230 — S8o José — Timbteo/MG.

3.0. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo, em cargos cujas atribuices sejam compativeis com a sua deficiéncia,
para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas
neste Processo Seletivo, conforme dispdem a Lei 7.853/89 e o Decreto n° 3.298/99.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionério, utilizar-se-4 arredondamento, na medida da viabilidade das vagas
oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoracéo
das porcentagens minima (5%) e méaxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de
dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

3.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as
vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto
Federal n°3298/99.

3.3. Ap0s o preenchimento das vagas contidas no Edital, para as pessoas com deficiéncia
sera observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer
do prazo de validade do Processo Seletivo.

3.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, além
de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se tem deficiéncia e o tipo de deficiéncia;

b) Apresentar laudo médico, juntamente com o Requerimento de Inscricéo.

3.5.0 laudo medico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.6.Na falta do laudo médico ou das informac@es indicadas no item anterior a Ficha de
Inscricdo serad recebida como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal
condig&o, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condicao, para reivindicar
a prerrogativa legal.

3.7.Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n°® 3298/99, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.8.Inexistindo candidato portador de deficiéncia aprovado, ou se o0 numero de
aprovados, nessa circunstancia, for inferior ao numero de vagas reservadas ao deficiente,
essas vagas poderdo ser preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia,
observada a ordem de classificacdo.

3.9.0 candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta
médica da Prefeitura Municipal de Timédteo, sem 6nus para 0 mesmo, que tera decisdo
sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

3.10.A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames
de salde pré-admissionais e regulares.

3.11. O candidato que, ap6s avaliacdo médica, ndo for considerado com deficiéncia nos
termos da legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificagdo do
cargo para o qual se inscreveu.

3.12.0 candidato que, apés avaliacio médica, sua deficiéncia for considerada
incompativel com as atribui¢6es do cargo pretendido, e apds analise do recurso citado no
item 10.1, o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso,
sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulacdo do contrato.

3.13. O 1° ( primeiro ) preenchimento do cargo, por candidato classificado com
deficiéncia devera ocorrer quando da 5 ( quinta) vaga de cada cargo contemplado neste
Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 102 na 152 202 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto serd convocado candidato com

deficiéncia melhor classificado no cargo.
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4.0. DAS INSCRICOES:
4.1. Para inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacGes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacdo. Essas
informacdes estdo disponiveis no site www.timoteo.mg.gov.br;

b) A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico:
https://forms.gle/rKR1xdQzbKictb5FA no periodo compreendido entre 18h do dia 05 de
agosto de 2020 a 18h do dia 10 de agosto de 2020, considerando como horario oficial
0 de Brasilia/DF.

C) as pessoas que ndo tiverem acesso a internet para que possam realizar as inscri¢des,
deverdo realizar mediante agendamento prévio pelo telefone (31) 3847 4750 ou (31) 3847 4716
no periodo de 06 de agosto a 10 de agosto de 2020 no hordrio de 12 as 18h, na Subsecretaria
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Timdteo localizado na Av. Acesita, 3230-
bairro S3o José, Timéteo/MG, munido dos documentos (original e Xerox) para o qual exige o
cargo que se pretende candidatar-se. (exceto sabados, domingos, recessos e feriados)

4.2. As inscrigdes serdo gratuitas;
4.3. Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢fes para preenchimento da
Ficha de Inscricdo, conforme Anexo VI, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

4.5. Nao serdo aceitos, apés a efetivacdo da inscri¢do, acréscimos ou alteracGes nas
informac@es constantes da Ficha de Inscricao.

4.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da
inscri¢do, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢cGes enumeradas neste Edital,
terdo a inscricdo cancelada anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados.

4.7. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.timoteo.mg.gov.br, para
consulta e impresséo.
5.0. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVA(;AO DOS

TITULOS:

5.1. De acordo com a inscricdo realizada, os candidatos deverdo apresentar os titulos que
comprovem sua qualificacdo, conforme anexo IV.


http://www.timoteo.mg.gov.br/
https://forms.gle/rKR1xdQzbKtctb5FA
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6.0. DA AVALIACAO CURRICULAR
6.1. A avaliacdo dar-se-4& mediante somatdério dos pontos obtidos na Formacéo
Profissional e Experiéncia Profissional, conforme pontuacdo descrita no Anexo 1V,

perfazendo um total de até 10 (dez) pontos.

6.2. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estara
eliminado automaticamente do processo seletivo.

7.0. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Anélise de curriculo, pontuagdo por titulos e experiéncia profissional comprovada
para todos os cargos.

8.0. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1. Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para o cargo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas por cargo, de acordo com a
ordem decrescente de pontuacao;

8.3. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo;

8.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de
reserva, e poderdo ser convocadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificacéo;

8.5. Para o cargo, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, sera fator
de desempate consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;

b) O candidato que tiver maior tempo e experiéncia na area de atuacao.

9.0. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem
de classificagdo, no site www.timoteo.mg.gov.br e afixado no hall da Prefeitura
Municipal de Timoteo na Avenida Acesita, 3230, Bairro Sdo José — Timoteo/MG.
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9.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.
10.0. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame,
devendo ser interposto no prazo de 01 (um) dia, na Prefeitura Municipal de Timoteo,
localizado a Av. Acesita, 3230 — bairro Sdo José — Timoteo;

10.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

10.2.1. Dentro do prazo estipulado, constando a justificativa do pedido em que se
apresente a sua raz&o.

10.2.2. Né&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

10.2.3. A decisdo do recurso sera publicada no site www.timoteo.mg.gov.br e também
serdo fixados no hall da Prefeitura Municipal de Timo6teo na Avenida Acesita, 3230,
Bairro Séo José — Timoteo/MG;

10.2.4. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, por meio do requerimento proprio
constante no anexo V.

10.3. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

10.4. Néo cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

11.0. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Site do
Municipio e afixado no hall da Prefeitura Municipal de Timoteo na Avenida Acesita,
3230, Bairro Séo José — Timdteo/MG, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

11.2. Os resultados nédo serdo informados via telefone.

12.0. DA HOMOLOGACAO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Prefeito
Municipal e serad publicado no Site do Municipio com a lista dos nomes dos candidatos
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aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, em conformidade
com este Edital.

13.0. DA CONVOCACAO

13.1. A convocacdo respeitara a ordem de classificacdo e o niUmero de vagas existentes
ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.2. O Aviso de Convocacdo sera feito mediante publicacdo no hall da Prefeitura
Municipal de Timdteo na Avenida Acesita, 3230, Bairro S&o José — Timoteo/MG e pelo
site www.timoteo.mg.gov.br, fixando a data limite para apresentacdo do candidato,
conforme especificado neste edital.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Subsecretaria de Recursos
Humanos Secretaria de Municipal de Administracdo e Gestdo, na data prevista no Aviso
de Convocacéo, para apresentacao da documentacao especificada neste Edital.

13.4. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-do a avaliacdo médica, de
carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condi¢bes fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.5. O prazo para a realizacdo dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratacdo aquele que nao se apresentar no prazo:

a) Hemograma Completo

b) Glicemia

c) EAS

13.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacdo, 0s
seguintes documentos:

a) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
b) Original e fotocopia do CPF proprio;

c) Original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral,

d) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
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e) Original e fotocoOpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor legal;

f) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) Laudo médico favoravel, sem restri¢oes, fornecido por servigco médico local. SO podera
ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para 0 exercicio do
cargo;

h) Original e fotocopia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para
0 cargo;

i) Original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional
correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir;

j) Comprovante de regular situacdo de inscricdo no 6rgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

k) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

I) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XV1 e XVII, da Constituicdo Federal;

m) Numero de inscricdo no PIS/PASEP;
n) Cartdo de vacinacdo e certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 anos.

13.7. Em nenhuma hipoétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

13.8. Apobs a convocacgdo dos aprovados pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdo, os candidatos serdo lotados de acordo com a conveniéncia e necessidade da
mesma.

13.9. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdo comparecer na
Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo,
localizada na Av. Acesita, 3230 — bairro Sdo Jose, Timdoteo/MG nas datas a serem
informadas pela mesma.
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14.0. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

14.1. Toda documentacdo serd avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo que, apés
analise, encaminhara o candidato para a celebracdo do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo.

15.0. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

15.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e
amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica.

15.2. Estar em dia com as obrigacg0es eleitorais.

15.3. Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino.

15.4. Ter, na data da contratacdo os requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.

15.5. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos.

15.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do
cargo.

15.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

15.8. Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcdes inerentes ao
cargo, na forma de Laudo Médico Local.

15.9. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria,
ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

15.10. N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de
acumulacdo permitida na Constituicéo.

15.11. No ato da inscricdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas
neste Edital.

16.0. DA VALIDADE

16.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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17.0. DA LOTACAO

17.1. As atividades serdo exercidas na Secretaria Municipal de Saude e Qualidade de
Vida.

18.0. DA EXTINCAO DO CONTRATO:

18.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) Pelo término do prazo contratual,

b) Por iniciativa da Administragdo Municipal;

¢) Por iniciativa do contratado;

d) Pelo provimento do cargo, por candidato aprovado em concurso;

e) Pelo encerramento da emergéncia de salde publica decorrente do COVID-19 (Novo
Coronavirus).

19.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A publicacédo da classificacdo final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita
por uma lista, contendo, a classificacdo de todos os candidatos.

19.2. Em nenhuma hipoétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

19.3. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacgéo serdo devidamente divulgadas no site www.timoteo.mg.gov.br no hall da
Prefeitura Municipal de Timéteo na Avenida Acesita, 3230, Bairro Sdo José -
Timo6teo/MG.

19.4. O candidato € legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacdo penal em qualquer
tempo.

19.5. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente
confirmada através de processo apura tério, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.
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19.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

19.7. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacéo, transporte, autenticacdo e envio
de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratacao, correrao a
expensas do préprio candidato.

19.8. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio
de correspondéncia dirigida a Subsecretaria de Recursos Humanos. S&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do mesmo.

19.9. Todas as publicagOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serédo
encaminhadas pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ao setor responsavel.

19.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no site
www.timoteo.mg.gov.br e no hall da hall da Prefeitura Municipal de Timo6teo na Avenida
Acesita, 3230, Bairro Sdo José — Timo6teo/MG, devendo o candidato manter-se informado
sobre as eventuais atualizacdes ou retificaces do presente Edital.

19.11. Apo6s o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacédo referente ao
Processo sera encaminhada para a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, para
arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolucdo n ° 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

19.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo.

Timoteo, 05 de agosto de 2020

Douglas Willkys Alves Oliveira
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA
05/08/2020 Publicacéo do edital
05/08/2020 a 10/08/2020 Periodo de inscri¢es

12/08/2020 Divulgacéo do resultado preliminar

13/08/2020 Prazo para interposicdo de recurso até as 18
horas

14/08/2020 Divulgacéo do resultado final

17/08/2020 Homologacéo do processo
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FUNCAO, VAGAS, ESCOLARIDADE , VENCIMENTO E

ANEXO IlI

JORNADA DE TRABALHO

Enfermagem

FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE SALARIO CARGA
HORARIA
SEMANAL
Médico da Familia CR Medicina ( por area | R$ 12.393,90 40h
de atuacao)
Médico Clinico CR Medicina ( por | R$ 36,45h 20h
area de atuacdo)
Meédico Pediatra CR Medicina ( por | R$ 36,45h 20h
area de atuacdo)
Técnico de Enfermagem CR | Técnico em | R$ 1.145,51 40h
Enfermagem
Enfermeiro CR Superior R$2.819,61 40h
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ATRIBUICOES
FUNCAO:

MEDICO Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.
Atribuicbes tipicas:efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua
especializacdo;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca;realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;realizar pequenas cirurgias;efetuar a notificacdo compulséria
de doencas;prestar atendimento em urgéncias clinicas;encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso;assessorar a elaboracdo e participar de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;realizar reuniées com familiares de pacientes
a fim de prestar informacbes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado;participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;realizar diagndstico da comunidade;participar de reunides
comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores
de risco que favorecem a enfermidade;acompanhar pacientes que estdo em internacao
domiciliar;encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;promover
reunibes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na
salude da populacdo;participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo;participar do planejamento das acdes na area da saude;participar da
organizacdo dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
funces cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em
equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de
nomenclatura genérica conforme determinacdo legal;desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.
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MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Realizar assisténcia integral
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano;realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e,quando indicado ou necessario,no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios;realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica,pediatria,ginecoobstetricia,cirurgias
ambulatoriais,pequenas urgéncias clinico-cirdrgica se procedimentos para fins de
diagnosticos;encaminhar,quando necessario,usuarios a servicos de média e alta
complexidade,respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,proposto pela
referéncia;indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades
de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO DE ENFERMAGEM  Administragdo de medicamentos: todas as vias.
Célculos de medicamentos. Principais vias de administracdo parenteral. Tratamento e
prevencdo de feridas. Primeiros socorros. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: ao
recém nascido; crianca; paciente politraumatizado (adulto e crianca); Epidemiologia
doencas de notificagdo compulséria, agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de
diagnostico e tratamento das principais doencas infecto-contagiosas e parasitarias.
Dengue, Zika e Chicungunya : diagnostico e conduta. Febre Amarela: diagndstico e
conduta. InfeccBes Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Hepatites Virais. Prevencao e
controle de infeccbes nas instituicGes de salde. Parametros vitais: sinais vitais.
Procedimentos basicos de enfermagem e observacdes de sinais e sintomas. Registros de
enfermagem. Cadigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos
técnicos de enfermagem. Humanizacédo da assisténcia nas instituicdes de saude.

ENFERMEIRO compreende o0s cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude
publica.. Atribuicdes tipicas:Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;coordenar o
6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde publica onde
atua e supervisionar os servicos e unidades de enfermagem;prestar consultoria, auditoria
e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servigos;capacitar e
supervisionar 0s agentes comunitarios de salde;prescrever assisténcia de
enfermagem;realizar consultas de enfermagem;realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas;atualizar os dados do Sistema de Informacéo da
Atencdo Basica de Saude;realizar analise do comportamento epidemiologico das Doencas
de Notificagdo Compulsoria;participar supervisionando, controlando e executando as
acOes de imunizagdo no Municipio tais como blogueios e campanhas;investigar os ébitos
de mulheres em idade fértil e &bitos maternos;monitorar as paralisias flacidas e
agudas;monitorar as doengas diarreicas agudas;investigar os casos de eventos inusitados e
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de doencas de notificacdo em situacdes especiais;participar do planejamento, da execucédo
e da avaliacdo da programacao de saude;participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo
da programacdo de salde;prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de sadude;participar de
projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude;prevenir e realizar o controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive com membro das respectivas
comissOes;participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica;prestar assisténcia de Enfermagem a
gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;participar dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;realizar assisténcia a Saude da
Familia através de visita domiciliar;acompanhar a evolucdo do trabalho de parto;executar
a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem
distdcia;participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de
salde do individuo e da familia e da populacdo em geral;participar na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a salde;participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a
salde;participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada;participar nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho;desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.
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ANEXO IV
PONTUACAO POR TITULOS

NIVEL TECNICO

Valor Maximo de

Titulos Avaliados . Comprovagao
Unitario pontos
Fotocépias de Diplomas ou
Histdricos Escolares ou
Pés-graduagao exclusiva na drea 01 ponto 01 ponto | certificados de curso de pds-
especifica, de atuacdo pretendida graduagdo em nivel de

especializacao

Lato sensu, com carga hordria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido por
instituicdo oficialmente
reconhecida.

com carga horaria minima de
360horas.

Histdrico Escolar e/ou
Certificado de Conclusao do
curso de no com o nome do
01 ponto 01 ponto | candidato, nome do curso,
carga horaria realizado por
Instituicdo Reconhecida pelo

Curso de Nivel Superior na Area de
Saude (Tecndlogo ou Graduagdo)

MEC.
Curso de formagdo continuada: Fotocopia de certificado ou
Extensdo e Aperfeicoamento declara¢do de cursos em nivel
ministrado por Instituicao de extensdo ou
credenciada com carga horaria 0,5 pts 02 pontos | aperfeicoamento, expedido por
minima de 40 horas em cada curso, instituicdo oficialmente
diretamente relacionado com o cargo reconhecida.

a que concorre.

Fotocépia da Carteira de
trabalho ou declaracao do

Experiéncia profissional na area de 01 ponto

~ . empregador/Contrato de
atuacdo do emprego pretendido pelo paracada | 06 pontos - .

i trabalho prestagdo de servigo ou
candidato. 06 meses

Certidao de tempo de servico.
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NIVEL SUPERIOR

: . Valor Maximo de -
Titulos Avaliados . Comprovagao
Unitario pontos
Fotocépia do Diploma de grau de
Mestrado na area de atuagdo do mestre autenticado + histdrico
emprego pretendido pelo candidato. 01 ponto 01 ponto | escolar autenticado ou certidao
de conclusado + histérico escolar
autenticado.
Fotocépias de Diplomas ou
Historicos Escolares ou
Pés-graduagido exclusiva na area 01 ponto 01 ponto | certificados de curso de pds-
especifica, de atuacdo pretendida graduagdo em nivel de
com carga horaria minima de especializagéo
360horas. Lato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido por
instituicdo oficialmente
reconhecida.
Curso de formagao continuada: Fotocdpia de certificado ou
Extensdo e Aperfeicoamento declaracdo de cursos em nivel de
ministrado por Instituicao extensdo ou aperfeicoamento,
credenciada com carga horaria 0,5 pts 02 pontos | expedido por instituicdo
minima de 40 horas, diretamente oficialmente reconhecida.
relacionado com o cargo a que
concorre.
Fotocépia da Carteira de trabalho
Experiéncia profissional na drea de 01 ponto ou declaragdo do
atuacdo do emprego pretendido pelo para cada | 06 pontos empreg?dor/Cont.rato de tra'baNIho
candidato. 06 meses prestacdo de serv.lgo ou Certidao
de tempo de servigo.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE TIMOTEO
EDITAL /2020
CANDIDATO:
IDENTIDADE:
FUNCAO:
DATA: | /2020
INSTRUCAO:

O candidato devera: Digitar o recurso, em forma de texto e envia-lo em duas vias a
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo.
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

ENDERECO ELETRONICO:

https://forms.gle/rKR1xdQzbKtctb5FA
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