ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO
A, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO

MUNICIPIO TIMOTEO

EDITAL N° 006/2020

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
temporaria e cadastro de reserva para ocuparem
Cargos/Funcdes Publicas no quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Obras, Servigcos
Urbanos, Mobilidade e Habitacdo do Municipio de
Timéteo.

A Prefeitura Municipal de Timéteo, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e Lei Municipal 2693/2006 e demais instrumentos legais, mediante as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura das inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado
destinado a atender necessidade temporaria da Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Urbanos,
Mobilidade e Habitacdo para preenchimento de vagas descritas no Anexo Il deste Edital.

1.0. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1- A Prefeitura Municipal de Timéteo realizard Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para o preenchimento, em carater tempordrio, das vagas descritas no

Anexo |l deste Edital.

1.2- Todas as informacgbes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado

estardo disponiveis no Portal do Municipio/site www.timoteo.mg.gov.br e no_ hall da

Prefeitura Municipal de Timdteo na Avenida Acesita, 3230, Bairro Sdo José — Timoteo-

MG, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, retificacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3 - Ainscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados;

1.4 - Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo.

1.5- Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

1.6 - A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito & contratacdo. E reservado & Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos,
Mobilidade e Habitacdo o direito de proceder a contratagdo em numero que atenda aos seus

interesses e as suas necessidades.



1.7 - . Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre a Prefeitura de Timoteo e

os candidatos convocados, serdo regidos pelo regime estatutario.

2.0. DA DIVULGACAO

2.1 - Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via internet, Portal do

Municipio/site._www.timoteo.mg.gov.br_ e também serdo fixados no hall do prédio da Prefeitura

Municipal de Timo6teo na Av. Acesita, 3230 — S0 José — Timo6teo/MG.

3.0. DAS INSCRICOES
3.1. Parainscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacdo. Essas

informag0des estédo disponiveis na pagina www.timoteo.mg.gov.br;

b) o atendimento presencial poderd ser realizado mediante agendamento prévio pelo
telefone (31) 3847 4750 ou (31) 3847 4716 no periodo de 29 de Junho a 03 de julho de
2020 no horério de 12 as 18h, na Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Timéteo localizado na Av. Acesita, 3230- bairro Sao José, Timo6teo/MG,
munido dos documentos(original e Xerox) para o qual exige o cargo que se pretende

candidatar-se.

3.2. Alinscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato.
3.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacées para preenchimento da Ficha de

Inscricdo, conforme Anexo VI, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

3.4. N&o serdo aceitos, apos a efetivacdo da inscrigdo, acréscimos ou alteragdes nas informacdes
constantes da Ficha de Inscri¢ao.

3.5. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢cdo, ou
caso ndo possam satisfazer a todas as condigcbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo
cancelada anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.timoteo.mg.gov.br, para consulta e

impressao.

4.0. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. A Unica etapa deste Processo Seletivo Simplificado sera constituida de Prova de Titulos de

carater classificatorio;

4.2. Na prova de titulos sera considerada a pontuacao de experiéncia profissional,
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4.3. A prova de titulos valer4 10,0 ( dez ) pontos para todos as fung¢des publicas, sendo
eliminados os candidatos a que for atribuida a nota 0,0 ( zero) ponto, de acordo com 0s critérios
de avaliagdo da prova de titulos ( anexo IV) ou que ndo obdecerem as orientagdes apresentadas
neste edital.

5.0. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGCAO DOS TITULOS

5.1. Experiéncia profissional comprovada para todos os cargos, conforme anexo V.

6.0. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar
a escolaridade minima exigida para o cargo;

6.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas por cargo, de acordo com a ordem
decrescente de pontuacao;
6.3.0s candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagao;
6.4. Para todos os cargos, na classificagéo final, entre candidatos com igual pontuacao, seréa fator
de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;.

b) O candidato que tiver maior tempo e experiéncia na area de atuacao.

7.0. DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1.0 resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de

classificagdo, no site www.timoteo.ma.gov.br e afixado no prédio da Prefeitura Municipal de

Timoteo, localizado a Av. Acesita, 3230 — bairro Sao José - Timéteo

7.2. Os resultados nao serao informados via telefone.

8.0. DOS RECURSOS
8.1 O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, devendo ser
interposto no prazo de 01 (um ) dia, na Prefeitura Municipal de Timoéteo, localizado & Av. Acesita,
3230 — bairro Sao José — Timoteo;
8.2.Néo cabera pedido de reconsideracao da decisao proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

9.0. DO RESULTADO FINAL
9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser4d divulgado no site
www.timoteo.mg.gov.br e afixado no prédio da Prefeitura Municipal de Timéteo, localizado a Av.

Acesita, 3230 — bairro Sdo José - Timéteo, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
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classificados.

9.2. Os resultados ndo serao informados via telefone.

10.0. DA HOMOLOGAGCAO
10.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo Prefeito
Municipal e serd publicado no hall do prédio da Prefeitura de Timo6teo, no endereco ja
mencionado e pelo Site do Municipio/ www.timoteo.mg.gov.br com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, em

conformidade com este Edital.

11.0.DA CONVOCACAO

11.1.A convocacao respeitard a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.2.0 Aviso de Convocacédo sera feito mediante publicacdo no hall do prédio da Prefeitura
Municipal de Timé6teo, no endereco ja mencionado e pelo Site do Municipio/
www.timoteo.mg.gov.br, fixando a data limite para apresentacdo do candidato, conforme

especificado neste edital.

11.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar na Subsecretaria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Timéteo, na data prevista no Aviso de Convocagédo, para
apresentagéo da documentagao especificada neste Edital.
11.4.0s candidatos convocados para a contratacéo sujeitar-se-8o a avaliagdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condi¢bes fisicas e mentais do candidato para
classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
cargo.
11.5.0 prazo para a realizacdo dos exames elencados abaixo € de 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir da data do agendamento, considerando se desistente e perdendo o direito a contratacéo
aguele que nao se apresentar no prazo.

a) Hemograma Completo

b) Glicemia

c) EAS

11.6.0 candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contrata¢do, 0s
seguintes documentos:
d) original e fotocépia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
e) original e fotocépia do CPF proprio;
f) original e fotocOpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleigéo

ou certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;
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g) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexomasculino;

h) original e fotocépia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor
legal;

i) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

j) laudo médico favoravel, sem restri¢cdes, fornecido por servico médico local. Sé podera ser
contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

k) original e fotocépia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o
cargo;

[) original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional
correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir;

m) comprovante de regular situacdo de inscricdo no 6rgdo de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

n) 01 (uma) fotografia 3X4, recente;
0) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins

do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

p) Numero de inscri¢do no PIS/PASEP

q) Cartdo de vacinacao e certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos.
11.7.Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.
11.8.Ap0s a convocacgao dos aprovados pela Secretaria Municipal de Administragcéo e Gestao, os
candidatos serdo lotados de acordo com a conveniéncia e necessidade da mesma.
11.9. Os candidatos, para fins de lotagdo e inicio das atividades, deverdo comparecer na
Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao,
localizada na Av. Acesita, 3230 — bairro Sdo José, Tim6teo/MG nas datas a serem informadas

pela mesma.

12.0. DA COMPROVA(;AO DE REQUISITOS
12.1.Toda documentacéo sera avaliada pela Comissédo do Processo Seletivo que, apoés analise,
encaminhara o candidato para a celebracdo do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

junto a Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao.

13.0. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
13.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica.

13.2.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
13.3.Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino.



14.0.

15.0.

16.0.

17.0.

13.4.Ter, na data da contratacdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe
guando o exercicio do cargo o exigir e 0s requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.
13.5.Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos.

13.6.Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacao fisica para o exercicio do cargo.
13.7.Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

13.8.Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na
forma de Laudo Médico Local.
13.8.Na@o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75 (setentae cinco) anos.
13.9.N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacdo

permitida na Constitui¢ao.

DA VALIDADE
14.1 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DA LOTACAO
15.1.As atividades serdo exercidas na Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos,

Mobilidade e Habitagéo.

DA EXTIN(;AO DO CONTRATO:

16.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
16.1.1. pelo término do prazo contratual;
16.1.2. por iniciativa da Administra¢cdo Municipal;
16.1.3. por iniciativa do contratado;

16.1.4. pelo provimento do cargo, por candidato aprovado em concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A publicacdo da classificacdo final deste Processo Seletivo Simplificado seré feita por uma
lista, contendo, a classificacdo de todos os candidatos;

17.2. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.3 Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacgéo serdo devidamente divulgadas no site www.timoteo.mg.gov.br e no hall do prédio
da Prefeitura Municipal de Timéteo.

17.4.0 candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e
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documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.
17.5.A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente
confirmada através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério, em qualquer época, implicara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

17.6.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

17.7.0 candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do mesmo.
17.8.Todas as publicagOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréo encaminhadas
pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado ao setor responséavel.

17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no site www.timoteo.mg.gov.br e no hall do
prédio da Prefeitura Municipal de Timoéteo, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualiza¢des ou retificacdes do presente Edital.

17.10. Ap6s o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacéo referente ao Processo
serd encaminhada para a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, para arquivamento
pelo periodo de 06 ( seis) anos conforme Resolucdo n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ).

17.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado, ouvida a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao.

Tim6teo,29 de Junho de 2020

Douglas Willkys Alves Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA

29/06/2020

Publicacao do edital

29/06 a 03/07

Periodo de inscri¢cdes

06/07/2020 Divulgagéo do resultado preliminar

07/07/2020 Prazo para interposi¢ao de recurso até as 18 horas
08/ 07/2020 Divulgacéo do resultado final

09/07/2020 Homologagéao do processo

10/07/2020 Convocacao dos aprovados
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ANEXO Il

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO.

TOTAL CARGA
CARGO PRE-REQUISITO DE VENCIMENTO HORARIA
VAGAS INICIAL SEMANAL
Operador de Maquinas Ensino Fundamental/ carteira de 01 R$ 1.361,78 40H

Habilitag&o profissional
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ANEXO I

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes:

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas tais como patrol, retro-escavadeira, pa
mecanica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

Atribuicbes tipicas:operar patrol, retroescavadeira, pa mecanica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo
compactador, motoniveladoras, carregadeiras, e outros tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, destocamento
e limpeza, retirada de cascalhos e conservacdo de vias;conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o;operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;zelar pela boa qualidade do servico, controlando
0 andamento das operages e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cbes de manutengdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;acompanhar os servi¢cos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacBes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO IV

PONTUACAO POR TITULOS

Titulos Avaliados valor Unitario Maximo de Comprovagéo
pontos
Fotocépia da Carteira de
Experiéncia profissional na 01 ponto 10 trabalho ou declaragao do
area de atuag&o do emprego para cada 06 ontos empregador/Contrato de
pretendido pelo candidato. meses P trabalho prestacao de servico ou
Certiddo de tempo de servico.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO

MODELO DA CAPA DO RECURSO

N° DA INSCRICAO:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIMOTEO - EDITAL /2020
CANDIDATO:
IDENTIDADE:
CARGO:
DATA: / / 2020
INSTRUCAO:

O candidato devera:

Digitar o recurso, em forma de texto e envid-lo em duas vias a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestédo
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ANEXO VI
FICHA DE NSCRICAO

N° DA INSCRICAO:

1-DADOS PESSOAIS:

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: / / LOCAL: NACION.
RG: CPF:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA:  SIM( ) NAO( ) ESPECIFICAR:

CARGO PLEITEADO:

2-ENDERECO:

RUA/AVENIDA:

COMPLEMENTO BAIRRO CIDADE
ESTADO CEP CELULAR TELEFONE
E-MAIL:

3- DOCUMENTACAO APRESENTADA:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL SIM NAO QUANTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( QUANTOS?)

Declaro estar ciente de que o preenchimento desta ficha de inscri¢cdo € de minha inteira responsabilidade e
gue qualquer declaracao falsa ou inexata implicara no cancelamento desta inscricdo anulando todos os atos
dela decorrentes, mesmo que classificado (a).

Timéteo, de de 2020.

Assinatura do Candidato:

17



