ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

MUNICIPIO TIMOTEO

EDITAL N° 004/2019

Processo Seletivo Simplificado para
contratacao temporaria para
preenchimento de vagas no cargo do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude

A Prefeitura Municipal de Timéteo, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e Lei Municipal 2693/2006 e demais instrumentos legais, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado
destinado a atender necessidade temporaria da Secretaria Municipal de Saude para preenchimento de

vagas descritas no Anexo Il deste Edital.

1.0. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1.1 A Prefeitura Municipal de Timéteo realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para o preenchimento, em carater temporario, das vagas descritas no Anexo
Il deste Edital, para atuarem no periodo compreendido entre 05 de agosto de 2019 a 05 de agosto

de 2020, em virtude da excepcional necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estarao
disponiveis no site www.timoteo.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgagao de todos os atos, retificagdes e comunicados referentes a este Processo

Seletivo.

1.3. A presente selegdo tera prazo de validade durante o periodo compreendido entre 05 de agosto
de 2019 a 05 de agosto de 2020.

1.4. A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos

comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados;

1.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no

Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no site

www.timoteo.mg.gov.br.

1.6. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que



2.0.

todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade

das informacgdes prestadas.

1.7. O resultado final sera divulgado no hall da Secretaria Municipal de Saude e publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio, no site www.timoteo.mg.gov.br

1.8. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito & contratacdo. E reservado & Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder a

contratagcdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.9. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre a Prefeitura de Timoteo e os

candidatos convocados, serao regidos pelo regimeestatutario.

DA DIVULGAGAO

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via internet, no site
www.timoteo.mg.gov.bre também serdo fixados no hall do prédio da Secretaria Municipal de
Saude localizada na Praga 29 de abril, 198 — Centro Sul -Timéteo/MG.

Todos os atos oficiais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serao publicados no site
www.timoteo.mg.gov.br.

3.0 DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COMDEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo, em cargos cujas atribui¢gdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, para as quais serao
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Processo Seletivo,
conforme dispdem a Lei 7.853/89 e o Decreto n°3.298/99.
3.1.1.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas,
reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragédo das porcentagens
minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei

8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

3.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal
n°3298/99.

3.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital, para as pessoas com deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de

validade do Processo Seletivo.

3.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, além de observar
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os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se tem deficiéncia e o tipo de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico, juntamente com o Requerimento de Inscrigao.

3.5. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga-CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

3.6. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item anterior a Ficha de Inscrigdo
sera recebida como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo, nao
podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢do, para reivindicar a prerrogativa legal.

3.7. Ressalvadas as condigbes especiais contidas no Decreto n° 3298/99, os candidatos portadores
de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais

candidatos.

3.8. Inexistindo candidato portador de deficiéncia aprovado, ou se o nimero de aprovados, nessa
circunstancia, for inferior ao niumero de vagas reservadas ao deficiente, essas vagas poderao ser

preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificagao.

3.9. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica
da Prefeitura Municipal de Timéteo, sem dnus para o mesmo, que tera decisao sobre a aptidao do

candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

3.10. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude

pré- admissionais e regulares.

3.11. O candidato que, apés avaliagdo médica, nao for considerado com deficiéncia nos termos da
legislacao vigente, permanecera somente na lista geral de classificagcdo do cargo para o qual se

inscreveu.

3.12. O candidato que, apos avaliacdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com
as atribuigdes do cargo pretendido, e apds analise do recurso citado no item 10.1, o mesmo for
indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso, sera eliminado do Processo

Seletivo, com a consequente anulagao do contrato.

3.13. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera
ocorrer quando da 52 (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissodes

ocorrerdao na 102 na 15% 20% e assim por diante, durante o prazo de validade deste Processo
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Seletivo. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

4.0. DAS INSCRIGOES
4.1.Para inscrigao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informacbes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagcdo. Essas

informagdes estado disponiveis na paginawww.timoteo.ma.gov.br;

b) inscrever-se no periodo de 11 de julho de 2019 a 15 de julho de 2019 de 08 h as 11h e
de 13h as 17 h, no prédio da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Praca 29 de
abril, 198, Centro Sul, Timéteo/MG, munido dos documentos(original e Xerox) para o qual

exige o cargo que se pretende candidatar-se.

4.2. As inscrigdes serdo gratuitas;

4.3. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de

Inscricao, conforme Anexo VI, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

4.5. Nao serao aceitos, apos a efetivacado da inscrigdo, acréscimos ou alteragdes nas informacoes

constantes da Ficha de Inscrigéo.

4.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscricédo, ou
caso nao possam satisfazer a todas as condi¢gdes enumeradas neste Edital, terdo a inscrigéo

cancelada anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

4.7. O Edital e seus Anexos estarado disponiveis no site www.timoteo.mg.gov.br, para consulta e

impressao.

5.0. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DOSTITULOS:
5.1. Para todos os cargos, de acordo com a inscricdo realizada, os candidatos deverdo

apresentar os titulos que comprovem sua qualificagdo, conforme quadro abaixo:



. . Valor Méximo de ~
Titulos Avaliados Unitario pontos Comprovagao
Fotocopia autenticada do Diploma de
Doutorado na area de atuagdo dol 04(quatro) 04(quatro) | grau de doutor autenticado + histdrico
emprego pretendido pelo candidato. pontos pontos escolar autenticado ou certiddo de
conclusdo  +  historico  escolar
autenticado.
Fotocopia autenticada do Diploma de
Mestrado na area de atuagdo do|  03(trés) 03(trés) | grau de mestre autenticado + histdrico
emprego pretendido pelo candidato. pontos pontos escolar autenticado ou certiddo de
conclusdo +  histérico  escolar
autenticado.
Fotocopias autenticadas de Diplomas
ou Histéricos Escolares ou certificados
Pés- 02(dois) 04(quatro) | de curso de pods-graduagdo em nivel
graduagaoexclusivanaareaespecifica, pontos pontos | deespecializagdo
de atuagdo pretendida com carga latosensu,comcargahorariaminimade3
horaria minima de 360horas. 60 (trezentas e sessenta) horas,
expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida.
Curso de formagao continuada: Fotocopia autenticada de certificado ou
Extenséo e Aperfeigoamento declaragdo de cursos em nivel de
ministrado por Instituicdo credenciada 02(dois) | extensao ou aperfeicoamento,
com carga horaria minima de 40 horas, 0.5 pts pontos | expedido por instituiéo oficialmente
diretamente relacionado com o cargo a reconhecida.
que concorre.

6.0. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. A avaliacdo dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na Formacgao Profissional e
Experiéncia Profissional, conforme pontuagéo constante no Anexo lll, perfazendo um total de até

13 pontos.

6.2. O candidato cuja documentagao for considerada em desacordo com o Edital estara eliminado

automaticamente do processo seletivo.

7.0. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1Analise de curriculo, pontuacdo por titulos e experiéncia profissional comprovada para todos

OS cargos.

8.0. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DEDESEMPATE
8.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&o comprovar a

escolaridade minima exigida para ocargo.



8.2. Os candidatos aprovados serdao ordenados em listas por cargo, de acordo com a ordem
decrescente de pontuagdo, sendo uma, de candidatos as vagas de ampla concorréncia e outra de

candidatos com deficiéncia;

8.3 Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste edital, serao convocados

obedecendo a ordem decrescente de classificagao;

8.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva,

e poderao ser convocadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,

obedecida a ordem de classificagao;

8.5. Para o cargo, na classificagédo final, entre candidatos com igual pontuagado, sera fator de
desempate, consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;.

b) O candidato que tiver maior tempo e experiéncia na area de atuagao.

9.0. DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de

classificagdo, no site www.timoteo.mg.gov.bre afixado no prédio da Secretaria Municipal de

Saude localizada na Praga 29 de abril, 198, Centro Sul,Timéteo/MG.
9.20s resultados ndo serdo informados via telefone.

10.0. DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, devendo ser

interposto no prazo de 01 (um ) dia, na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Praga 29 de

abril, 198, Centro Sul, Timéteo/MG.

10.2 O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:
10.2.1 Dentro do prazo estipulado no item 10.1, constando a justificativa do pedido em
que se apresente a sua razao.

10.2.2 Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

10.2.3 A decisdo do recurso sera publicada hall do prédio da Secretaria Municipal de

Saude, localizada na Praga 29 de Abril, 198, Centro Sul, Timoéteo/MG.



10.2.4 O recurso devera ser individual com a indicagao precisa daquilo que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, por meio do requerimento proprio

constante no anexo V.

10.3 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao

acolhimento do mesmo.

10.4 Nao cabera pedido de reconsideracao da decisao proferida em face do recurso interposto

pelo candidato.

11.0. DO RESULTADO FINAL
11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
www.timoteo.mg.gov.bre afixado no prédio da Secretaria Municipal de Saude, localizada na
Praca 29 de abril, 198, Centro Sul, Timéteo/MG, com alista dos nomes dos candidatos

aprovados e classificados.

11.2. Os resultados nao serdo informados via telefone.

12.0. DA HOMOLOGAGAO
12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Prefeito
Municipal e sera publicado no Diario Oficial do Municipio com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, em conformidade com este
Edital.

13.0. DA CONVOCACAO
13.1. A convocacéao respeitara a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que

vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.2. O Aviso de Convocacéao sera feito mediante publicacdo no hall do prédio da Secretaria de
Saude, no endereco ja mencionado e pelo site www.timoteo.mg.gov.br, fixando a data limite

para apresentacao do candidato, conforme especificado nesteedital.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Subsecretaria de Recursos Humanos
Secretaria de Municipal de Administracdo e Gestdo, na data prevista no Aviso de Convocacao,

para apresentacao da documentacgao especificada neste Edital.

13.4. Os candidatos convocados para a contratagéo sujeitar-se-ao a avaliagdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condi¢cdes fisicas e mentais do candidato para
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classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do

cargo.

13.5. O prazo para a realizacdo dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratagao
aquele que nao se apresentar no prazo.

a) Hemograma Completo

b) Glicemia

c) EAS

13.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacao, os
seguintes documentos:
a) original e fotocépia da certidao de nascimento ou da certiddo de casamento;
b) original e fotocépia do CPF préprio;
c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleigéo
ou certidao de quitacdo com a Justiga Eleitoral;
d) original e fotocépia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor
legal;
f) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;
g) laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servico médico local. S6 podera ser
contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;
h) original e fotocépia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o
cargo;
i) original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional
correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir;
j) comprovante de regular situacao de inscricado no 6rgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
k) 01 (uma) fotografia 3X4,recente;
[) declaragéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;
m)Numero de inscrigdo no PIS/PASEP
n) Cartdo de vacinagao e certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 anos.
13.7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo nao cumprimento dos

prazos determinados, ou seréo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

13.8. Apds a convocacgao dos aprovados pela Secretaria Municipal de Administracao e Gestao, os
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candidatos serao lotados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.

13.9. Os candidatos, para fins de lotagdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a sede da
Secretaria Municipal de Saude, localizada Praga 29 de abril, 198, Centro Sul, Timéteo/MG para

fins de lotagao e inicio das atividades, nas datas a serem informadas pela Secretaria de Saude.

14.0. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS
14.1. Toda documentacgao sera avaliada pela Comissao do Processo Seletivo que, apds analise,
encaminhara o candidato para a celebragdo do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

junto a Secretaria Municipal de Administragéo e Gestéo.

14.2. Os candidatos com deficiéncia, deverao, além dos documentos citados acima, apresentar
Laudo Médico, conforme disposto neste Edital.
14.2.1 O laudo médico devera conter:
a. O nome e o documento de identidade do candidato,
b. A assinatura, carimbo e CRM do profissional;
c. Descricao da espécie, grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doengas —CID.

14.3. O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital sera eliminado

automaticamente do processo seletivo.

15.0. DAS CONDICOES PARA ACONTRATACAO
15.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela

reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica.

15.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

15.3. Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

15.4. Ter, na data da contratagéo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe

quando o exercicio do cargo o exigir e os requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.

15.5. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos.



15.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo.

15.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

15.8. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na

forma de Laudo Médico Local.

15.9. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso |l da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de1988.

15.10. Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulagéo

permitida na Constituigao.

15.11. No ato da inscricdo serdao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

16.0. DA VALIDADE

16.1 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (meses) meses, a contar da data de sua

homologagao, podendo ser prorrogado por 12 (12 meses).

17.0. DALOTAGAO
17.1. As atividades serdo exercidas na unidade de atendimento da Secretaria Municipal de

Saude que apresenta déficit do profissional.

18.0. DA EXTINGAO DO CONTRATO:
18.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da Administracao Municipal;
c) por iniciativa do contratado;

d) pelo provimento do cargo, por candidato aprovado em concurso.

19.0. DAS DISPOSICOESFINAIS
19.1. A publicagao da classificagao final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia,

e, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19.2. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
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prazos determinados, nem serao aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

19.3 Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacgao serdo devidamente divulgadas no site www.timoteo.mg.gov.brno hall do prédio da

Secretaria de Saude.

19.4. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e

documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

19.5. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a nao apresentagdo de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente
confirmada através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis.

19.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados

referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

19.7 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentagao, transporte, autenticagéo e envio de documentos,
bem como aquelas relativas a apresentacao para a contratacao, correrdo as expensas do préprio

candidato.

19.8 O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo. Sao de inteira

responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do mesmao.

19.9Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas

pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado ao setor responsavel.

19.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no site www.timoteo.mg.gov.bre no hall do prédio
da Secretaria Municipal de Saude, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais

atualizagbes ou retificacdes do presente Edital.

19.11 Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacéao referente ao Processo

sera encaminhada para a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo, para arquivamento
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pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos(CONARQ).

19.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo

Simplificado, ouvida a Secretaria Municipal de Saude.

Timéteo,09 de julho de 2019.

Douglas Willkys Alves Oliveira

Prefeito Municipal
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EDITAL N° 004/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO |

CRONOGRAMA

09/07/2019 Publicagdo do edital
11/07/2019 Abertura das inscrigdes
15/07/2019 Encerramento das inscrigcdes as 17 horas
18/07/2019 Divulgagéao do resultado preliminar as 14 horas
19/07/2019 Prazo para interposigéo de recurso até as 17 horas
22/07/2019 Divulgagéo do resultado final as 17 horas
23/07/2019 Homologagéo do processo
29/07/2019 Convocacéao dos aprovados pela Secretaria Municipal de

Administracdoe Gestao
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ANEXO lI

CARGO. ESCOLARIDADE. VAGAS. VENCIMENTO. JORNADA DE TRABALHO.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAQ EXIGIR.

TOTAL VAGAS CADASTRO CARGA
CARGO DE PORTADORES DE VENCIMENTO | HORARIA

VAGAS DE DEFICIENCIA | RESERVA INICIAL SEMANAL
MEDICO/ ESPECIALIDADE:
MEDICO PEDIATRA ( UBS) 02 0 R$ 33,00 H 20H/S
CLINICO GERAL 01 0 R$ 33,00 H 20 H/IS
GINECOLOGISTA 01 0 R$ 33,00 H 20 H/S
NEUROLOGISTA 01 0 R$ 33,00 H 20 H/S
PEDIATRA 01 0 R$ 33,00 H 20 H/IS
PSIQUIATRA 01 0 R$ 33,00 H 20 H/IS
PSIQUIATRA INFANTIL 01 0 R$ 33,00 H 20 H/S
INFECTOLOGISTA 01 0 R$ 33,00 H 20 H/S
RADIOLOGISTA 01 0 R$ 33,00 H 20 H/IS
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ANEXO Ill

ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DOS EMPREGOS

MEDICO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos
de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica Atribuigoes tipicas: efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua
especializagdo;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca;realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;realizar pequenas
cirurgias;efetuar a notificagdo compulséria de doengas;prestar atendimento em urgéncias
clinicas;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;assessorar a
elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;realizar reunidées com familiares de pacientes
a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado;participarde
grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar
diagnéstico da comunidade;participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade;acompanhar
pacientes que estdo em internagcdo domiciliarencaminhar pacientes para internacdo hospitalar,
quando necessario;promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos;levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da
populacdo;participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populagao;participar do planejamento das agbes na area da saude;participar da organizagao dos
servigos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em fungdes cujas atividades
referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe multidisciplinar do
Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacgéao legal;desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

MODELO DA CAPA DO RECURSO

N° DA INSCRICAO:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIMOTEO - EDITAL 003/2019
CANDIDATO:
IDENTIDADE:
CARGO:
DATA: / /2019
INSTRUCAO:

O candidato devera:

2.2.1 Digitar o recurso, em forma de texto e envia-lo em duas vias a Secretaria Municipal

de Saulde
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ANEXO V

FICHA DEINSCRIGAO

N° DAINSCRIGAO:

1-DADOS PESSOAIS:

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: NACION.
RG: CPF:
CANDIDATO COM DEFICIENCIA: SIM( ) NAO()ESPECIFICAR:
CARGO PLEITEADO:
2-ENDERECO:
RUA/AVENIDA:
CIDADE

COMPLEMENTO BAIRRO

CEP CELULAR TELEFONE
ESTADO
3- DOCUMENTAGAO APRESENTADA:
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL SIM NAO QUANTOS

POS- GRADUACAO

MESTRADO

DOUTORADO

dela decorrentes, mesmo que classificado (a).

Timoteo, de de2019.

Assinatura doCandidato:

Declaro estar ciente de que o preenchimento desta ficha de inscricao € de minha inteira responsabilidade e
que qualquer declaracgao falsa ou inexata implicara no cancelamento desta inscricao anulando todos os atos
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