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RESOLUCAO 10/2026

“Dispbe  sobre alteracdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, de
Timoteo/MG.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM , no uso de suas atribuicoes
estabelecidas na Lei Municipal n® 2.717, de 5 de abril de 2007, alterada pelas Leis n® 3.339, de 25
de novembro de 2013, e n® 3.473, de 28 de margco de 2016, bem como em cumprimento a
deliberagdo na Assembleia Extraordinaria do dia vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e
seis,

RESOLVE:

Art.12 - Alterar e promulgar o Regimento Interno do Conselho Municipal da Mulher — CMDM, de
Timo6teo/MG, aprovado em 24 de fevereiro de 2026, passa a vigorar na forma do Anexo | desta
Resolucao.

Art. 22 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria do Rozario Rocha Ribeiro Aguiar
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, criado pela Lei
Municipal n° 2.717 de 5 de abril de 2007, e alterado pelas Leis n°. 3.339, de 25 de
novembro de 2013, e n° 3.473, de 28 de marco de 2016, 6rgdo vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de -carater
consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir & mulher o pleno exercicio
de sua cidadania a partir de propostas, acompanhamento, fiscalizacdo, promocéo,
aprovacao e avaliacdo de politicas para as mulheres, em todas as esferas da
Administracdo Publica Municipal, tendo seu funcionamento regulado por este

Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As politicas destinam-se a garantir a igualdade de
oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integracao e
a participacdo da mulher no processo das politicas publicas sociais, em

consonancia com as diretrizes do Governo do Municipio de Timo6teo/MG.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo

Municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - Prestar assessoria direta ao Executivo e ao legislativo nas questdes e
matérias referentes a promoc¢éo da igualdade entre os géneros, etnias e aos

Direitos da Mulher;



Il - Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate sobre as condi¢des de
vida das mulheres do Municipio, visando eliminar todas as formas de

discriminacéao e violéncia contra a mulher;

Il - Promover convénios com organismos municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, publicos ou privados para a execucdo de programas

relacionados as politicas publicas para as mulheres e aos direitos da mulher;

IV - Receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam atos de violagdo dos
direitos das mulheres, em todos os setores da sociedade, encaminhando-as

aos 6rgaos competentes;

V - Obter informacdes periddicas a respeito das investigacdes e apuracdes de
delitos contra as mulheres, com a finalidade de mobilizar a criacdo de servicos
por meio de parcerias entre o poder publico, privado e rede de organizacao

social para atender as suas multiplas e variadas necessidades;

VI — Estabelecer parcerias e estimular projetos que incentivem a participacao
da mulher nos setores econdmico, social, politico e cultural, criando
instrumentos que permitam a organizacao e a mobilizagao feminina, garantindo

a mulher o pleno exercicio de sua cidadania;

VIl - Zelar pelo respeito, protecdo e ampliagdo dos direitos da mulher como

cidada e trabalhadora;

VIII - Estimular e desenvolver pesquisas e estudos relacionados a mulheres;

IX - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor, relacionada aos

direitos da mulher;



X - Sugerir a adogédo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminacdes contra as

mulheres;

Xl - Contribuir para o fortalecimento do papel social, econédmico, politico e
cultural da mulher, por intermédio de politicas publicas voltadas para a sua

capacitacao e qualificacéo profissional;

XII - Convocar ordinariamente, de 02 em 02 anos, ou extraordinariamente, por
maioria simples de seus membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da mulher e propor diretrizes

viabilizando a¢des concretas;

by

XIlI - Promover, articular e participar das acfes que visem a insercao da
mulher vitima de violéncia, em situacdo de risco social e pessoal, com
deficiéncia (s), assim como seus familiares, no mercado de trabalho ou
atividades na area de empreendedorismo, associativismo ou cooperativismo,

visando ndo sO a racionalizacdo dos recursos, como também, o

desenvolvimento de renda e autonomia financeira;

XIV — Criar comissfes especializadas ou grupos de trabalho para promover
estudos; elaborar projetos visando captar recursos e ou/estabelecer parcerias;
planejar orientacbes e acbes a grupos de mulheres; fornecer subsidios ou
sugestdes para apreciacao pelo Conselho, em periodo de tempo previamente
fixado;

XV - Estabelecer intercAmbios com entidades, 6rgdos e instituicbes que

promovam politicas publicas e atendimentos as mulheres;



XVI — Acompanhar a implantacéo, funcionamento e critérios gerais relativos a
organizacdo dos servi¢os, programas e projetos do municipio de Timéteo, que

atendam mulheres;

XVII - Elaborar e aprovar o Regimento Interno e suas alteracoes;

XVIII - Elaborar e aprovar o calendario das reunides ordinarias anuais e dos

eventos;

XIX - Analisar as justificativas de auséncia e pedidos de licenca das

Conselheiras;

XX - Elaborar o plano de acado, a previsdo orcamentéria, o plano anual de
aplicacdo de recursos e o relatorio anual de atividades do CMDM.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher disponibilizara as
atas das reunibes realizadas pelo Conselho, bem como cépia das prestacdes de
contas, conforme for solicitado, ressalvadas as hip6teses de sigilo imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado, bem como a inviolabilidade da intimidade,
da vida privada, da honra e da imagem das pessoas (Lei Municipal de Arquivos
Publicos e privados n° 3.990/2024).

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher devera ser constituido com
a seguinte estrutura:

| - Plenaria; Diretoria Executiva,;

Il - Comisséo de Divulgagao e Comunicagao;

lIl - Comisséo de Legislacdo e Normas;



Art.

IV - Comissdo de Planejamento e Orgcamento / Insercdo EconOmica e
Empreendedorismo;

V - Comissao de Promoc¢do Humana e Cidadania; Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
DO CONSELHO

SECAO |
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

4° O CMDM é formado somente por conselheiras, representantes da

sociedade civil e de 6rgdos deste Municipio, de forma paritaria, obedecidas as

disposi¢cdes da Lei n°. 2.717/2007, alterada pela Lei n°. 3.806, de 12 de agosto de

2021, cuja composicdo sera a seguinte:

| - dos 6rgéos governamentais:

a) 01 (uma) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

b) 01 (uma) representante da Secretaria de Saude;

c) 01 (uma) representante da Secretaria de Educacao e Cultura;

d) 02 (duas) representantes indicadas entre as demais Secretarias (Governo
e Comunicacdo Social, Procuradoria-Geral, Planejamento  e/ou
Administragéo).

Il - dos 6rgéos ndo governamentais:

a) 01 (uma) representante da populagédo usuaria de qualquer servi¢co publico
de atendimento a mulher no Municipio de Timoteo;

b) 04 (quatro) representantes da populacdo das Organiza¢cGes da Sociedade
Civil — OSC da politica de atendimento a mulher: Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, Entidades, Associacdo de Classe, coletivos, movimentos
sociais representativos do pensamento cientifico, religioso, filosofico,

sindicatos, organizacdes profissionais interessadas e outros nessa linha.



Il = Conselheiras Honorérias:

a) O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera indicar duas mulheres

que passarao a compor o Conselho na condigdo membras honorarias.

8 1° As Conselheiras Honorarias participardo do Conselho com direito a voz,
cuja representacdo devera considerar mulheres que contribuam efetivamente

para o movimento feminino no Municipio de Timéteo;

8 2° A indicacdo das Conselheiras Honorarias devera ser aprovada em
reunido ordinaria por maioria simples e o prazo do titulo acompanhari o

mandato da Mesa Diretora vigente.

Art. 5° Os membros governamentais serdo indicados por ato do Executivo, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo, podendo ser
substituido mediante nova indicacdo ou demanda do Conselho.

Art. 6° As representantes da Sociedade Civil serdo eleitas em foro préprio, com
registro em Ata especifica, observada a indicacdo por entidades nao
governamentais a serem eleitas em Assembleia previamente convocada, com

mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se uma Unica reconducdo subsequente.

Art. 7° Cada titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera 01(uma)
suplente, oriunda da mesma categoria ou segmentos representativos previstos no

art. 4°, incisos | e Il.

Art. 8° As conselheiras titulares terdo direito a voz e voto nas decisbes das
reunides. No que diz respeito as conselheiras suplentes, honorarias e qualquer

outra cidada tera assegurado o direito a voz.



Art. 9° Todas as membras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher seréo
nomeadas através de Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo unico. As funcdes de membra do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher ndo serdo remuneradas, mas consideradas servigo publico relevante.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

SECAO |
DO FUNCIONAMENTO E DA PLENARIA

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a ordinariamente

mensalmente ou extraordinariamente.

8 1° A convocagdo das reunibes ordinarias, de acordo com o calendario
aprovado no inicio de cada ano, sera confirmada por e-mail ou por meio

virtual e contera a pauta de deliberacéo da plenaria do CMDM,;

§ 2° A convocacgdo para as reunides extraordinarias podera acontecer a
gualquer tempo, respeitado o prazo minimo de um dia util de antecedéncia

para sua efetiva comunicagéo.

§ 3° A referida reunido extemporanea ocorrerq apenas mediante deliberacao
da presidente do Conselho ou por requisicdo de no minimo um terco das

conselheiras com direito a voto.

8§ 4° As reunibes ordinarias e extraordindrias realizar-se-do0 em primeira
convocacao, com a presenca da maioria simples das membras do Conselho,

ou seja, mais da metade das participantes que votam, sendo a partir de 06



(seis) conselheiras com direito a voto, e em segunda convocacao, apos 15

minutos com qualquer quérum.

8 5° No que cinge as reunides das comissoes internas do Conselho far-se-a

necessaria apenas a presenca de suas respectivas integrantes.

Art. 11. As representantes titulares deverdo comunicar sua auséncia na reuniao
ordinaria a secretaria executiva do CMDM, com antecedéncia minima de 24hs

(vinte e quatro horas), via e-mail (cmdmtimoteo2020@gmail.com), telefone ou

whatsapp da Casa dos Conselhos, para efeito de convocacdo da representante
suplente, sob pena de configurar falta injustificada, ressalvadas as situacfes de

forca maior e caso fortuito.

Paragrafo unico. Cada Conselheira titular ou suplente podera justificar até o limite
de 03 (trés) faltas durante o ano. Constatada a reiteracao de trés faltas as sessoes
deliberativas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, sera avaliada em

plenaria a deliberacdo quanto a perda do mandato.

Art. 13. Qualquer mulher pode ser convidada por uma das representantes a
comparecer as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, a fim de
prestar esclarecimentos sobre a matéria em discussao ou participar dos debates

sem direito a voto.

Art. 14. Todas as reunides ordinarias e extraordinarias deverao ser registradas em
livro préprio, com numeracao continua, destacando-se que todas as deliberacdes
deverdo ser publicas e nominais, em prestigio ao principio da publicidade e da

moralidade administrativa.
Art. 15. As deliberacbes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher deveréo ir

a voto desde que estejam presentes maioria simples, qual seja, ao menos 06

(seis) conselheiras;

10
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Paragrafo Unico: Em caso de empate nas decisfes, a Presidente do Conselho,
sua substituta legal ou a conselheira em exercicio da presidéncia, exercera o

direito ao voto de desempate.
Art. 16. As deliberacdes aprovadas pelo CMDM, serdo elaboradas através de

resolucdo ou oficios e encaminhadas aos 6rgaos municipais responsaveis pela

execucao das Politicas Publicas.

SECAO Il
DAS CONSELHEIRAS

Art. 17. Compete as Conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
além das atribuicdes previstas na lei n°. 2.717/2007, alteracdes efetuadas pela Lei
n°. 3.339, de 25 de novembro de 2013:

| - Participar ativamente do Conselho, compondo as comissdes de trabalho,

conforme suas vocacoes;

Il - Comunicar faltas ou impedimentos, justificando-os, a Presidente e/ ou

Secretaria Executiva do Conselho, com antecedéncia no minimo, 24 horas;

Il - Votar nas reunioes;

IV - Relatar as matérias que lhes forem atribuidas;

V - Propor e requerer esclarecimentos que sirvam para melhor apreciacao

das matérias em estudo;

11
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VI - Apresentar questdes novas a serem tratadas;

VIl - Desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela

Presidente, ou pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIll - Informar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sobre
prioridades de atuacdo dos 6rgdos que representam, no que diz respeito a
condicao da mulher;

IX - Verificar, nos 6rgdos municipais, programas que possam ser
desenvolvidos em colaboracdo com o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

X - Avaliar periodicamente os trabalhos desenvolvidos em conjunto;

Xl - Substituir a Presidente, a Vice-Presidente e a Secretaria, a pedido das

mesmas, em seus impedimentos;

XIl - Observar em suas manifestacfes as regras basicas da convivéncia e de

acordo;

Xlll - Representar o CMDM em eventos publicos, devendo informar

posteriormente a Plenéria do Conselho, os detalhes desta representacao.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

12



Art. 18. A Diretoria Executiva sera escolhida em plenéria, dentre as Conselheiras
Titulares e Suplentes do poder publico e da sociedade civil que integram o
Conselho, devendo-se observar alternancia entre a sociedade civil e o poder
publico, com mandato de 01(um) ano, permitida uma Unica reconducdo

subsequente.

Art. 19. A Diretoria Executiva € composta pela Presidente, a Vice-presidente,
Primeira e Segunda Secretarias, sendo que cada um de seus membros tem

competéncias especificas:

| - A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete dirigir,
viabilizar e supervisionar as atividades do Conselho, cabendo-lhe

especificamente:

a) Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher perante as

autoridades municipais, estaduais, federais e em eventos;

b) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher;

c) Zelar pelo bom funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher e a plena execucéo de suas atribuicdes e deliberagdes;

d) Autorizar a apresentacdo de matérias nas reuniées do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher;

e) Comunicar ao Sr. (a) Prefeito (a) Municipal e demais 6rgaos competentes,
as recomendacbes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e as

providéncias necessarias;

f) Requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execucao dos

trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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g) Praticar os demais atos dentro das suas atribuicbes que se fagcam
necessarios para que sejam cumpridas as finalidades do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher;

h) Exercer suas atividades de modo imparcial, protegendo os direitos da

mulher, independente de qualquer politica partidaria;
i) Elaborar e apresentar para aprovacao o relatério anual do Conselho;

j) Expedir normas complementares (edital, resolucbes, pareceres,
portarias), com o referendum do Conselho, relativas a execugdo das

atividades administrativas do mesmao.

Il - Compete a vice-presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

a) Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher mediante
pedido da presidente, em seus impedimentos provisorios;

b) Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em todas as
suas atribuicdes retro-mencionadas, em caso de impedimento definitivo da

Presidente, até o final do mandato.

Il - Compete a Primeira Secretaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher:

a) Participar de todas as reunides, elaborar atas e executar as ordens
deliberadas pela presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

b) Substituir a presidente e a vice-presidente, a pedido das mesmas, em

seus impedimentos;
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c) Colaborar com a Presidente na administracdo geral do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher;

d) Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas pela Mesa Diretora e

Plenaria Geral.

IV - Compete a Segunda Secretaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher:

a) Substituir a Primeira Secretaria em seus impedimentos, auséncias e

vacancia;
b) Auxiliar a Primeira Secretaria no cumprimento de suas atribuicoes;

c) Exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Mesa Diretora e

Plenéaria Geral.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20. Compete a Secretaria Executiva:

| - Ler, nas reunides, todas as correspondéncias solicitadas pela presidente e
membros do CMDM,;

Il - Arquivar documentos;
Il - Atender telefone e encaminhar a mesa diretora as demandas que

chegam ao Conselho por meio de e-mail, telefone, redes sociais e midias

sociais;
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Art.

IV - Subsidiar a plenaria com assessoria técnica e requisitar consultoria e
assessoramento de instituicbes, o6rgdos e entidades ligados a area da
assisténcia social, para dar suporte e ou prestar apoio técnico-logistico ao

Conselho.

V - Encaminhar, receber e responder todas as correspondéncias apos

deliberacdo da mesa diretora e/ou plenaria;

VI - Assessorar grupos de trabalho ou comissbes para estudo e projetos

especiais;

VIl - Acompanhar e monitorar o cronograma de trabalho do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher;

VIII - Examinar e dar prosseguimento as deliberacdes encaminhadas pela
presidente;

IX - Elaborar e encaminhar a Presidente, propostas que enriquecam 0S
programas de trabalho desenvolvido pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

SECAO YV
DAS COMISSOES

21. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher & facultado formar

comissOes provisorias ou permanentes, objetivando apresentar projetos e propor

medidas que contribuam para concretizagdo de suas politicas.

Art. 22. As Comissdes permanentes e especiais serdo compostas de, no minimo,

03(trés) membros.

16



Art. 23. A Comiss&o de Divulgacdo e Comunicagdo compete:

| - Promover as relacdes publicas do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher de Timoéteo;

Il - Promover a divulgacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,

suas atividades e informacdes sobre a realidade da populacédo feminina,

[l - Organizar atividades que contem com a participagcdo social, para se

debater sobre a condi¢cao da mulher;

IV - Praticar outros atos referentes a divulgacdo e comunicacao atribuidos

pela Presidéncia;

V - Divulgar campanhas promocionais e de consciéncia dos direitos da

Mulher;

Art. 24. A Comisséo de Legislacdo e Normas compete:

| — Propor alteragdes do regimento Interno do CMDM, adequando a nova

legislacéo;

Il - Analisar e propor alteracdo na lei que cria 0 CMDM que dispbe sobre a

politica dos direitos da mulher, a fim de adequa-la a realidade atual,

lll - Estabelecer, por meio de resolucdo, os critérios que dispdem sobre

cadastro e registro de entidades e inscricao de programas;
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IV - Emitir parecer pertinente ao registro de entidades, bem como inscrigao

de programas governamentais e ndo-governamentais;

V - Acompanhar o desenvolvimento das acdes das entidades e programas

registrados e inscritos no CMDM.

Art. 25. A Comissdo de Planejamento e Orcamento/Insercdo Econdémica e de

Empreendedorismo compete:

| - Formular, propor e acompanhar a definicdo de politicas publicas de
trabalho e renda, em especial a promoc¢édo de projetos e atividades que
estabelecam a pratica de empreendedorismo, estimulando o
desenvolvimento comunitario e iniciativas autogestoras de insercao

econdmica da mulher;

Il - Promover e discutir formas de atuacdo conjunta com as organizacdes
governamentais e ndo governamentais visando a promocdo, insercdo

econdmica e ao empreendedorismo da mulher;

Il - Organizar o sistema de informacdo e pesquisa sobre o
empreendedorismo e inser¢cado econémica da mulher, objetivando estabelecer
um diagnoéstico da situacdo e subsidiar as acdes da politica municipal,

estadual para a mulher;

IV - Estimular a promocédo de projetos educacionais e de qualificagcéo

profissional que conscientizem as mulheres a préatica de empreendedorismo;

V - Incentivar e mobilizar empresarios e empreendedores para que possam

oferecer a pratica de novas formas de trabalho e renda para a mulher;

18



VI - Propor, participar e divulgar leis que regulamentam e beneficiam o

empreendedorismo;

VIl - Incentivar acdes que propiciem a mulher empreendedora acesso ao
trabalho e renda e desenvolvimento empresarial contribuindo, ainda, para

criar condi¢cdes de competitividade e permanéncia no mercado;

VIII - Fomentar e coordenar a¢des conjuntas com outros organismos
governamentais e ndo governamentais visando a insercdo econ6mica da
mulher no mundo do trabalho, bem como o desenvolvimento profissional por

intermédio da capacitacao profissional;

IX - Acompanhar e fiscalizar os recursos destinados ao Fundo, visando a
destinacao as politicas publicas de atendimento aos direitos das mulheres

X - Acompanhar, fiscalizar e apresentar sugestdes em todas as etapas do
ciclo orcamentario do municipio, com vistas a efetivacao da politica formulada
em relagdo as mulheres;

Xl - Acompanhar junto ao Setor de Convénios da Prefeitura Municipal a
execucao dos projetos financiados com recursos do Fundo, bem como a

prestacdo de contas dos mesmos;

Xl - Realizar estudos e pesquisas visando subsidiar o CMDM no

acompanhamento e avaliacdo da gestéo do recurso;

Xl - Acompanhar o trabalho de sensibilizacdo, mobilizacdo e

conscientizacéo da sociedade para captacao de recursos.

Art. 26. A Comiss&o de Promogdo Humana e Cidadania compete:
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| - Articular e participar de a¢des que propiciem a mulher vitima de violéncia,
em situacdo de risco social e pessoal, acesso aos direitos humanos,
contribuindo para a formacdo cidadad, acesso as assisténcias juridica,
psicologica e social, a educacdo, saude, trabalho e renda, formacao
profissional, combate a violéncia contra a mulher e a discriminacdo de

qualquer tipo;

Il - Apoiar e incentivar instituicbes governamentais e ndo governamentais
para o desenvolvimento de a¢des que visem a insercdo da mulher vitima de
violéncia, em situagcdo de risco social e pessoal, assim como as mulheres
com transtornos mentais e/ou com necessidades especiais nos programas e

projetos assistenciais;

lIl - Propor e incentivar programas de inser¢cao da mulher infratora e egressa

na sociedade e no mercado de trabalho;

IV - Promover, coordenar, apoiar e avaliar acdes de promocao social as
mulheres com transtorno mental, necessidades especiais e seus familiares,
visando a insercdo das mesmas na sociedade e no mercado de trabalho e ao
combate a discriminacéo, integrando as acfes de valorizacdo como pessoas

e cidadas de direito;

V - Promover e articular acdes interinstitucionais entre agentes publicos e
privados, municipal, estadual, nacional e internacional para o enfrentamento
da prostituicdo, abuso sexual e emocional das mulheres, apoiando

programas e projetos para esse fim;

VI - Promover, articular e participar das acdes que visam a inser¢cao das
mulheres vitimas de violéncia, em situacdo de risco social e pessoal, das
mulheres com transtorno mental e necessidades especiais, bem como seus

familiares em formas de trabalho e renda como o associativismo e
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cooperativismo, visando a racionalizacdo dos recursos e a inser¢cao no

mercado de trabalho;

VIl - Promover trabalhos que incentivem a inclusdo da perspectiva de género

nas politicas publicas sociais;

VIII - Apoiar, realizar e divulgar pesquisas sobre a condicdo da mulher.

Art. 27. Para incumbir-se de encargo ndo especifico das Comissbes

Permanentes, podera ser constituida Comissao Especial para tarefa determinada.
Paragrafo unico. A Comissdo Especial estara automaticamente dissolvida,
quando concluida a tarefa de que foi incumbida.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O presente Regimento podera ser alterado mediante proposta da

Plenaria, com aprovacao da maioria simples das integrantes do Conselho.

Art. 29. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento

serdo solucionados pela Presidente, ouvindo a Plenaria.

Art. 30. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Timéteo, 24 de fevereiro de 2026.

MARIA DO ROZARIO ROCHA RIBEIRO AGUIAR
Presidente do CMDM/Timo6teo
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