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RESOLUCAO 150/2025

“Dispde sobre aprovacdo do Edital de Chamamento Publico

SEMADS/CMPI N2 01/2025 para selecdo de propostas de
Organizagbes da Sociedade Civil - OSC’s, regularmente
constituidas, com registro no CONSELHO MUNICIPAL DA
PESSOA IDOSA - CMPI, de Timéteo/MG, destinadas a
promocao, a protecdo e a garantia dos direitos da pessoa
idosa, a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal
do Idoso - FMI de Tim6teo/MG”.

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com o disposto na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da

Pessoa ldosa), a Lei Municipal n2 3.081, de 12 julho de 2010, e suas alteragdes; e nas
deliberacdes da Reunido Ordinaria realizada no dia 02 de junho de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar e tornar publico o Edital de Chamamento Publico SEMADS/CMPI n2
01/2025 e seus anexos, apenso a esta Resolucéo e dela parte integrante.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Timoteo, 09 de junho de 2025.

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI


http://www.timoteo.mg.gov.br

Magda Cristina Papalino
Presidente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMADS/CMPI N2 01/2025

SELECAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC’s REGISTRADAS NO
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI DE TIMOTEO, QUE TENHAM
INTERESSE EM EXECUTAR PROPOSTAS VOLTADAS PARA A POLITICA MUNICIPAL DA
PESSOA IDOSA, A SEREM FINANCIADAS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO
IDOSO DE TIMOTEO.

O Municipio de Timoéteo, por meio do Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI, torna de
conhecimento publico que, mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO selecionara
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s, regularmente constituidas, com sede ou instalagdes no
Municipio de Timéteo/MG que tenham interesse em executar propostas voltadas & POLITICA
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA, dentro dos eixos e diretrizes prioritarios descritos neste edital.

Os recursos destinados para consecucdo do objeto do presente edital sdo oriundos do Fundo
Municipal do Idoso de Timo6teo/MG, no montante de R$ 1.791.000,00 (hum milhdo setecentos e
noventa e um mil reais). O valor maximo a ser destinado para cada proposta melhor classificada e
habilitada sera de acordo com o previsto conforme itens 2 e 10 deste Edital.

O presente edital, bem como seus anexos, estarao disponiveis para consulta através do Portal da
Prefeitura de Timoéteo (http://www.timoteo.mg.gov.br).

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente selegao rege-se pelos principios e normas emanados das seguintes legislagbes:
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de outubro/1988;
- Constituicdo do Estado de Minas Gerais, de fevereiro/2024;

- Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da
Sociedade Civil);
- Lei Organica do Municipio de Timéteo, de abril/2022;

- Lei Federal n2 10.741/2003, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), alterada pela
Lei n© 14.423, de 22 de julho de 2022;

- Lei Municipal n2 3.081, de 12 de julho de 2010, alterada pela Lei n2 3.343, de 25 de novembro
de 2013, e Lei n2 3.496, de 06 de julho de 2016;

- Decreto n2 5.085, de 26 de setembro de 2013, que regulamenta o Fundo Municipal do Idoso -
FMIT, de Timo6teo/MG;

- Resolucao n? 148/2025 que “Dispbes sobre a aprovacdo e a reestruturacdo do Plano de
Aplicagédo dos recursos alocados no Fundo Municipal do ldoso de Timo6teo/FMIT/MG para o ano



de 2025”.

- Resolugao n? 97/2023 que Revoga a Resolugédo n® 70 de 13 de maio de 2022, que “Institui a Comissao de
Selecdo, no ambito do Conselho Municipal do Idoso - CMI, com a finalidade de avaliar e selecionar os
projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso de Timéteo (FMIT)”.

2. OBJETO

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar Organizagdes da Sociedade Civil
- OSC’s, regularmente constituidas e inscritas no CMPI, com sede ou instalagcdes em Timéteo/MG,
que tenham interesse em executar projetos voltados ao atendimento das pessoas idosas de

Timoéteo/MG, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos nos termos dos artigos 12, caput
da Lei Federal n® 10.741/03 e art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019/2014 (com

redacdo dada pela Lei n© 13.204, de 14 de dezembro de 2015).
3. DOS VALORES DE REFERENCIA

Os projetos serao limitados por valor, por numero de propostas e duracdo, de acordo com a
limitagdo de cada eixo. Nos eixos deveréo escolher no maximo quatro metas estabelecidas dentro
das diretrizes.

Serdo selecionados até 18 (dezoito) projetos, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para elaboracdao do TERMO DE FOMENTO.

3.1 DOS VALORES

Sera limitado por entidade o valor do somatério de todas as propostas em R$ 298.500,00
(Duzentos e noventa e oito mil e quinhentos reais), nos eixos:

3.1.1 EIXO 1 - DEFESA, GARANTIA E PROMOGAO;

3.1.2 EIXO 2 - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO.

3.2 DAS PROPOSTAS

Poderao ser apresentadas no maximo 3 (trés) propostas por entidade, dentre os 2 (dois) eixos,
podendo ser:

3.2.1 No EIXO 1 - DEFESA, GARANTIA E PROMOGCAO, no maximo 2 (dois) projetos por
entidade, observado o limite estbelecido no item 3.1;

3.2.2 No EIXO 2 - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO, cabera apenas um projeto com o valor
limitado em R$50.000,00 (cinquenta mil reais), desde que o somatério das propostas nos Eixos 1
e 2 ndo ultrapasse o estabelecido no item 3.1.

Observacao: Caso a entidade escolha apresentar projeto no Eixo 2, esta podera apresentar
apenas 2 (duas) propostas no Eixo 1, respeitando-se a limitagdo de 3 (irés) propostas por



entidade.

4. PRAZOS

Poderao ser apresentados projetos com duragdo maxima de 12 (doze) meses.
5. DOS EIXOS

5.1 EIXO 1: DEFESA, GARANTIA E PROMOCAO

5.1.1 DIRETRIZ 01 - VALORIZAGCAO, RESPEITO E CUIDADO DA PESSOA IDOSA COM FOCO
NO PROTAGONISMO, NA PERSPECTIVA INTERGERACIONAL E NO RESPEITO A
DIVERSIDADE.

a. Realizacdo de campanhas de sensibilizagdo, promocéo de direitos e valorizacdo da pessoa
idosa, de forma a ressaltar sua importdncia na sociedade, bem como as expertises e
potencialidades das mesmas;

b. Atividades de valorizagdo da memaria, conhecimento e cultura da pessoa idosa;

c. Fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais;

d. Criagcao de espagos para promoc¢ao do cuidado da pessoa idosa, abrangendo agdes de saude,
assisténcia social, esporte e lazer, convivéncia comunitaria e troca de saberes;

e. Promocédo de agbes educativas relativas a mobilidade urbana, de respeito e prioridade da
pessoa idosa;

f. Promocao de acdes voltadas para acessibilidade, autonomia e seguranca da pessoa idosa;

g. Promocgéo e valorizagdo da diversidade, prioritariamente em relagdo a mulheres, populacao
negra, povos tradicionais, pessoas com deficiéncia e comunidade LGBTQIAP+ (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais/Transgéneros/Travestis, Queer, Intersexual, Assexual, Pansexual).

5.1.2 DIRETRIZ 02 - PROMOGAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO, DIGNO E SAUDAVEL:
SAUDE, EDUCAGCAO, ESPORTE, LAZER, CULTURA, SEGURANCA ALIMENTAR, GERAGAO
DE RENDA E TRABALHO

Abordagem do envelhecimento em uma perspectiva positiva, abrangente e participativa, com
vistas a:

a. Promocéao de acgdes para o envelhecimento saudavel, garantia da vida, reducdo de danos e
prevencgéo da incidéncia de riscos;

b. Acesso a cultura em todos os seus aspectos e nos espacos culturais da cidade;

c. Acesso ao esporte, ao lazer e as atividades fisicas;

d. Educacéao, desenvolvimento pessoal e inclusao digital;

e. Promocao de acdes que operem para o desenvolvimento de competéncias para o mercado de
trabalho, empreendedorismo, trazendo geragdo de renda, protagonismo e autonomia financeira
das pessoas idosas para o autosustento e segurancga alimentar;

f. Acoes que visem atender pessoas idosas e suas familias para o enfretamento da pobreza,
garantindo a aquisicdo de minimos sociais, provimento de condi¢cdes para atender contigéncias
sociais;



g . Realizagdo de capacitacdo para Entidades, voluntarios e profissionais de atendimento de
grupos de convivéncia as pessoas idosas.

5.1.3 DIRETRIZ 03 - PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A PESSOA
IDOSA.

a. Promocdo de campanhas de sensibilizagdo e prevengado a violéncia contra a pessoa idosa,
visando contribuir para a superagao de situagdes de violagao de direitos e acesso aos servigos de
apoio e protecao a pessoa idosa;

b. Empoderamento da pessoa idosa em situacdo de violagcdo de direitos, por meio de acdes
educativas, de geracao de renda e mediacao de conflitos;

c. Promocdo de acdes de valorizagdo e apoio destinados a pessoas que cuidam, visando o
fortalecimento de vinculo e reducao do impacto social e emocional.

5.1.4 DIRETRIZ 04 - CUIDADO A PESSOA IDOSA EM CONDIGAO DE FRAGILIDADE

a. Promocao de acgbes que assistam a pessoa idosa fragil e sua familia, em processo de
fragilizagdo, por meio de atividades recreativas, ludicas, fisicas e mentais, de estimulagdo
cognitiva e afetiva;

b. Promocéao de agdes de base comunitaria com objetivos informativos, educativos e de promogao
da saude enfocando as causas da fragilidade, bem como as possibilidades de sua prevencao,
cuidados e superacao;

c. Formacgao e capacitacdo para cuidadores e familiares de pessoas idosas acometidas por
doencas crbénicas degenerativas ou outras condi¢des de fragilidade, sobre a abordagem, cuidados
na relagdo com a pessoa idosa visando a manutencdo e o fortalecimento de vinculos sécio
afetivos.

5.2 - EIXO 2: ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
5.2.1 Numero maximo de projetos a serem aprovados: 07 (sete), sendo 1 (um) por entidade;

5.2.2 DIRETRIZ 01 - DESPESA DE CUSTEIO, MATERIAL DE CONSUMO, INSTALAGAO E
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE E BENS MOVEIS PARA MELHORIA DO
ATENDIMENTO.

6 DO PUBLICO ALVO

| - Pessoas Idosas do Municipio, prioritariamente, em situacao de vulnerabilidade e risco social e
pessoal;

Il - Familias das pessoas idosas em situacao de violacao de direitos;

[11 - Familias e individuos, com vistas a promocao de acbes preventivas de situacbes de risco
pessoal e social, na perspectiva do envelhecimento ativo e valorizagao da pessoa idosa;

IV - Profissionais que atuam no Sistema de Garantia dos Direitos da Pessoa ldosa;

V - Os atores sociais envolvidos no desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social, tais como:



Conselheiros e OSC'’s.
7 ENFASE

Os projetos tém como objetivo alcancar diretamente as Pessoas Idosas e indiretamente suas
familias em situacdo de vulnerabilidade social, preferencialmente as cadastradas no Cadastro
Unico para Programas do Governo Federal - CadUnico.

8 JUSTIFICATIVA

A formulacao de politicas publicas para o envelhecimento € um grande desafio para o Pais e, em
especial, para os municipios, visto que a populacao idosa vem aumentando consideravelmente.
No Brasil, a descentralizacao politico-administrativa possibilitou a distribuicdo de competéncias e
definicdo de complementaridades entre os entes da Federacéo.

Principios que sao incorporados nos documentos que estabelecem politicas publicas voltadas ao
atendimento a pessoa idosa tais como: Estatuto da Pessoa Idosa; Politica Nacional da Pessoa

ldosa - Lei n@ 8.842, de janeiro de 1994, 12 edicdo - Brasilia - Reimpresso em Brasilia -
Reimpresso em maio de 2010; Boletim PAD-MG - 2011 - Perfil da populacao idosa de Minas
Gerais; Brasil 2050 - Desafios de uma Nacao que Envelhece - 2017 e Il Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH-3/Diretriz 10, Eixo Tematico Ill), segundo os quais se afirma que “a
politica de atendimento a pessoa idosa far-se-a por meio do conjunto articulado de acdes
governamentais € nao governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”.

A partir dai, cada municipio passa a ser responsavel pelo planejamento e execucdo de uma
politica local de garantia dos direitos da pessoa idosa, integrada as acdes dos demais entes
federativos. Segundo o IBGE, censo de 2022, a populacao idosa com 60 anos ou mais de idade
chegou a 32.113.490 (15,6%), um aumento de 56,0% em relagdo a 2010, quando era de
20.590.597 (10,8%). Isso demonstra como é urgente a construcdo de politicas publicas que
promovam um envelheciemnto sustentavel e com qualidade de vida para essa faixa etaria da
populacao.

Para que o avango nessa direcao aconteca, o0 CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA -
CMPI e as areas de politicas setoriais existentes nos municipios precisam somar forcas e atuar
conjuntamente, buscando conhecer a realidade da populacao idosa e transforma-la de maneira
sustentavel. Muitos obstaculos ainda precisam ser removidos para tornar realidade em todo o
Brasil os principios e objetivos estabelecidos no Estatuto do Idoso, em torno da melhoria das
condicbes de vida da populagao idosa.

Neste contexto, torna-se necessario a promogao de agdes que fomentem a insergao, a qualidade
de vida e a prevengdo de agravos as pessoas idosas, por meio de programas e projetos que
fortalecam o convivio familiar e comunitario, garantindo o acesso a servigos, ao lazer, a cultura e
a atividade fisica, com respeito a suas capacidades funcionais. E preciso reconhecer a pessoa
idosa como um ser humano que possui diversas dimensdes, um sujeito que ndo se desfaz de sua



personalidade e de suas experiéncias por ter chegado a velhice. As pessoas idosas, assim como
varios outros grupos e segmentos de nossa populacédo necessitam de politicas que promovam e
garantam seus direitos, e de agdes que combatam a discriminacdo, a violéncia e demais
opressoes. Ademais, € importante reconhecer e lembrar que a velhice € uma conquista social e
que temos o desafio de tornar essa fase da vida ativa.

A destinagdo de recursos do Fundo Municipal do Idoso de Timéteo - FMIT esta vinculada a
realizacdo de programas e projetos de apoio a pessoa idosa nas areas que visem garantir todos
os direitos fundamentais, assegurando-lhe por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de Ihe facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicoes de liberdade e dignidade, elaboradas pelo poder publico ou por entidades néo
governamentais sem fins lucrativos que deverdao cumprir com o0s requisitos adiante elencados
para a utilizacao dos recursos.

Diante desses avang¢os na normatizacao da garantia de direitos e na prépria politica de protecéo a
pessoa idosa, faz-se necesséaria uma organicidade, por meio da integracéo do governo, sociedade
civil e demais atores envolvidos no Sistema de Garantias de Direitos do municipio. Dessa forma, o
chamamento publico promovido pela administragdo publica municipal e o CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI para a formalizacdo de parcerias estratégicas,
potencializam a execucao de acdes previstas para a pessoa idosa do municipio de Timo6teo/MG.

Tendo como referéncia estes e varios outros argumentos, considerando a diminuicdo dos casos
de doencas infectocontagiosas e arboviroses no Brasil € no municipio, para além das questdes
que afetam a populacdo idosa e o envelhecimento no Brasil, tem-se atualmente as questdes
pertinentes a pandemia e seus rebatimentos na sociedade brasileira, como pessoas com sequelas
fisicas e mentais; e 0 empobrecimento da populacdo mais vulneravel.

Desta forma, o chamamento publico promovido pela Administracdo Publica Municipal e o
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI, para a formalizagcdo de parcerias
estratégicas, pretende potencializar a execucao de acdes previstas e emergenciais para a pessoa
idosa do municipio de Timéteo/MG.

9 OBJETIVOS

9.1 OBJETIVO GERAL

Selecionar propostas e promover a realizacao de projetos e atividades que tenham como publico
alvo as pessoas idosas de Timéteo/MG, com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do

artigo 12, do Estatuto da Pessoa ldosa, e que estejam em conformidade com o ltem 2 - Objeto e
subitens 5.1 - Eixo 1: DEFESA, GARANTIA E PROMOCAQ e 5.2 - Eixo 2 - ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO e suas Diretrizes, previstos neste Edital.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS



9.2.1 Incentivar e promover agdes de cuidado, valorizagdo e desenvolvimento da pessoa idosa,
aumentando sua qualidade de vida apés os 60 anos;

9.2.2 Incentivar e promover agbes de qualificagdo dos servigos e espagos destinados ao
atendimento da pessoa idosa;

9.2.3 Celebrar Termos de Fomento entre o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, de Timéteo/MG
e Organizacoes da Sociedade Civil, para a execucao de projetos ou atividades direcionados a
pessoa idosa no ambito do municipio de Timéteo.

10 RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Para este Chamamento Publico serdo destinados R$ 1.791.000,00 (hum milhdo setecentos e
noventa e um mil reais), oriundos do Fundo Municipal do ldoso de Timéteo/MG. Os créditos
orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital de Chamamento
sdo provenientes da seguinte dotagdo prevista no orgcamento vigente: Dotacéo
02.005.001.2.013.3.3.50.43.00.00.00.00 - Fonte 2.759.000.0000.002 -Ficha 103. O repasse dos
recursos sera realizado através de TERMO DE FOMENTO, a ser celebrado com o Municipio de
Timoteo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS,
desde que atendidos o0s pressupostos legais para parceirizagao.

10.2 O valor total do recurso sera repassado, nos termos do Plano de Trabalho e do Termo de
Fomento, de acordo com o cronograma de desembolso, respeitada a vigéncia da parceria e 0s
pressupostos legais, além de estar condicionado a avaliacdo positiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS quanto a execucdo do projeto/atividade, a
manutencgao da habilitagdo juridica e a regular prestacéo de contas.

10.3 Os recursos serao distribuidos nos Eixos Prioritarios descritos no Subitem 3.1 deste Edital,
respeitando a ordem de classificagdo dos projetos.

10.4 Serdo selecionados até 18 (dezoito) projetos, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentéria para formalizacédo do Termo de Fomento.

10.5 Nao seréo financiados os seguintes gastos:

10.5.1 pagamento de taxas de gestdo/administracdo ou provisdes;

10.5.2 pagamento de juros ou multas de qualquer espécie;

10.5.3 aquisicdo de imdveis;

10.5.4 indenizagdes;

10.5.5 despesas ou investimentos realizados e/ou contratados antes da formalizacdo do
instrumento contratual;

10.5.6 despesas com pessoal do quadro funcional das OSC’s, nao vinculado ao projeto;

10.5.7 investimentos em constru¢cao e manutencdo de equipamentos publicos e privados, ainda
que de uso exclusivo da politica da pessoa idosa.

10.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confiancga, de



6rgao ou entidade da Administracao Municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

10.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Fundo Municipal do Idoso, do Municipio de Timo6teo/MG, por ocasido da conclusdo, dendncia,

rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019/2014.

10.9 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecédo de projetos ndo obriga a administracao publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais nao tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

11 PRAZOS
ITEM FASE DO PROCESSO DATAS

1 Publicacdo e divulgacdo do Edital de Chamamento 09/06/2025 a
Ptiblico CMPI n 01/2025. 09/07/2025

2 |Impugnacéo do Edital. 10/07/2025 a

11/07/2025

4  |Publicacdo da(s) decisao(bes) da(s) impugnacao(des) 14/07/2025
apresentada(s).

5 |[Entrega do envelope contendo a proposta técnica (plano 15/07/2025 a
de trabalho e seus respectivos anexos) e do envelope 18/07/2025
contendo a documentacédo de habilitagao.

6 |Avaliacdo da documentacado referente a habilitacdo e 21/07/2025 a
analise da proposta. 25/07/2025

7 |Publicagdo do resultado preliminar da analise da 04/08/2025
documentagéao e proposta.

8 |Recurso do resultado preliminar das analises. 05/08/2025 a

07/08/2025

9 |Analise e decisao do recurso interposto. 08/08/2025 a

11/08/20255

10 [Publicacdo da decisdo do recurso e resultado final das 12/08/2025
etapas das analises.

11 |Publicagdo da homologacao do resultado final. 13/08/2025

12 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

12.1 Estardo impedidas de participar deste Chamamento as entidades que se enquadrarem no




art. 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, ou que tenham qualquer outro impedimento legal para
contratar com a Administracao Municipal.

12.2 A participagdo das Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s, interessadas no presente
Chamamento Publico implica na aceitacédo de todas as condicbes aqui apresentadas.

12.3 Nao sera exigida contrapartida em bens e servicos.
12.4 Nao é permitida a atuacdo em rede pelas Organizacdes da Sociedade Civil - OSC’s.

12.5 Poderéao participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil -
OSCs, devidamente registradas no CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI de
Timo6teo/MG, na data da publicacdo deste Edital que atendam aos requisitos de habilitacdo
juridica, fiscal e trabalhista e demonstrem a qualificacédo técnica exigida.

13 DA FORMALIZACAO DE CONSULTAS

13.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao chamamento publico deverdo ser enviados a

Comissao de Selecdo, via INTERNET, para o e-mail cmitimoteo@gmail.com, até o 52 dia Util apds
a publicacao do edital.

13.2 A Comissao de Selecédo tera prazo de 15 (quinze) dias uteis para responder aos pedidos de
esclarecimentos encaminhados. As respostas serdo encaminhadas através de e-mail ao
solicitante.

13.3 0 CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI de Timéteo/MG, ndo se
responsabiliza por quaisquer incorrecdes e/ou problemas de funcionamento dos enderegos
eletrénicos (e-mail’s) fornecidos pelas Organizacdes da Sociedade Civil proponentes.

13.4 Visando o aprimoramento das Organizac¢des da Sociedade Civil proponentes, o CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI, podera promover encontros das Organizacdes da
Sociedade Civil proponentes para divulgacdo do Edital de Chamamento Publico, sendo permitido
0 esclarecimento de duvidas e vedado a pré-analise de projetos.

13.5 As consultas enviadas pelas organizacées da sociedade civil apés os prazos previstos no
cronograma deste edital, ndo serdo apreciadas pelo CMPI.

14 DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS
14.1 O prazo para impugnacéao deste Edital sera conforme previsto no cronograma, item 11.

14.2 As organizagdes da sociedade civil poderao apresentar recurso contra o resultado da etapa
competitiva e da etapa de habilitacdo, a Comissdo de Selecdo, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da publicacdo das decisoes.

14.3 As razbes de impugnacado ao edital, as razées do recurso e as contrarrazdes, quando
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propostas, deverao ser formalizadas por escrito e devem ser protocolizadas junto ao CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI, no endereco: Av. Acesita, 1.596 - Primavera -
Timo6teo/MG - CEP 35.182-452, de segunda a sexta-feira, exceto pontos facultativos e feriados, no
horério de 08 as 17 horas.

14.4 Nao serdo acolhidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal, nem
0S recursos subscritos por representante nédo habilitado legalmente ou n&o identificado no
processo para representar a instituicao.

14.5 Nao cabera novo recurso da decisao do recurso.
15 HABILITAGCAO JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA E DOCUMENTACAO

Para a habilitagéo juridica, fiscal e trabalhista a OSC devera apresentar os seguintes documentos:
|- copia legivel do Estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as exigéncias

previstas no art. 33, da Lei n2 13.019/2014;

ll- copia legivel da Ata de Eleicdo e Posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

llI- copia legivel do Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a organizagao da sociedade civil - OSC existe, no minimo, ha um ano com cadastro ativo;

IV- copia legivel da Carteira de Identidade ou documento equivalente e do Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF do representante legal da OSC;

V- relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o E statuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrbnico, nUmero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero do CPF de cada um deles;

VI- Certiddo de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

VIl-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (emitida no sitio eletrénico oficial do Tribunal
Superior do Trabalho);

VIlI- Certiddo Negativa de Débitos Estadual;

IX- Certidao de Quitagao Plena dos Tributos Municipais da Prefeitura Municipal de Timéteo;

X- copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado (conta de consumo ou contrato de locacao);

Xl- Declaragdes e Termo de Compromisso, conforme Anexos deste edital;

Xll-cépia do certificado do cadastro neste conselho.

15.1 Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos VI a VIII do
ltem 15, as certiddes positivas com efeito de negativas.

15.2 A organizacao da sociedade civil devera comunicar as alteragées em seus atos societarios e
em seu quadro de dirigentes, quando houver.

16 HABILITAGCAO TECNICA

Para a habilitac&o técnica, a OSC devera apresentar os seguintes documentos:



I - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, no minimo um dos
documentos listados:

a ) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagbes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

c ) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da sociedade civil.

II- Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalacbes e outras condicbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria.

16.1 Caso seja constatada irregularidade formal em quaisquer dos documentos e/ou quando as
certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a Comissdo de Selecao, por meio do CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA
IDOSA - CMPI de Timoteo, notificard a OSC por meio eletrénico (e-mail), para, no prazo de 02
(dois) dias uteis, regularizar a documentagédo e/ou as certiddes, sob pena de ndo celebracédo do
TERMO DE FOMENTO.

16.2 As irregularidades formais da documentacao apresentada pela OSC que nao forem sanadas
dentro do prazo previsto na clausula 16.1, deste edital, ensejara na eliminagdo da OSC do
presente Chamamento Publico.

16.3 Caso tenha OSC eliminada, como previsto na clausula 16.2, a Comissdo de Selecéo
convocara imediatamente a OSC melhor classificada para apresentar a documentagéo prevista na
clausula 15 deste edital.

17 DECLARACOES E TERMO DE COMPROMISSO

Além dos documentos elencados nos itens 15 e 18, deverdo ser apresentados pela OSC, no
envelope contendo a documentacao de habilitacdo, as seguintes Declaracbes e Termo de
Compromisso:

Anexo Il - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IV - Termo de Compromisso;

Anexo V - Declaracéo de Regularidade da Prestacao de Contas;



Anexo VI - Declaracao de Inexisténcia de Parceria junto ao Municipio de Timéteo;
Anexo VII - Termo de Compromisso de Participacao dos Parceiros .

17.1 A Comissao de Selegao avaliara a regularidade da OSC considerando-a apta a celebragéo
da parceria e publicando o resultado da etapa de habilitacdo do processo de selegdao no Diario
Oficial do Municipio, no prazo estabelecido neste edital.

17.2 Cabera recurso do resultado da etapa de habilitacdo do processo de selecao nos prazos
determinados neste Edital.

18 DA ETAPA COMPETITIVA - APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera ser elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil em estrita
consonancia com o disposto nas Clausulas 2 (Objeto), 6 (Publico Alvo), 8 (Justificativa) e 9
(Objetivos), deste edital, no modelo constante no Anexo |, deste edital, sob pena de
desclassificagcao da proposta e eliminagdo do proponente do chamamento publico.

18.1 O Plano de Trabalho devera ser apresentado em envelope lacrado, no endereco Av. Acesita,
1.596 - Primavera - Timéteo/MG, CEP: 35.182-452, a ser protocolado no periodo informado no
item 11, no horario de 08 as 17 horas, contendo em sua parte externa e frontal os seguintes
dizeres:

AO CONSELHO MUNCIPAL DA PESSOA IDOSA - TIMPOTEO/MG
A/C COMISSAO DE SELECAO
CHAMAMENTO PUBLICO SEMADS/CMPI N201/2025
PLANO DE TRABALHO

EIXO:
INSTITUICAO:
CNPJ:
ENDERECO DA INSTITUICAO:
PROJETO:

18.2 Envelopes que forem entregues em local e/ou horério diferentes ndo serdo objeto de analise,
nao sendo permitida a participacao de interessados retardatarios e ou em desacordo com o Edital.

18.3 O Envelope devera conter:

18.3.1 Formulario de Apresentacao do Plano de Trabalho, conforme ANEXO I deste Edital, em 03
(trés) vias originais impressas, devidamente preenchidas e assinadas pelo representante legal da
organizacgao, podendo ser assinatura digital;



18.3.2 Copia do Registro de inscricdo no CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI,
de Timo6teo/MG, sendo este o critério determinante para participacao no pleito;

18.3.3 Copia do Termo de Compromisso firmado com os parceiros que irdo participar do projeto,
conforme ANEXO VII deste edital.

18.4 O arquivo referente ao ANEXO | deverd ser enviado até as 23h59min, do dia 18 de julho
de 2025, para cmitimoteo@gmail.com, digitalizado em PDF, devendo as péaginas serem
numeradas sequencialmente, rubricadas e assinadas pelo representante legal da organizacao da
sociedade civil, ou por procurador(a) regular e legalmente habilitado(a), podendo ser assinatura
digital.

19 DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

19.1 O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC,
com habilitagdo na etapa competitiva de que trata o item 15 deste edital sera realizado por meio
da avaliacado dos seguintes critérios:

|. adequagéao (25% dos pontos);

Il. consisténcia e coeréncia (25% dos pontos);

lll. exequibilidade (25% dos pontos);

IV. relevancia e impacto social (25% dos pontos).

) PONTUACAO
CRITERIOS ITEM NOTA MAXIMA
a) Proposta em consonancia |Atendimento satisfatorio
com um eixo e pelo menos 01 (15 pontos)
(uma) das diretrizes e até 02 | Atendimento parcial
(duas) agbes  prioritarias (07 pontos) 15
constantes no item 2 deste _ _
edital. Nao atendimento
(Proposta eliminada)
. Adequagao Atendimento satisfatério
b) Proposta em consonancia (10 pontos)
com os objetivos deste Edital , ,
Atendimento parcial 15
(05 pontos)
Nao atendimento
(Proposta eliminada)
SUBTOTAL 30
Atendimento satisfatorio
a) Descricdo da realidade do (07 pontos)
territério e 0 nexo entre essa Aendimento
realidade e a agdo proposta parcial 07
pelo projeto; (03 pontos)
Il. Consisténcia
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e Coeréncia

N&ao atendimento
(Proposta eliminada)

b ) Metas a serem atingidas,
indicadores de cumprimento

Atendimento satisfatorio
(06 pontos)

Atendimento parcial

das metas e prazos para a 06
execucdo das acoes; (03 pontos)
Nao atendimento
(Proposta eliminada)
c) A metodologia aponta, de| Atendimento satisfatorio
forma clara e bem definida, (07 pontos)
como as acoes serao
executadas, incluindo 0s Atendimento parcial
procedimentos, instrumentos (03 pontos)
necessarios e, o0s detalhes _ . 07
técnicos para a sua execugao. Nao atendimento
(Proposta eliminada)
SUBTOTAL 20
a) A proposta demonstra | Atendimento satisfatorio
capacidade técnica (25 pontos)
Il. Exequibilidade operacional da proponente : :
com recursos humanos e Atendimento parcial 25
materiais compativeis com a (15 pontos)
execugao do objeto e alcance N&o atendimento
das metas apresentadas. (Proposta eliminada)
SUBTOTAL 25
a ) Beneficios gerados ao |Atendimento satisfatorio
publico diretamente ou (15 pontos)
indiretamente envolvido e ao Atordi =
territorio de atuacdo, com ten1|(;nento parcia
experiéncia comprovada, (10 pontos).
IV.Relevancia conforme inciso |l, Habilitagéo N30 atendimento 15
e impacto social Técnica (item 16); (Proposta eliminada)
b) Potencial para |Atendimento satisfatorio
transformacédo e superacao (10 pontos)
das situacdes de A : =
vulnerabilidade e risco social, tendimento parcia 10
de acordo com a descricdo (05 pontos).
da realidade apresentada. N&o atendimento
(Proposta eliminada)
SUBTOTAL 25
TOTAL 100




19.2 Serdo classificados apenas os Planos de Trabalho que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) da pontuacéo total prevista e que ndo recebam nota “zero”
em nenhum item dos critérios de julgamento constantes no quadro de notas da clausula 19.1.

19.3 Os critérios constantes da tabela de pontuacao serdo avaliados e pontuados pela Comissao
de Selecao, a fim de se estabelecer a classificacdo das organizagdes da sociedade civil - OSC'’s.

19.4 A Comissdo de Selegao, de forma complementar a analise da documentacao apresentada,
podera promover ou solicitar visita técnica a Organizacao da Sociedade Civil - OSC, ou em locais
indicados na proposta, com vistas a emissao de parecer técnico que definira a classificacao da
mesma.

19.5 Havendo empate na classificacdo das propostas serdo adotados os seguintes critérios para
desempate:

| - Maior pontuacao obtida no item IV do quadro acima;

Il - Maior pontuacao obtida no item Il do quadro acima;

lll - Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

19.6 Na hipdtese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado em sesséo publica em
endereco, data e horario a ser definido e publicado no Diario Oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

19.7 Os resultados das etapas competitivas do processo serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio, no prazo estabelecido neste edital.

19.8 Cabera recurso dos resultados das etapas de sele¢cdo no prazo determinado pelo edital.
20 DA ANALISE E AVALIACAO

20.1 Encerrada a andlise dos documentos da etapa de Habilitagdo, serdo analisadas as propostas
do Plano de Trabalho.

20.2 A Comisséo s¢ ira avaliar o PLANO DE TRABALHO da Organizacdo da Sociedade Civil -
OSC se esta estiver com a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO atualizada.

20.3 Conforme cronograma, a OSC devera entregar a Documentacdo de Habilitacdo atualizada,
em envelope lacrado, na Av. Acesita, 1.596 - Primavera - Timéteo/MG - CEP 35.182-452 , a ser
protocolado no periodo informado no item 11, de segunda a sexta-feira, exceto, pontos
facultativos e feriados, no horario de 08 as 17 horas, contendo em sua parte externa e frontal os
seguintes dizeres:



AO CONSELHO MUNCIPAL DA PESSOA IDOSA — TIMPOTEO/MG
A/C COMISSAO DE SELECAO

CHAMAMENTO PUBLICO SEMADS/CMPI N201/2025
HABILITACAO

EIXO:
INSTITUICAO:
CNPJ:
ENDERECO DA INSTITUIQAO:

20.4 No envelope devera constar toda a documentacao capaz de habilitar a OSC, quais sejam:
| - Habilitagao juridica, fiscal e trabalhista;

Il - Habilitacao Técnica;
- Declaragdes e Termos de Compromisso, conforme anexos.

21 DO RESULTADO FINAL

A(s) OSC(s) melhor classificada(s) na etapa competitiva e apta(s) na etapa de habilitacdo, apds o
julgamento dos recursos porventura apresentados, sera(&o) declarada(s) vencedora(s), sendo o
resultado final do chamamento publico homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio, no
prazo estabelecido neste edital.

22 DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

22.1 A(s) OSC(s) declarada(s) vencedora(s) sera(ao) convocada(s) para, no prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da sua convocacdo, apresentar Plano de Trabalho consolidado, a ser
implementado.

22.1.1 O Plano de Trabalho devera conter:

22.1.1.1 - descricéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrada a relacao
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

22.1.1.2 - descricdo das metas a serem atingidas trimestralmente e de atividades ou projetos a
serem executados;

22.1.1.3 - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente comprovadas;

22.1.1.4 -forma de execucado das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

22.1.1.5 - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

22.2 A previsao de receitas e despesas, devera vir acompanhada da comprovacao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado por meio
de um dos elementos indicativos abaixo, sem prejuizo de outros:

| - contratagbes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés anos ou



em execucao;

Il - atas de registro de precos em vigéncia adotados por érgaos publicos vinculados a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da
sede da organizacao;

lll - tabelas de precos de associagdes profissionais;

IV - tabelas de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou entidade da
administrag@o publica municipal;

V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de acesso;
VII - Portal de Compras Governamentais;

VIII - cotacdes com até trés fornecedores ou prestadores de servico, que poderao ser realizadas
por item ou agrupamento de elementos de despesas.

22.3 Havendo necessidade de realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho, solicitado pela
administragdo publica como condigdo para sua aprovagao, sera concedido prazo de 10 (dez) dias
Uteis para sua reapresentacao pela OSC.

22.4 A aprovagao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.
23 DA FORMALIZAGCAO DA PARCERIA

23.1 Homologado o chamamento e aprovado o Plano de Trabalho, a(s) OSC’s selecionada(s)
sera(dao) convocada(s) a assinar o Termo de Fomento no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados da convocagao, sob pena de decair o direito a parceria, sem prejuizo das sang¢des
previstas neste edital.

23.2 Caso a(s) OSC(s) nao assine(m) o termo no prazo estabelecido no subitem anterior, é
prerrogativa do Municipio convocar a(s) proxima(s) classificada(s) ou decidir fazer novo processo
de chamamento publico.

23.3 O termo de fomento sera firmado pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Administracao
Publica e legislacéo vigente.

23.4 As despesas com a publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio
correrdo por conta da Administragdo Municipal.

23.5 O recurso sera repassado em parcela unica para cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho.

24 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 Na hipotese de recusa injustificada de celebracdo do objeto do presente chamamento
publico por parte da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC vencedora, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a convocacao formal feita pelo CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA -



CMPI de Timéteo, serdo aplicadas a penalidade de suspensao temporaria de participacao em
licitacbes ou outras selecdes publicas municipais para celebragao de parcerias e/ou contratos, por
prazo nao superior a dois anos.

24.2 A penalidade prevista no item anterior serd aplicada pela Secretaria de Assisténcia Social,
facultada a defesa da organizacdo da sociedade civil vencedora, no processo administrativo
regularmente instaurado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da abertura de vista.

25 DOS ANEXOS

Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s seguintes anexos:
Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho ;

Anexo Il - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IV - Termo de Compromisso;

Anexo V - Declaracéo da Regularidade da Prestacao de Contas;

Anexo VI - Declaragéo de Inexisténcia de Parceria junto ao Municipio de Timéteo;

Anexo VIl - Termo de Compromisso de Participacao dos Parceiros;

Anexo VIII - Minuta do Termo de Fomento.

26 DISPOSICOES GERAIS

26.1 A Comisséo de Selecdo é aquela constituida pela Resolugdo n? 97/2023 e nomeada pela

Resolugdo n2 142/2025 que “Nomeia os membros da Comissdo de Selecdo, no ambito do
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA — CMPI de Timoteo, com a finalidade de avaliar e
selecionar os projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso de Timéteo

- FMIT, Edital de Chamamento Publico SEMADS/CMPI n? 001/2025".

26.2 Sera facultado a Comissao de Selecao, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrucdo do presente Chamamento Publico e a afericdo dos
critérios de habilitagdo de cada organizacado da sociedade civil, bem como solicitar aos 6rgaos
competentes a elaboracao de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisoes.

26.3 Os documentos entregues, a proposta e seus anexos, nao serao devolvidos qualquer que
seja o resultado do chamamento publico.

26.4 O Municipio, por meio do CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI de
Timo6teo/MG, podera revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

26.5 A revogacao ou anulagao do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizacao.

26.6 As Organizagcbes da Sociedade Civil declaradas vencedoras do presente Chamamento
Publico estardo credenciadas para firmar parceria com o municipio de Timoéteo visando a



execucao do servigo descrito neste instrumento.

26.7 A declaracao de vencedora da instituicao nao implica relacao de obrigatoriedade para
formalizacao de parceria, contudo, havendo a celebracao da mesma sera obedecida a
ordem de classificacao.

26.8 As parcerias que vierem a ser assinadas serdo publicadas, por extrato, no Diario Oficial do
Municipio de Timoteo.

26.9 Na aplicacédo dos recursos publicos serdao sempre observados os principios de moralidade,
publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

26.10 Constituem motivos para a rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem
firmados o0 ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condicées, bem como os motivos

previstos na Lei Federal n2 13.019/2014, na forma estabelecida em clausula especifica do referido
instrumento.

26.11 As questdes nao previstas neste Edital serdo decididas pela Comissado de Selegao e caso
necessario, por autoridade superior.

Timoteo, 02 de julho de 2025.

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI
Presidente

Inserir cabecalho da OSC
ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
(Observacao: ao preencher o formulério, a OSC devera retirar as explicacées que estdo em
vermelho).

1. IDENTIFICACAO DA OSC PROPONENTE
Razéao social:
CNPJ:
Endereco:

Complemento: CEP:
DDD Telefone:
E-mail:
Responsavel legal:




CPF e RG:
Endereco:
Complemento: CEP:
DDD/Telefone:
E-mail:

2 DESCRICAO DA PROPOSTA DA PARCERIA:

2.1. TITULO DO PROJETO:

2.2. IDENTIFICACAO DO PROJETO:
Deixar claro qual o propdsito das agbes que serdo desenvolvidas, quantificando o publico
envolvido, a faixa etaria e o periodo de atendimento.

2.3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Informar todas as etapas, més a més, de execugao geral do projeto, a partir da assinatura
do Termo de Fomento até o encerramento, dentro do prazo de vigéncia informado.

2.4. JUSTIFICATIVA

Por que se propbe o projeto diante do diagnostico da realidade e sua importancia para os
beneficiarios do projeto, que justifiquem a celebracdo de um termo com a administracdo
publica. Citar o motivo que o levou a propor o projeto, ressaltando a importancia do mesmo,
caracterizando os beneficiarios, se possivel mensurar dados reais que o justifique.

2.5. OBJETIVOS

2.5.1 OBJETIVO GERAL (O QUE SE QUER ALCANCAR COM O PROJETO)
Corresponde ao produto final que o projeto pretende atingir. Deve ser claro, coerente e
objetivo. O mesmo sera alcan¢ado pelo somatorio de todas as agoes, ou seja, dos objetivos
especificos, devendo ser quantificado.

2.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS (O QUE SE QUER ATINGIR, ALCANGCAR)

Correspondem as acées que se propoe a executar, dentro de um determinado periodo de
tempo. Sao os desdobramentos do objetivo geral, expressando diretamente a finalidade do
projeto em questdo. Devem estar bem relacionados com o titulo, com o contexto do projeto,
mantendo o foco. Eles indicam o caminho a ser percorrido.

3 EIXO DO PROJETO (Marcar a(s) escolha(s) realizadas)
3.1 EIXO | - DEFESA E GARANTIA E PROMOGCAO.

( ) DIRETRIZ 01 - Valorizagao, respeito e cuidado da pessoa idosa com foco no



protagonismo, na perspectiva intergeracional e no respeito a diversidade;

( ) DIRETRIZ 02 - Promocdo do envelhecimento ativo, digno e saudavel: saude,
educacao, esporte, lazer, cultura, seguranca alimentar, geracao de renda e trabalho;

() DIRETRIZ 03 - Prevengéao e enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa;

() DIRETRIZ 04 - Cuidado a pessoa idosa em condigao de fragilidade.

3.2 EIXO Il - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO.

() DIRETRIZ 01 - Despesa de custeio, material de consumo, instalagdo e aquisigéo de
material permanente e bens méveis para melhoria do atendimento.

4 QUANTIDADE TOTAL ESTIMADA DE BENEFICIARIOS.

Publico alvo direto Total de Pessoas
atendidas
Idoso (acima de 60 anos)
Publico alvo indireto Total de Pessoas
atendidas
Familia
QOutros

5 METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

As metas estio diretamente relacionadas ao quantitativo total que se pretende atender.
Estao ligadas aos objetivos especificos e devem ser bastante concretas.

Deixar claro qual o propdsito das acbes que serao desenvolvidas, quantificando o publico
envolvido, a faixa etaria e o periodo de atendimento.

Meta total de abrangéncia do projeto.

Os objetivos especificos podem variar o quantitativo de metas. O dimensionamento das
metas implica diretamente na definicdo dos indicadores de resultados (quais os resultados
e beneficios a serem alcangados, n4o s4o mensuraveis numericamente).

Os objetivos especificos podem variar o quantitativo de metas. E as metas de quantidade
mensuraveis numericamente, ambas com respectivos indicadores (de que forma as metas
serdo aferidas) de acordo com 0s objetivos propostos.

6 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descrever a metodologia de execucao de cada uma das acdes quantitativas.

Metas Acoes, Periodicidade e/ Indicadores Inicio Término
Prazos

Acao 01

Acao 02




Acao 03

7 FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

Descrever a metodologia de execugéo de cada uma das agdes qualitativas.

Metas Acoes, Periodicidade e/ Indicadores Inicio Término
Prazos

Acao 01

Acéo 02

Acéo 03

8 MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS.

Indique como a OSC pretende acompanhar e monitorar os resultados das acées previstas
(procedimentos e instrumentos de avaliagdo).

Sustentabilidade:

Informagbes importantes para serem esclarecidas:

» Critérios estimados para durabilidade dos resultados?

» Impactos mensurados do projeto.

Nota: A sustentabilidade a ser demonstrada aqui é a do Projeto,
ou seja, a capacidade que o Projeto tem de se sustentar e ndo a
Entidade;

* Os recursos solicitados (financeiros) e articulados (parcerias) sdo
suficientes para garantir todaa realizacdo do projeto?

* O projeto possui meios de funcionar, mesmo apos esgotados 0s
recursos solicitados (financeiros), caso este va continuar? Neste

ponto deve-se inclusive informar como esta sustentabilidade se
dara.

O QUE MONITORAR? RESULTADOS

9 INSTITUICOES PARCEIRAS/CONTRAPARTIDA NO PROCESSO DE EXECUGCAO
DO PROJETO (SE FOR O CASO)

Nomear as instituicées (0rgdos publicos, organizacées ndo governamentais, associacoes




de bairro, empresas, etc.) e indicar o tipo de apoio que fornecera a proposta de acao ou o
tipo de vinculo que mantera com a organizagdo executora.

Instituicoes Apoiadoras

Tipo de Apoio ou Vinculo

Awr\)—u%

Observacao: Preencher Anexo VIIl - Minuta de Termo de Fomento

10 CARACTERIZACAO DA PROPOSTA
(Detalhar todas as turmas para alcance dos beneficiarios)

ATIVIDADE | TyRMA(S)/N9N® ALUNOS/TURMA DIAS HORARIOS
a 39 49 52| 62| Inicio | Término
11 PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS (Anexar breve curriculo)
Vinculo Habilitacao Carga Nome
(ex: voluntario, (formacao Horaria/Semana Completo
PROFISSIONAL | ) 1 contrato, | académica) Grade Horaria | (se ja tiver
Estagio, dentre (dias/periodos/ esta
outros). horarios) definicao)
12 DESPESAS
Descricao das despesas Quant. Valor solicitado ao FMI

Unitario(R$)

Total(R$)

1. Recursos materiais

Total

2. Recursos humanos

Total

3. Outras despesas




Total

13 SINTESE DOS CUSTOS PARA EXECUCAO DO PROJETO.
Atengdo: Lancar no quadro abaixo os totais indicados nos quadros anteriores.

ITENS DE DESPESA VALOR EM R$
Total com Recursos humanos
Total com Recursos materiais
Total com as outras despesas
Total geral solicitado ao FMI

14 DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Fundo Municipal do Idoso de Timéteo - FMIT
que inexiste qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o TESOURO
MUNICIPAL ou qualquer 6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagcbes consignadas no Or¢camento
do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Timoéteo, / /

Representante legal da proponente

15 PARECER DA COMISSAO DE SELECAO

Conferido e Aprovado.

Coordenador(a) da Comissao de Selecao

Timéteo, / /

APROVACAO PELA CONCEDENTE
Aprovado.
Presidente do CMPI
Timoteo, / /

Timoéteo, de_de 2025.



ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
CARIMBO CNPJ

ORIENTACOES FINAIS:

a . Colocar logomarca da entidade acima das paginas, e caso nao tenha, criar um

cabecalho com nome da entidade, CNPJ e endereco;

b. Rubricar todas as paginas e assinar a ultima, devendo ser a mesma assinatura do

responsavel, que consta nos dados cadastrais;

c. Planejar todas as despesas que podem ocorrer ao longo da parceria e detalhar os

gastos na descricdo das despesas.

Inserir cabecalho da entidade

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMADS/CMPI N2 01/2025

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaramos que a Organizagao da Sociedade Civil - OSC

, inscrita no CNPJ sob o n@
, esta ciente e concorda com as disposicoes

previstas no Edital de Chamamento Publico SEMADS/CMPI n2 01/2025 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

Timoéteo, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Inserir cabecalho da entidade

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMADS/CMPI N2 01/2025

ANEXO Ill - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS



Declaramos que a Organizacao da Sociedade Civil - OSC

inscrita  no CNPJ sob o n@
, bem como seus dirigentes, ndo se enquadram

nos motivos de impedimento do Art. 39, da Lei Federaln? 13.019/2014, descritos
abaixo:

Art. 39 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta
Lei a organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[1l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se (Redacgdo dada pela Lei n2 13.204 de 2015):

a ) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
Suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a

penalidade:

a ) suspensdo de participacdo em licitacgdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

C) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragédo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;



d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido 0 prazo da sangao aplicada com base no inciso
Il.

VI- tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c ) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12, da Lei n© 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 12 Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se 0s casos de servigos
essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do
6rgao ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 22 Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual
seja responsavel a organizagao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 32 (Revogado).

§ 42 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 22 nao serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da
sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

§ 52 A vedacdo prevista no inciso Ill ndo se aplica a celebragdo de parcerias com
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades



referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboracéao, no termo de fomento ou no acordo de cooperacao simultaneamente como
dirigente e administrador publico.

§ 62 Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas.

Timoteo, , de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Inserir cabecalho da entidade

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMADS/CMPI N2 01/2025

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO

A Organizacao da Sociedade Civil - OSC , inscrita no CNPJ sob

on2 , compromete-se a:

| - Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigcos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da Administracdo Municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipbteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

Il - Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracao Municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administracao Municipal celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica



ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a organizacéo politica do
Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente
da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.
N&ao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

Por ser verdade, firmo o presente e encaminho relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade.

Timéteo, , de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMADS/CMPI N2 01/2025

ANEXO V - DECLARACAO DE REGULARIDADE DA PRESTAGAO DE CONTAS

Atestamos, sob as penas da Lei, que a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
,inscrita  no

CNPJ sob o n<? , encontra-se devidamente
regular quanto a prestacao de contas referente a convénio, acordo de cooperacao ou
parceria celebrada com o Municipio de Timo6teo/MG.

Timoéteo, , de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Inserir cabecalho da entidade



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMADS/CMPI N2 01/2025

ANEXO VI - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARCERIA JUNTO AO
MUNICIPIO DE TIMOTEO

Declaramos que a Organizacao da Sociedade Civil - OSC

inscrita no CNPJ sob 0 nQ
, NAo possui, nessa data, qualquer convénio,
acordo de cooperagao ou parceria com 0 mesmo objeto pleiteado neste edital, com
dever de prestar contas firmado com a administracao direta ou indireta do Municipio de
Timo6teo/MG.

Timoéteo, , de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Inserir cabecalho da entidade

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMADS/CMPI N2 01/2025
ANEXO VII - TERMO DE PARCERIA/COMPROMISSO

Observacdo: A OSC tera um Termo de Compromisso individual e/ou coletivo
com todos os parceiros citados no projeto.

A Organizagao da Sociedade Civil - OSC

inscrita no CNPJ nQ

, com sede no endereco
CEP , Telefone , e-malil
, representada pelo(a) Sr(a) (nome e cargo)
firma através do presente

documento, parceria com o(a) , inscrito(a) no
CNPJ sob o n@ , com sede no endereco
: CEP : Telefone

, e-mail ;

representado(a) pelo(a) Sr(a) (nome e cargo)



, por meio do Termo de

Compromisso para atuarem conjuntamente no Projeto
O presente Termo de Compromisso tera validade por (....) meses, com inicio a
partir de / / a / / , podendo ser prorrogado por

interesse das partes identificadas neste instrumento. A manifestagcdo de interesse
devera ser formalizada com antecedéncia ao término de vigéncia do presente Termo.

Caso seja necessaria alteracao do disposto no presente termo, durante sua vigéncia,
que implique na inclusdo ou exclusao de atividades, devera ser objeto de andlise e
apreciacao entre as partes, com elaboracao de Termo Aditivo.

Por estarem acordadas ambas as partes assim o presente documento.

Timoéteo, , de de 2025.

(12 pessoa parte interessada)

(22 pessoa parte interessada)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMADS/CMPI N2 01/2025

ANEXO VIII - MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

O MUNICIPIO DE TIMOTEO, inscrito no CNPJ sob o n9 19.875.020/0001-34, com

sede a Avenida Acesita, n2 3230, nesta Cidade, representado por seu Prefeito, Sr.
e pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Sra. , ora denominado MUNICIPIO,
e a Organizagao da Sociedade Civil - OSC

, inscrita no CNPJ sob n@
, com sede a Rua ,

ne , Bairro , CEP ’
neste municipio, doravante denominada simplesmente ENTIDADE, representada por
seu(sua) presidente, Sr(a). , portador(a) da
Carteira de Identidade n2 , inscrito no CPF/MF sob n@

, residente e domiciliado(a) a

resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, consoante o0 Processo

Administrativo n2 / e Lei Federal n2 13.019/2014, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:




CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente instrumento, decorrente do Edital de Chamamento Publico

SEMADS/CMPI nQ 01/2025, tem por objeto a
, conforme

detalhado no Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - O MUNICIPIO obriga-se a:

2.1.1 Repassar 0s recursos necessarios ao desenvolvimento do objeto da presente
parceria nas datas definidas no cronograma financeiro especificado no presente Termo
de Fomento;

2.1.2 Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria por meio da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacao e Gestor da Parceria;

Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

2.1.3 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com
base no relatério técnico do Gestor da Parceria.

2.1.4 Disponibilizar em seu site oficial na internet, informacbes sobre a parceria ora
celebrada por prazo n&o inferior a 5 (cinco) anos, contados da apreciacdo da
prestacao de contas final;

2.2 - A ENTIDADE obriga-se a:

2.2.1 Divulgar em seu site na internet, caso o tenha, e em locais visiveis de sua sede
social a parceria ora celebrada com o MUNICIPIO;

2.2.2 Proceder a selecédo e a contratacao de equipe envolvida na execugcédo do termo
conforme os principios da Administracdo Publica previstos no caput do art. 37, da
Constituicao Federal;

2.2.3 Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica da parceria em
instituicao financeira indicada pelo MUNICIPIO;

2.2.4 Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;



2.2.5 Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto
da parceria ou restricdo a sua execucao;

2.2.6 Permitir o livre acesso dos membros da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, Gestor da Parceria, Controle Interno Municipal, dos Conselheiros
Municipais e do Tribunal de Contas do Estado correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias objetos
deste Termo, bem como aos locais de execucdo das atividades constantes do Plano
de Trabalho;

Apresentar prestacao de contas que contenha elementos que permitam ao Gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas;

2.2.7 Manter em seu arquivo os documentos originais que compdéem a prestagdo de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacao de contas;

2.2.8 Informar a Administracdo Municipal, por meio do Gestor da Parceria, qualquer
alteracdo da composicao de sua Diretoria e ou no Estatuto Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recurso(s) a ser(em) empregado(s) ha execucao do objeto do
presente Termo de Fomento e de R$

( ).

3.1.1.0 Municipio transferirda a Entidade R$

( ), O recurso repassadoem parcela unica, em
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, para execucao do
presente Termo de Fomento, no valor de R$ (

), correndo a despesa a conta da

dotacdo orcamentaria

3.2 - A parcela do recurso transferido no ambito da parceria seré liberada em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e depositada na conta
especifica indicada pela ENTIDADE, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:



3.2.1 quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicacao da
parcela anteriormente recebida, na forma da legislagcdo aplicavel, inclusive quando
aferidos em procedimentos de fiscalizagcdo local, realizados periodicamente pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo e pelos érgdos de controle interno e externo
da Administracao Publica;

3.2.2 quando verificado desvio de finalidade na aplicacao do(s) recurso(s), atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias
aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas contratacdes e demais atos
praticados na execucéo da parceria ou o inadimplemento da ENTIDADE com relacéao
a outras clausulas bésicas;

3.2.3 quando a ENTIDADE deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
Gestor da Parceria ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

3.3 - Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias sera indicada nos orgcamentos dos exercicios seguintes.

3.4 - No caso de cancelamento de restos a pagar, o MUNICIPIO autorizara que a
ENTIDADE reduza os quantitativos previstos no Plano de Trabalho, até a etapa que
apresente funcionalidade.

CLAUSULA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA

4.1- Fica designado como Gestor da Parceria ora firmada o(a) servidor(a)
com as seguintes obrigagdes:

4.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao da parceria;

4.1.2 Avaliar o andamento e concluir se 0 objeto da parceria foi executado conforme
pactuado;

4.1.3 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios as atividades
de monitoramento e avaliagcdo;

4.1.4 Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final com
base no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, o qual devera conter:

4.1.4.1 a descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

4.1.4.2 a analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucédo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;



4.1.4.3 os valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica e valores
comprovadamente utilizados;

4.1.4.4 quando for o caso, os valores pagos em espécie, os custos indiretos, 0s
remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicacoes
financeiras e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

4.1.4.5 a andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagao de contas;

4.1.4.6 analise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

4.1.5 Informar ao Prefeito Municipal a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.6 Cumprir e fazer cumprir as demais determinagdes contidas na Lei Federal n2
13.019 de 31 de julho de 2014 e no Decreto Federal n© 8726 de 27 de abril de 2016.

4.2 - Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgédo ou entidade, o Chefe do Executivo Municipal designara o novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

5.1 - O Monitoramento e a Avaliacdo do objeto da presente parceria serdo realizados
por Comissdo Especial designada para esta finalidade por meio da Resolugdo n2
116/2024 do CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI, a qual se
incumbira dos procedimentos do acompanhamento das parcerias celebradas, em
carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, por
meio de analise de documentos, pesquisa de satisfagdo e visitas in loco, ficando a
mesma obrigada a:

5.1.1.Emitir relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

5.1.2. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do presente
Termo de Fomento, o qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do



beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c )valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica e valores
comprovadamente utilizados;

d) os valores pagos a titulo de custos indiretos, os remanejamentos efetuados, as
sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicagdes financeiras, e eventuais
valores devolvidos aos cofres publicos;

e )andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdao ENTIDADE;

f) andlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRAPARTIDA

6.1 - A presente parceria ndo gera obrigagcdo de contrapartida financeira para a
ENTIDADE, sendo considerada a contrapartida social, o cumprimento satisfatério do
objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDAGCOES

7.1 - A ENTIDADE devera executar o objeto constante do plano de trabalho em anexo
ao presente Termo de Fomento com estrita observancia das clausulas pactuadas,
sendo-lhe vedado:

7.1.1 Realizar despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

7.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor(a) ou empregado(a) publico(a) com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

7.1.3 Modificar o objeto, exceto, no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacéao do plano de trabalho pela Administracao Publica;

7.1.4 Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

7.1.5 Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

7.1.6 Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragéo Publica;



7.1.7 Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

7.1.8 Realizar despesas com:

7.1.8.1 Multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

7.1.8.2 Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

7.1.8.3 Pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que néao
esteja ligado diretamente a execucao do objeto;

7.1.8.4 Obras que caracterizem a ampliacao de area construida ou a instalagdo de
novas estruturas fisicas;

7.1.8.5 Contratacao de despesas com auditoria externa.

CLAUSULA OITAVA - MOVIMENTAGCAO E APLICAGCAO FINANCEIRA DOS
RECURSOS

8.1 - Os recursos recebidos em decorréncia da presente parceria serdo depositados e
geridos em conta bancaria especifica de titularidade da ENTIDADE, em instituicao
financeira oficial indicada pelo MUNICIPIO, e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo ou operacdao de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizagcéo for igual ou inferior a 1 (um)
més.

8.2 - Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
Servigos.

8.3 - Fica autorizada a aplicacdo dos rendimentos das aplicagdes financeiras na
ampliacdo de metas do objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢coes de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

8.4 - Estando comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, em funcao das peculiaridades do objeto da parceria, da regiao



onde se desenvolverao as atividades e dos servicos a serem prestados, admitir-se-a a
realizacdo de pagamentos em espécie, observados cumulativamente pré-requisitos
constantes do Manual de Prestacdo de Contas disponibilizado pelo MUNICIPIO &
ENTIDADE.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - A ENTIDADE prestara contas da utilizacao dos recursos financeiros repassados
por forca deste Termo de Fomento, respeitando as instrucdes especificas constantes
do Manual de Prestacdo de Contas disponibilizado pelo MUNICIPIO & ENTIDADE.

9.2 - A prestacdo de contas devera ser apresentada, impreterivelmente, até o décimo
dia, a cada trimestre.

9.3 - Caso a data especificada recaia em feriado municipal ou ponto facultativo nas
reparticoes publicas, a prestacdo de contas deverd ser entregue no dia (Util
imediatamente posterior.

9.4 - Além de outros elementos especificados no Manual de Prestacdo de Contas
devera acompanhar a prestagcéo de contas:

9.4.1 Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado,
anexando-se documentos de comprovacao da realizacdo das agdes, tais como listas
de presenca, fotos e videos, se for o caso;

9.4.2 Relatério de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DE VALORES

Em caso de uso irregular ou indevido dos recursos repassados, a ENTIDADE sera
notificada a sanar as irregularidades ou restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores, atualizados a partir da data de recebimento pelo Fator de Atualizacao
Monetaria do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DIREITOS
REMANESCENTES

Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracéo da parceria seréo de titularidade da organizacao da sociedade civil, quando
uteis a continuidade da execucao de agdes de interesse social pela organizagéao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA



O presente Termo de Fomento estara vigente por 12 (doze) meses contados a partir
do repasse/depdsito em conta, podendo ser prorrogado nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente Termo de Fomento sera rescindido em caso de infringéncia de quaisquer
clausulas ou condicoes, ou, de acordo com a manifestacao das partes dessa intencao
comunicada por escrito no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ANEXOS

Constara como anexo do Termo de Fomento o plano de trabalho, que dele é parte
integrante e indissociavel, do qual constam as atividades a serem desenvolvidas, as
metas a serem alcancgadas pela ENTIDADE e outros elementos norteadores do objeto
da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo ensejara a sua rescisdo, sem
prejuizo da aplicacdo das sancbes administrativas que se fizerem necessarias a
correcao das irregularidades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Sera competente o foro da Comarca de Timéteo - MG para dirimir eventuais duvidas
suscitadas por for¢ca do presente Termo de Parceria, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordes, firmam os participes o presente, em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Timoteo, de de 2025.

Vitor Vicente do Prado
Prefeito Municipal

Luciene Silva de Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Presidente
ENTIDADE (NOME DA OSC)

TESTEMUNHAS:



Nome:
Nome:
Identidade:
Identidade:
CPF:
CPF:
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assinatura L‘;‘

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Magda Cristina Papalino, Usuario Externo, em
09/06/2025, as 16:51, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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