
 
 

 

EDITAL Nº 014/2024 

 

A Prefeitura Municipal de Timóteo faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, 

inciso IX, da Constituição Federal, Lei Municipal nº 3931 de 22/08/2023, e demais 

instrumentos legais aplicáveis a espécie, mediante as condições estabelecidas neste Edital, 

torna público o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a formação 

de cadastro de reserva para contração de pessoal por tempo determinado, amparado em 

excepcional interesse público, obedecida as disposições a seguir descritas:  

 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

 

1.1. Todas as informações referentes ao presente Edital e seus anexos, serão publicadas 

no Diário Oficial do Município e disponibilizadas através do endereço eletrônico  

www.timoteo.mg.gov.br, bem como afixadas no hall da Prefeitura Municipal de Timóteo, 

sito à Avenida Acesita, 3230, Bairro São José – Timóteo/MG, sendo de inteira 

responsabilidade do candidato acompanhar a divulgação de todos os atos, retificações e 

comunicados pertinentes ao presente;  

1.2. Qualquer cidadão poderá impugnar fundamentadamente as disposições deste edital 

ou suas eventuais alterações, protocolando por meio do e-mail 

pmt.processoseletivo@gmail.com, em até 2 (dois) dias úteis contados da data de 

publicação do ato impugnado.  

1.3.  A relação dos candidatos selecionados obedecerá a classificação dos classificados 

para o respectivo cargo no Concurso Público Edital nº 001/2019, conforme já divulgado no 

endereço eletrônico www.timoteo.mg.gov.br; 

1.4. Serão selecionados para contratação temporária os (as) candidatos (as) aprovados (as) 

a partir do classificado subsequente ao último nomeado no cargo de referência ofertado por 

meio do Concurso Público Edital nº 001/2019, obedecendo, rigorosamente, a ordem de 

classificação deste, conforme sugerir a necessidade da Administração Pública do Município 

de Timóteo; 

1.5. A convocação para as vagas que surgirem observará a relação dos (as) candidatos (as) 

aprovados nas vagas de ampla concorrência e dos (as) candidatos (as) às vagas para 

pessoa com deficiência, conforme os critérios de classificação definidos no Concurso Público 

Edital nº 001/2019; 

http://www.timoteo.mg.gov.br/


 
 

1.6. A contratação temporária do candidato classificado no concurso público, acima referido, 

não prejudicará o direito do interessado a nomeação para o respectivo cargo de provimento 

efetivo, observada as regras de vedação a acumulação de cargos públicos; 

1.7. Os contratos de trabalho por tempo determinado serão firmados entre a Administração 

Municipal de Timóteo e o candidato aprovado, regendo-se pelas disposições específicas 

aplicadas às contratações temporárias;  

1.8. As atribuições e requisitos para exercício dos cargos oferecidos por meio do presente 

Edital, em caráter excepcional e temporário, compreende os mesmos descritos no Concurso 

Público Edital nº 001/2019; 

1.9. A seleção do (a) candidato (a) para o processo de contratação temporária dar-se-á por 

meio de publicação no diário oficial do Município e afixado no hall da Prefeitura Municipal de 

Timóteo, incumbindo ao interessado acompanhar por meio dos respectivos canais; 

1.10. Os candidatos selecionados deverão se apresentar à Subsecretaria de Recursos 

Humanos/ Secretaria de Municipal de Administração e Gestão, observando rigorosamente a 

data prevista no Aviso de Convocação; 

1.11. Os candidatos selecionados para a contratação sujeitar-se-ão à avaliação médica, de 

caráter eliminatório, a fim de avaliar as condições físicas e mentais do candidato para 

classificá-lo como APTO, observadas a natureza e peculiaridade das atividades que serão 

desenvolvidas no exercício do cargo; 

1.12. O prazo para a realização dos exames médicos, conforme elencado abaixo, será de 10 

(dez) dias úteis, contados a partir da data de agendamento do setor competente, 

considerando-se desistente todos os candidatos que não se apresentarem no prazo fixado: 

a) Hemograma Completo  

b) Glicemia  

c) EAS 

1.13. O candidato deverá se apresentar ao local indicado, quando selecionado para a 

respectiva contratação, munido dos seguintes documentos:  

a) Original e fotocópia da certidão de nascimento ou da certidão de casamento; 

b)  Original e fotocópia do CPF próprio;  

c)  Original e fotocópia do título de eleitor com o comprovante de votação na última eleição 

ou certidão de quitação com a Justiça Eleitoral;  

d)  Original e fotocópia do certificado de reservista, se do sexo masculino;  



 
 

e)  Original e fotocópia da carteira de identidade, ou do documento único equivalente, de 

valor legal;  

f)  Original e fotocópia do comprovante de residência atualizado;  

g) Original e fotocópia do documento que comprove a escolaridade mínima exigida para o 

cargo; 

h) Original e fotocópia do certificado de conclusão do curso e registro profissional 

correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercício da atividade profissional do 

candidato o exigir;  

i) Comprovante de regular situação de inscrição no órgão de classe respectivo, quando do 

exercício da atividade profissional do candidato o exigir;  

j) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;  

k) Declaração de que exerce ou não outro cargo, emprego ou função pública, para os fins 

do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituição Federal;  

l) Número de inscrição no PIS/PASEP;  

m) Cartão de vacinação, certidão de nascimento ou CPF e comprovante de frequência 

escolar dos dependentes menores de 14 anos. 

1.14. Em hipótese alguma será admitida a não observância dos prazos fixados por meio do 

presente edital, ou aceito a entrega de documentos após as datas estabelecidas; 

1.16. Após a convocação dos selecionados pela Secretaria Municipal de Administração e 

Gestão, os candidatos serão lotados nos respectivos cargos, de acordo com a conveniência, 

oportunidade e necessidade da Administração Pública Municipal; 

1.17. Os candidatos deverão comparecer à Subsecretaria de Recursos Humanos da 

Secretaria Municipal de Administração e Gestão, localizada na Av. Acesita, 3230 – bairro 

São José, Timóteo/MG, conforme datas definidas, para fins de lotação e início das atividades. 

1.18. Toda documentação será avaliada pela Comissão do Processo Seletivo que, após 

análise respectiva, encaminhará o candidato para a celebração do Contrato de Trabalho por 

Tempo Determinado na0 Secretaria Municipal de Administração e Gestão, observada as 

disposições deste Edital e as normativas legais aplicáveis à espécie. 

 

2. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO  

 

2.1. A contratação do candidato aprovado somente se dará se atendidas às seguintes 

condições: 



 
 

a) ter sido classificado para respectiva vaga no Concurso Público Edital nº 001/2019; 

b) ter disponibilidade para assumir de imediato as funções do cargo, no ato da convocação; 

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se cidadão português, atender as condições de 

igualdade previstas no § 1º do art. 12 da Constituição da República, amparado pela 

reciprocidade de direitos advinda da legislação específica; 

d) Estar em dia com as obrigações eleitorais;  

e) Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino; 

f) Ter, na data da contratação, cumprido os requisitos exigidos para o exercício do cargo;  

g) Ter, na data da contratação, a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos e máxima de 

75 (setenta e cinco) anos de idade;  

h) Gozar de boa saúde física e mental para o exercício do cargo;  

i) Estar em pleno exercício dos seus direitos civis e políticos;  

j) Deter aptidão física e mental para o exercício das funções inerentes ao cargo, atestado 

por meio de laudo médico local;  

k) Não usufruir de aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por 

invalidez);  

l) Não exercer cargo, emprego ou função pública, ressalvados os casos de acumulação 

permitida na Constituição Federal;  

m) Não ter sido demitido/exonerado do Município de Timóteo por justa causa ou em 

decorrência de processo administrativo disciplinar. 

 

3.0. DA VALIDADE  

 

3.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de 

sua homologação, podendo ser prorrogado por igual período. 

 

4.0. DA EXTINÇÃO DO CONTRATO:  

 

18.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ão:  

a) Pelo término do prazo contratual;  

b) Por iniciativa da Administração Municipal;  

c) Por iniciativa do contratado;  

d) Em razão do provimento do cargo efetivo, pelo candidato aprovado no concurso público; 



 
 

5.0. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

 

5.1. A convocação para exercício do cargo e funções em caráter temporário, regido nos 

termos do presente edital, será publicada no Diário Oficial do Município e no portal eletrônico 

da Prefeitura Municipal de Timóteo (https://www.timoteo.mg.gov.br), contendo a relação dos 

(as) candidatos (as), por ordem de classificação; 

5.2. Todas as publicações referentes a este edital serão devidamente divulgadas no diário 

oficial do Município/site www.timoteo.mg.gov.br e afixadas no hall de entrada da Prefeitura 

Municipal de Timóteo; 

5.3. O candidato é legalmente responsável pela veracidade das declarações prestadas e 

documentos apresentados, respondendo penalmente e civilmente, a qualquer tempo, por 

eventual falsidade, omissão ou incorreção; 

5.4. A constatação de quaisquer irregularidades ou fraudes, bem como a não apresentação 

dos documentos exigidos ou a apresentação de dados falsos ou inexatos, implicará na 

eliminação do candidato, sem prejuízo de eventuais sanções cabíveis.  

5.5. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do 

presente Processo Seletivo, conforme regras descritas neste edital, devendo ainda 

acompanhar as publicações oficiais da Administração Municipal; 

5.6. As disposições deste edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, 

enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância 

que será publicada em Edital-Retificador, Errata, Adendo ou Aviso, através do diário oficial 

do Município/site www.timoteo.mg.gov.br e afixado no hall da Prefeitura; incumbindo ao 

candidato o acompanhamento; 

5.7. Incorporar-se-ão ao presente edital as suas normas complementares, as informações 

publicadas no endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Timóteo e quaisquer editais 

complementares que venham a ser publicados. 

5.8. Os casos omissos ou duvidosos serão julgados pela Comissão do Processo Seletivo 

Simplificado, ouvida a Secretaria Municipal de Administração e Gestão. 

 

Timóteo, 22 de outubro de 2024. 

 

Douglas Willkys Alves Oliveira 
Prefeito Municipal 


