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MUNICIPIO DE TIMOTEO

EDITAL N°013/2024

Processo Seletivo Simplificado para tornar publica a
intencdo de contratacdo por tempo determinado para
preenchimento de cadastro de reserva no cargo do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao.

A Prefeitura Municipal de Timoteo faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituigdo Federal, Lei Municipal 3931/2023 e demais instrumentos legais, mediante
as condicOes estabelecidas neste, torna publico a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado destinado a atender necessidade temporaria e excepcional da Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo para o preenchimento de cadastro de reserva descrito no Anexo Il
deste Edital.

1.0. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Prefeitura Municipal de Timoteo realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para o preenchimento, em carater temporario, das vagas descritas no
Anexoll deste Edital.

1.2. Todas as informacOes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis no diario oficial do Municipio/site e também sera
afixada no hall da Prefeitura Municipal de Timoteo na Avenida Acesita, 3230, Bairro Sdo José
— Timoteo/MG, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de
todos os atos, retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no
site www.timoteo.mg.gov.br.

1.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteido deste Edital e de que
todasas exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informac0es prestadas.

1.5. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito & contrataco. E reservado a Secretaria Municipal de Administracéo e Gest&o o direito de
proceder a contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.6. Os contratos de trabalho serdo por tempo determinado, firmados entre a Prefeitura
Municipalde Timoteo e os candidatos convocados.

2.0. DA DIVULGACAO
2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no diario oficial do

Municipio/site. www.timoteo.mg.gov.br e também serdo afixados no hall do prédio da
Prefeitura Municipal de Timoteo na Av. Acesita, 3230 — Sdo José — Timoteo/MG.

www.timoteo.mg.gov.br
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3.0. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo, em cargos cujas atribuicdes e aptiddes sejam compativeis com a sua deficiéncia, para as
quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Processo
Seletivo.
3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario,
utilizar-se-4 arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a
impossibilidade de arredondamento no caso de majoracdo das porcentagens minima (5%) e
maxima (20%) previstas no Decreto Federal n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.
3.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal
n°3298/99.
3.3. Apos o preenchimento das vagas contidas no Edital, para as pessoas com deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo.
3.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se tem deficiéncia e o tipo de deficiéncia;

b) Apresentar laudo médico, juntamente com o Requerimento de Inscrigéo.
3.5.0 laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
3.6.Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas no item anterior a Ficha de Inscri¢do
serd recebida como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo, nao
podendo o candidato alegar posteriormente esta condicdo, para reivindicar a prerrogativa legal.
3.7.Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto Federal n® 3298/99, os candidatos
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigfes com os demais
candidatos.
3.8.0 candidato serad submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada pelo médico da
Prefeitura Municipal de Timoteo, sem 6nus para 0 mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do
candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.
3.9.A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde
pré-admissionais e regulares.
3.10. O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado com deficiéncia nos termos
da legislacdo vigente, permanecerda somente na lista geral de classificagcdo do cargo para o qual
se inscreveu.
3.11.0 candidato que, ap0s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com
as atribui¢Bes do cargo pretendido, e apos andlise do recurso citado no item 10.1, o mesmo for
indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso, sera eliminado do Processo
Seletivo, com a consequente anulagéo do contrato.
3.12. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2% vaga serd a 212, a 3% vaga sera

www.timoteo.mg.gov.br
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4.0. DAS INSCRICOES:

4.1. Para inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se
de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacéo.

b) A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico: ANEXO VI, no
periodo compreendido entre 18h do dia 21 de junho de 2024 até as 18h do dia 25 de junho de
2024, considerando como horaério oficial o de Brasilia/DF

C) as pessoas que ndo tiverem acesso a internet para que possam realizar as inscri¢des, deverao realizar na
Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Timéteo, no horario de 12h as 17.30h,
localizado na Av. Acesita, 3230-bairro Sao José, Timéteo/MG, munido dos documentos (original e Xerox)
para o qual exige o cargo que sepretende candidatar-se. (exceto sabados, domingos, recessos e feriados)
4.2. As inscrigdes seréo gratuitas;

4.3. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo, conforme Anexo VI, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

4.5. Ndo serdo aceitos, ap0ds a efetivacdo da inscricdo, acrescimos ou alteracdes nas informacdes
constantes da Ficha de Inscricao.

4.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracédo falsa ou inexata no ato da inscri¢éo, ou caso
ndo possam satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada
anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

4.7. 0 Edital e seus Anexos estardo disponiveis no  diario oficial do Municipio/site
www.timoteo.mg.gov.br, para consulta e impressao.

5.0. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TITULOS:

5.1. De acordo com a inscricdo realizada, os candidatos deverdo apresentar os titulos que
comprovem sua qualificacdo, conforme anexo IV.

6.0. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A avaliacdo dar-se-4& mediante somatdrio dos pontos obtidos na Formagdo Profissional e
Experiéncia Profissional, conforme pontuagdo descrita no Anexo 1V, perfazendo um total de até
10 (dez) pontos, sendo eliminados os candidatos a que for atribuida a nota 0,0 (zero) ponto, de acordo com
os Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos.

6.2. O candidato cuja documentacéo for considerada em desacordo com o Edital estara eliminado
automaticamente do processo seletivo.

7.0. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Analise de curriculo, pontuacao por titulos e experiéncia profissional comprovada para todos
0S cargos.

www.timoteo.mg.gov.br
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8.0. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para o cargo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas por cargo, de acordo com a ordem
decrescente de pontuacao;

8.3. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificacao;

8.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva, e
poderdo ser convocadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacéo;

8.5. Para o cargo, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, sera fator de
desempate consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;

b) O candidato que tiver maior tempo e experiéncia na area de atuacao.

9.0. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, por ordem de
classificacdo, no diario oficial do Municipio/site www.timoteo.mg.gov.br e afixado no hall da
Prefeitura Municipal de Timoteo.

9.2. Os resultados nédo serdo informados via telefone.

10.0. DOS RECURSQOS

10.1. O candidato poderé interpor recurso contra os resultados do presente certame, devendo ser
interposto no prazo de 01 (um) dia, na Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Timoteo, localizado a Av. Acesita, 3230 — bairro S&o José — Timoteo, no horario de 10.30h as 17.30h ou
pelo e-mal: pmt.processoseletivo@gmail.com

10.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

10.2.1. Dentro do prazo estipulado, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua
razéo.

10.2.2. N&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

10.2.3. A decisdo do recurso serd publicada no diario oficial do Municipio/site
www.timoteo.mg.gov.br e também serédo afixados no hall da Prefeitura Municipal de Timoteo;
10.2.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, por meio do requerimento préprio constante no anexo
V.

10.3. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

10.4. N&o cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

www.timoteo.mg.gov.br
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11.0. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no diario oficial do
Municipio/ site www.timoteo.mg.gov.br e também serédo afixados no hall da Prefeitura Municipal
de Timoteo, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados.

11.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.
12.0. DA HOMOLOGACAO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Prefeito
Municipal e seré publicado no diario oficial do Municipio/ site www.timoteo.mg.gov.br e também
serdo afixados no hall da Prefeitura Municipal de Timoteo.

13.0. DA CONVOCACAO

13.1. A convocacao respeitara a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.2. O Aviso de Convocacao sera feito mediante publicacdo pelo diario oficial do Municipio e
afixado no hall da prefeitua Municipal de Tim6teo com a data limite para apresentacdo do
candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Subsecretaria de Recursos Humanos
Secretaria de Municipal de Administracdo e Gestdo, na data prevista no Aviso de Convocacao,
para apresentacdo da documentacao especificada neste Edital.

13.4. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-do a avaliacdo médica, de carater
eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condicdes fisicas e mentais do candidato para classifica-
lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.5. O prazo para a realizacdo dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacao
aquele que ndo se apresentar no prazo:

a) Hemograma Completo

b) Glicemia

c) EAS

13.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacdo, 0s seguintes
documentos:

a) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) Original e fotocépia do CPF proprio;

c) Original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou
certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Original e fotocépia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor
legal;

f) Original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado;

www.timoteo.mg.gov.br
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g) Original e fotocopia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

h) Original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente

ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) Comprovante de regular situacao de inscri¢ao no 6rgao de classe respectivo, quando do exercicio

da atividade profissional do candidato o exigir;

j) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

k) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do

disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ido Federal;

I) Ndmero de inscri¢do no PIS/PASEP;

m) Cartdo de vacinacéo, certiddo de nascimento ou CPF e comprovante de frequéncia escolar dos
dependentes menores de 14 anos.

13.7. Em nenhuma hipdtese haveréa justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

13.8. Apds a convocacao dos aprovados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, 0s
candidatos serdo lotados de acordo com a conveniéncia e necessidade da mesma.

14.0. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

14.1. Toda documentacdo sera avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo que, apds anélise,
encaminhara o candidato para a celebracdo do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado junto
a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao.

15.0. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

15.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacéo especifica.

15.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

15.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

15.4. Ter, na data da contratacdo os requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.

15.5. Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos.

15.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do cargo.

15.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

15.8. Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcfes inerentes ao cargo, na
forma de Laudo Médico Local.

15.9. Néo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos.

15.10. N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo
permitida na Constituig&o.

15.11. Nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de Timoteo por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar.

www.timoteo.mg.gov.br
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16.0. DA VALIDADE

16.1. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.0. DA LOTACAO
17.1. As atividades serdo exercidas na Subsecretaria de Recursos Humanos/Geréncia de Sautde Laboral.
18.0. DA EXTINQAO DO CONTRATO:

18.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administragdo Municipal;

c) Por iniciativa do contratado;

d) Pelo provimento do cargo, por candidato aprovado em concurso;

19.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A publicacdo da classificacdo final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita por uma
lista, contendo, a classificacdo de todos os candidatos.

19.2. Quando da convocacdo e dentro do prazo previsto para contratacdo, o candidato tera direito a
reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, se houver vaga.

19.3. Em nenhuma hipédtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

19.4. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologacéo
serdo devidamente divulgadas no diario oficial do Municipio/site www.timoteo.mg.gov.br e
afixado no hall da Prefeitura Municipal de Timéteo.

19.5. O candidato € legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

19.6. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresentacao de documentos,
bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmada através de
processo apura torio, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, em qualquer época,
implicara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

19.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

19.8. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, autenticagdo e envio de documentos,
bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratacdo, correrdo a expensas do proprio
candidato.

19.9. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas
pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado ao setor responsavel.

www.timoteo.mg.gov.br


http://www.timoteo.mg.gov.br/

PREFEITURA DE | SECRETARIA

~ MUNICIPAL DE
TI MOT EO ADMINISTRAGAO Avenida Acesita, 3230 - 530 José

ADMINISTRACAO 2021/2024 E GESTAOQ Timoteo/MG - CEP 35182-132

»
MUNICIPIO DE TIMOTEO

19.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no diario oficial do Municipio/site
www.timoteo.mg.gov.br e afixado no hall da Prefeitura Municipal de Timoteo, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacGes ou retificagdes do presente Edital.
19.11. Apos o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacéo referente ao Processo
sera encaminhada para a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, para arquivamento pelo
periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

19.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao.

Timoteo, 21 de junho de 2024.

Douglas Willkys Alves Oliveira

Prefeito Municipal

www.timoteo.mg.gov.br
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CRONOGRAMA
21/06/2024 Publicacgéo do edital
21/06/2024 a 25/06/2024 Periodo de inscrigdes
27/06/2024 Divulgacéo do resultado preliminar
28/06/2024 Prazo para interposicao de recurso até as 18 horas
01/07/2024 Divulgacéo do resultado final
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ANEXO 11

FUNCAO, VAGAS, VENCIMENTO, PRE-REQUISITO E JORNADA DE

TRABALHO
CARGA HORARIA
FUNCAO VAGAS | VENCIMENTO PRE-REQUISITO SEMANAL
Ensino Superior em Medicina, com
Médico do Trabalho CR R$ 5.266,80 | especializagdo na area e registro no 12H

6rgdo.

www.timoteo.mg.gov.br
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ATRIBUICOES

FUNCAO: MEDICO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; prestar assisténcia médica, examinando os pacientes, diagnosticando
e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos proprios da medicina, observando os principios
no cdédigo de ética médica; requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-los para fins de
diagnostico e tratamento; manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com o procedimento
previsto; encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando necessario.Executa outras
tarefas correlatas a que forem atribuidas pelo superior imediato

www.timoteo.mg.gov.br
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PONTUACAO POR TITULOS
TITULOS AVALIADOS | VALOR | MAXIMO DE COMPROVAGAO
UNITARIO PONTOS
Mestrado na érea de atuacédo Fotocopia do Diploma de grau
do emprego pretendido pelo de mestre + historico escolar ou
. 01 ponto 01 ponto - «
candidato. certiddo de conclusdo +
historico escolar.
Fotocopia de Diploma ou
Poés-graduacdo na  area Historico Escolar ou Certificado
especifica de atuacao de curso de Pos-graduacdo em
(esge_cmhgia_de) com carga 01 ponto 01 ponto nivel espemallzqggo La,to_ Sensu,
horaria minima de 360 horas. com carga horadria minima de
360horas, expedido por
instituicdo  reconhecida pelo
MEC.
Curso de formacéo
continuada: Extensdo e Fotocopia de certificado ou
Aperfeicoamento ministrado declaracéo de cursos em nivel de
por Instituicdo credenciada | 0,5 pontos para extensdo ou aperfeicoamento,
PR 02 pontos . FoL
com carga horaria minima de cada curso expedido por instituicdo
40 horas em cada curso, oficialmente reconhecida, com a
relacionado com o cargo a descrigdo da carga horéria.
que concorre.
Fotocdpia da Carteira de trabalho
. . ou declaracdo do empregador/
Experiéncia profissional na | 01 ponto para x
. N . Contrato de trabalho prestacéo de
area de atuacdo do emprego | cada 06 (seis) 06 pontos . o
. ) servico ou Certiddo de tempo de
pretendido pelo candidato. meses servico

www.timoteo.mg.gov.br
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REQUERIMENTO DE RECURSO

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIMOTEO

EDITAL 12024

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

FUNCAO:

DATA: / /2024

INSTRUCAO:
O candidato devera: Digitar o recurso, em forma de texto e protocolar na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo/Subsecretaria de Recursos Humanos ou enviar pelo e-mail:

pmt.processoseletivo@agmail.com

www.timoteo.mg.gov.br
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

ENDERECO ELETRONICO: https://forms.gle/PrrXzBO1UizFtY628

www.timoteo.mg.gov.br
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