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RESOLUGAO SEMED N° 19 DE 21 DEZEMBRO DE 2023

“Dispde sobre a ampliagédo da jornada
de trabalho do Professor | e Professor
Il na rede municipal de ensino e da

outras providencias”,

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER do municipio de Timéteo, no
uso das atribui¢cdes que lhe sado conferidas pelo Anexo |, item 9, da Lei n® 3.901, de 09 de margo de 2023,

considerando:

O Art. 45 da Lei Municipal n° 2.691/2006 que prevé a ampliagdo da jornada de trabalho do

professor, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

A Lei Municipal n°® 3.886/2022 que altera dispositivos na Lei Municipal n°® 2.691/2006 no que
tange a jornada de trabalho do Quadro do Magistério Publico de Timéteo;

Considerando o Art. 9° da Resolugéo conjunta SEMED e CME 31/2023 que prevé a oferta de

aulas em carater de extensao de carga horaria ao professor;

RESOLVE:

Art. 1° A carga horaria semanal de trabalho do Professor | e Professor Il podera ser acrescida de
horas/aula conforme necessidade da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer em situacdes que
se preveé a garantia da continuidade da prestacao de servigos na rede municipal de ensino.

§ 1°- A extensao de carga horaria, no ano letivo, sera:

| — obrigatoriamente, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e cinco horas, até

esse limite, desde que:

a) as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda na Unidade de Ensino na qual

encontra-se lotado e no mesmo contetdo da titulagdo do cargo do professor; e
b) o professor seja habilitado no contetudo do cargo de que é titular;
Il — opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da rede municipal de ensino, em conteudo
diferente da titulagaéo do cargo do professor;
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b) aulas em carater de substituicdo; ou
c) professor que cumpra jornada semanal de vinte e cinco horas em seu cargo.

[l — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no contetudo curricular das
aulas disponiveis para extensdo, conforme critérios definidos pelo titular da Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

IV — autorizada em carater excepcional, ao professor que por necessidade da Secretaria de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, venha desempenhar atividades correlacionadas nos departamentos
e geréncias que compde a estrutura administrativa-pedagogica da. Secretaria de Educacéo, Cultura,

Esporte e Lazer.

§ 2° — A extensé@o de carga horaria previstas nos incisos |, Il e lll do §1°, sera oferecida em carater

temporario para:
| — o professor efetivo no mesmo conteldo curricular:
a) da propria escola;
b) de outra escola.
Il - o professor efetivo com habilitagdo no conteudo curricular de extensao:
a) da propria escola;
b) de outra escola.
[l - o professor contratado para o contetudo curricular:
a) da prépria escola;
b) de outra escola.
IV - o professor contratado com habilitagdo no contelido curricular da extensao:
a) da propria escola;
b) de outra escola.

§3° - A distribuicdo de aulas de extensdo de carga horaria, previstas nos incisos |, Il do 2°,
respeitara os critérios estabelecidos na Resolugéo Conjunta expedida pela SEMED e CME que prevé a

organizagao das turmas e do quadro de pessoal das escolas municipais para o ano letivo.

§4° - A remuneracao referente a ampliacéo de jornada sera equivalente ao nimero de horas/aula
ministradas que exceder sua jornada normal de trabalho, calculada sobre o valor do vencimento base
percebido pelo servidor,
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§5°- A ampliagdo da jornada do professor ndo podera ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas

semanais, excecdo aos casos em que ocorra as aulas atribuidas por exigéncia curricular.

§6°- E vedada a atribuicdo de extenséo de carga horéria ao professor que se encontra afastado

do exercicio do cargo de regéncia por motivo de:
| - nomeado em fungéo gratificada;
Il — nomeado em cargo comissionado de dedicacdo exclusiva;
11l - laudo médico e pericial validado pela Medicina do Trabalho;
IV — encontra-se em ajustamento funcional;
V — respondendo a Processo Administrativo.

§ 7° - A extens@o de carga horaria sera concedida ao Professor a cada ano letivo e cessara, a

qualquer tempo, quando ocorrer:
| — desisténcia do servidor, nas hipéteses dos incisos Il e lll do §1°;
Il — reducdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
[Il — retorno do titular, quando a extenséo resultar de substituicio;

IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar de aulas oriundas de cargo vago, nas

hipoteses dos incisos Il e Il do §1°;

V - requisicdo das aulas por professor efetivo, habilitado no contetdo especifico, quando

assumidas por docente n&o habilitado.

§ 8° — A desisténcia do professor quando ocorrer abrangera a totalidade das aulas assumidas

como extensio de carga horaria.

§ 9° — Na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos | e V do §7°, o professor somente podera

concorrer a extensao de carga horaria no ano subsequente.

Paragrafo dez — O professor com extensao de carga horaria devera formalizar a desisténcia da

extensdo em situacdes em que se licenciar por motivo de:
| - para servir o servigo militar;
Il - para concorrer a cargo eletivo;
Il - para desempenho de mandato classista;
IV - para tratar de interesse particular;
VI - para gozo de férias prémio;

VIl - licenca maternidade.
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Art. 2° Perdera a extensao de carga horaria no ano letivo vigente o professor que:

| - Apresentar desempenho insatisfatério durante o desenvolvimento do trabalho; conforme

avaliacdo semestral realizada pela equipe pedagdgica e diretiva; (Anexo I)
Il - Apresentar 03 (trés) dias ou mais de falta injustificada;

[l - Afastamento do cargo, com ou sem remuneracgéo, por periodo acumulativo a 14 (quatorze)

dias no semestre.

Art. 3° Podera ocorrer dispensa imediata da extensdo de carga horaria em caso de ocorréncia

disciplinar, devidamente apurada, que contraindique a permanéncia do professor.

Art. 4° O professor com aulas em carater de extens&o de jornada, fara jus ao recebimento de

valores correspondente as aulas de extensdo durante o periodo que corresponde:
| — recesso escolar;
Il — ponto facultativo;
[Il — licenga médica n&o superior a 15 dias;
IV — juri e outros servicos obrigatoérios;
VI — luto;
VIl — doacéo de sangue
VIl — casamento;
IX — aniversario do servidor;
X — licencga paternidade.

§ 1° - Sobre as horas-aulas de extensdo ministradas pelo Professor Il ocorrera a incidéncia do

Repouso Remunerado.

§ 2° - Sobre as horas-aulas de extensdo assumidas pelo Professor | e Professor Il n&o ocorrera a

incidéncia de adicional por tempo de servico.

§ 3° E garantido ao Professor efetivo o direito ao recebimento do adicional de Incentivo a Regéncia

sobre as horas-aulas de extensio da jornada.

§ 4° Os profissionais contratados por tempo determinado serdo regidos por legislacio
especifica.

Art. 5° As aulas de um mesmo conteldo que, por exigéncia curricular, ultrapassarem o limite do
regime basico do professor serdo atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo Professor, enquanto

permanecer nessa situacao.

www.timoteo.mg.gov.br



PREFEITURA DE | SECRETARIA _ Alameda 31 outubro, 405 - Centro Norte

= i MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, Timéteo/MG - CEP 35180-014
TI MOTE CULTURA, ESPORTE E [_AZER educacactimoteopmt@gmail.com

ADMINISTRACAD 202172024 (31) 3847-4867

».
MUNICIPIO DE TIMOTEC

Paragrafo Unico: E assegurado ao Professor efetivo o direito ao recebimento do incentivo a

regéncia sobre as horas-aula de exigéncia curricular.

Art. 6° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em

contrario.

Timoteo, 21 de dezembro de 2023

José Vesqésiano Cassgmiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
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Avaliacdo do Professor com Extenséao

Professor (a):

Matricula: Vinculo: ( ) Efetivo ( ) Contratado

Escola:

Acima do esperado = de 40,0 2 50,0
Parcialmente esperado = de 31,0 2 39,0
Abaixo do esperado = menor que 30,0

Tabela de aplicagao de notas de acordo com cada meta:

- Executou as acgbes e alcangou a meta — 5,0 pontos

- Executou as acgbes e alcancgou parcialmente a meta — 4,0 pontos

- Executou as acdes e ndo alcangcou a meta — 3,0 pontos

- Executou parcialmente as a¢des e nao alcangou a meta — 2,0 pontos
- Nao executou as agdes e ndo alcangou a meta — 1,0 zero

INDICADORES/CRITERIOS DATA: / /

Meédia

Professor Equipe

Diretiva

Organizacao/Planejamento e Manejo de Classe

01.Coeréncia, consisténcia, abrangéncia na elaboragcao
(planejamento) e construcdo das aulas, cumprindo a proposta
plangjada, de acordo com o CRMG.

02- Mantem os registros essenciais da plataforma Betha
(atualizados e corretos).

03. Participa de forma efetiva nos estudos promovidos pela
coordenacédo pedagdgica, nas trocas de experiéncias com seus
colegas de trabalho, atendendo aos pais, pesquisando,
selecionando e/ou produzindo materiais que melhorem a sua
pratica educativa.

04- Realiza o processo de mediagdo da aprendizagem
orientando, acompanhando e interferindo nas producdes e
atividades realizadas, bem como assegura a flexibilizagao
curricular aos estudantes incluidos? (Atendimento
individualizado, adaptagao dos recursos didaticos, metodologia,
critérios e instrumentos de avaliacdo).

05 - Usa adequadamente o tempo e os recursos tecnologicos e
didaticos disponiveis, para diversificar as aulas, articulando
leituras, imagens, culturas como fator de melhorias na qualidade
de ensino.
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06 - Possui dominio de turma interferindo e mediando casos de
indisciplina e retomando os combinados com a turma sempre que
necessario?

Conduta Etica

01 - Trata com cortesia, disponibilidade e respeito os alunos, pais,
superiores, colegas e o publico em geral.

02 - Demonstra capacidade de interagao, cooperagao e respeito as
diversidades. Troca experiéncias com os colegas de trabalho
respeitando ideias e opinides diferentes, sem criar atritos.

03 - Respeita opinides dos alunos motivando a participacdo dos
mesmos em sala de aula. Influencia positivamente os alunos e os
colegas de trabalho.

04 - Posiciona-se com impessoalidade diante de situacbes
conflituosas, com fundamentacdo e proposicdo de solugbes aos
problemas.

Pontualidade/Assiduidade

01 - Apresenta compromisso com a instituicdo, justificando e
comunicando com antecedéncia as suas faltas, sempre que
possivel, deixando o seu trabalho organizado e fazendo as devidas
reposicdes desses dias (se for 0 caso)?

02 - Elabora e entrega materiais e documentos solicitados pela
direcéo, coordenacdo pedagdgica, secretario escolar, Secretaria
de Educagdo e/ou outros orgdos oficiais nos prazos pré-
estabelecidos?

03 - Preocupa-se em marcar 0s compromissos pessoais fora do
horario de trabalho.

04 - Cumpre horas de atividades extraclasse, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais reunibes, quando convocado.

Total de Pontos:

Observacdes/ Ressalvas:

Assinatura do professor:

Assinatura da Equipe Diretiva:
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