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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 009/2022

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TIiTULOS PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIMOTEO-MG.

A Prefeitura Municipal de Timdteo-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscricdes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos para contratagédo de pessoal por prazo determinado, para
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do municipio, para os empregos e
vagas e formacao de Cadastro Reserva discriminados no Anexo I, nos termos da legislagéo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissao de Processo Seletivo criada por meio de Portaria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES \

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, assim comc
pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugado realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAN
Concursos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de
publicagao da homologacao da Classificagéo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodc
a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Timéteo.

A participagéo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacéo irrestrita das normas e das
condigdes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessen
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas.
publicagdes e convocagbes referentes ao Processo Seletivo, no endereco eletronico
www.imamconcursos.org.br até a homologagao e no endereco eletrénico www.timoteo.mg.gov.br e
Diario Oficial do Municipio, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Timoteo a partir da
homologagao.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas
publicagdes e divulgagdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estaré
disponivel, para consulta, na Prefeitura Municipal de Timéteo.

Outras informagoes referentes a este Processo Seletivo poderao ser obtidas pelo telefone dc
IMAM (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
WWW.imamconcursos.org.br

2

DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS \

21.

Os empregos, numero de vagas, 0 grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor
da inscricao séo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.


http://www.imamconcursos.org.br/
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2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.
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Este Processo Seletivo sera realizado para contratagdo dentro do nimero de vagas constantes nos
Anexos |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administracdo, a
disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificagcdo, ao prazo de validade do Processo
Seletivo e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de Timéteo, da administragéo
publica direta e indireta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
do Municipio de Timoteo.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados e convocados nesse Processo Seletivo, celebrardo
contrato administrativo e terdo suas relagdes de trabalho regidas pelas legislagbes municipais
aplicaveis.

As atribuigdes dos empregos séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO |

3.1.

3.2.

3.3.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera contratado de acordo com a necessidade do

Municipio de Timéteo, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) tersido aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condic¢do de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagéo na forma da Lei Federal n°
6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da contratacdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando
0 exercicio do emprego 0 exigir e 0s requisitos exigidos para o provimento do emprego;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacao fisica para o exercicio do emprego;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na
forma de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) nado ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos (Lei Complementar n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 1° do art. 40 da Constituico Federal;

j) N&o exercer cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os casos de acumulagdo
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da
Constituicio Federal.

No ato da inscrigao ndo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste
Edital.

Perdera o direito a contratacao o candidato que, na data da convocagao, nédo comprovar os requisitos
elencados no item 3.1.
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DAS INSCRIGOES |

41.
4.2.
43.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

Periodo: a partir das 10h do dia 22/11/2022 até as 21h do dia 22/12/2022.
As inscrigOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Processo Seletivo e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando onus
desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicaréa no conhecimento e na aceitacdo das instrugoes e das condigdes
deste Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas
demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais néo podera
o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencao, via Internet.

A Prefeitura Municipal de Timoteo e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por
seu representante legal.

Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢éo
ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis, observados os principios do contraditério e
da ampla defesa.

Salvo com relagéo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, néo se exigira do candidato
copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢éo, ou
se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

A Prefeitura Municipal de Timéteo e o IMAM né&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o Requerimento Eletrénico de Isen¢do e o valor pago
referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais € intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento
da inscri¢ao, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

N&o havera inscrigao condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo,
ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, deverd encaminhar a Prefeitura, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens
8.4. e 8.5. deste Edital.

O candidato somente poderad concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo
Seletivo.

Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragao de opgao de emprego.
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Quando do processamento das inscri¢des, for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa de inscricdo) por um mesmo
candidato, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais
recentes. As demais inscrigdes realizadas serdo automaticamente canceladas, mesmo que sejam
para empregos diferentes, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletronico de Inscrigdo ou Isengéo, ndo serao aceitas:

a) alteragdo do emprego indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou
Isencao;

b) transferéncias de inscrigdes ou de isengdes do valor da taxa de inscricao entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) alteragéo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condigéo de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Timoteo e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagao de deficiéncia sem a observancia
do previsto no item 8 e seus subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletrdnico
de Inscricdo e no Requerimento Eletrénico de Isengdo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por érgado do Estado de origem, cujos numeros
deverdo ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletronico de Inscrigao,
sem 0s quais, a inscricdo néo podera ser efetuada.

Tera sua inscrigdo cancelada do Processo Seletivo regido por este Edital o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscricao,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscrigao,
notas e resultados advindos do Processo Seletivo para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que
a administrag&o publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecéo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° € no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado
com incisos Il, Il e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados
pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca sua fungdo também através de contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados
e processados pela Banca Organizadora. Caso assim nao proceda, ficara vedada a participagdo do
mesmo no referido Processo Seletivo.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢ao a Dados
Pessoais — LGPD.

O valor da taxa de inscri¢do sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de inscrigao
realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensédo ou cancelamento do Processo
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Seletivo, alteragdo da data prevista para realizagéo da prova e exclusédo do emprego para o qual 0
candidato estiver inscrito.

A restituicao do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerida
em até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

Nos casos de suspensdo, cancelamento, ndo realizagdo do Processo Seletivo e/ou exclusdo de
emprego, a solicitagdo da devolugdo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias ap6s o ato
que 0s ensejou.

No caso de alteragdo da data prevista para realizagao da prova a solicitagdo da devolugédo da taxa de
inscri¢do devera ser entregue em até 05 (cinco) dias Uteis apos a divulgacéo da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco,
numero da agéncia com digito e niumero da conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da cdpia do documento de
identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscricdo, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitacdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 4.29. e 4.30., entregue na Prefeitura de
Timéteo, no Setor de Recursos Humanos, no horério 12h as 17h30h de segunda a sexta-feira, ou
enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura Municipal de Timoteo, no enderego Av. Acesita, n° 3230 , Bairro Sao José- Timoteo-MG,
CEP: 35182-132 nos prazos estabelecidos nos itens 4.26, 4.27. e 4.28.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 4.26., 4.27. e 4.28., por meio de dep6sito bancario em conta a ser indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que nao requerer a restitui¢do do valor de inscri¢éo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Timéteo.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscrigcao até a data da efetiva restituicao.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO |

5.1.

5.2.

Podera requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme Lei Municipal n° 3.560 de 24

de julho de 2017, o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:

5.1.1  comprovadamente desempregado.

5.1.2 doador de sangue.

5.1.3 com renda inferior a 1 (um) salario minimo vigente.

514 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prépria familia.

Aisencado da Taxa de Inscrigado deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 22/11/2022
até as 16h do dia 24/11/2022, observados os seguintes procedimentos:
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a) Acessar 0 endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Processo
ISeletivo da Prefeitura Municipal de Timéteo — Edital 009/2022;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletrnico de Isengao e assina-lo;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6., 5.7., 5.8. e 5.9. deste
Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.10. deste Edital, 0 Requerimento Eletrnico de Isengédo
assinado e acompanhado dos documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da
solicitagao de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Timoteo,
disponibilizara durante o periodo de inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu
pedido de isengdo, no endereco: Alameda 31 de outubro, n® 405, Centro-Norte, Timéteo-MG, no
horario de 12h as 17h30, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informaces prestadas no Requerimento Eletronico de Isengao sao de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Processo Seletivo caso seja constatado o fornecimento de
dados falsos.

Para requerer a isengao da taxa de inscrigao, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado devera
comprovar todas as seguintes situagdes, cumulativamente:

5.5.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, ¢;

5.5.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.5.3. Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, e;

5.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagao prevista nos subitens 5.5.1., 5.5.2, 5.5.3. e 5.5.4. o candidato devera:

a) apresentar copias devidamente autenticadas em cartério ou mediante apresentagdo dos
documentos originais e cdpias destes, no endereco e horario especificados no item 5.3., das
seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: 1) a pagina que contém
a foto; 2) a que corresponde a da qualificagao civil; 3) a que conste a anotagao do ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida; 4) a primeira pagina subsequente em branco.

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possuli
Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 2) ndo possui
Contrato de Prestacédo de Servigos vigente com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal e 3) ndo aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdénoma.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.2., o candidato devera apresentar comprovante que
nos ultimos 12 meses que antecederam a inscrigdo para o Processo Seletivo, doou sangue de forma
regular, ou seja, 03 vezes. A comprovagao devera ser feita através de Declaragéo Original, em papel
timbrado da institui¢do (érgéo oficial ou entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio), com assinatura e carimbo descrevendo as datas das doagdes de sangue.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.3., o candidato devera apresentar os originais dos 3
(trés) Ultimos comprovantes de renda.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.4., o candidato devera:
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a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemno Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletrénico
de Isencao seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaragao falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

O Requerimento Eletrénico de Isen¢éo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatorios especificados nos itens 5.6., 5.7., 5.8. e 5.9 deverdo ser entregues no
endereco: Alameda 31 de outubro, n° 405, Centro-Norte, Tim6teo-MG, no horério 12h as 17h30 no
prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua
Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31030-500,
postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletrénico de Isencdo e a documentagdo comprobatéria deveréo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Timéteo - Edital 009/2022 - Ref. Isen¢ao de Pagamento da
Taxa de Inscrigdo, nome completo e 0 emprego pleiteado.

Nado serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

O pedido de isengao de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o seré aceita a solicitagéo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletronico, e-
mail ou outro meio néo estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisencdo instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto
nos itens 5.6., 5.7., 5.8. e 5.9. deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f)  requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no Diario Oficial do Municipio, Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Timo6teo e nos sites www.timoteo.mg.gov.br €  www.imamconcursos.org.br, no dia
09/12/2022, em ordem alfabética, com o nimero da inscri¢ao.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo, ndo sendo necessario acessar o link de inscrigdes
e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar
sua inscricdo através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgao
Minhas Inscrigoes. O candidato devera selecionar a inscricdo, gerar boleto bancério,
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imprimir o boleto e efetuar 0 pagamento do valor da taxa de inscri¢do até o dia de encerramento das
inscricdes. Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢édo nos dias 12,
13 e 14/12/2022. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢cdo RECURSO.

Para o candidato que néo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Timoteo,
disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no enderego: Alameda 31 de outubro,
n°® 405, Centro-Norte, Timoéteo-MG, no horario 12h as 17h30.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentacdo, em grau de recurso de novos
documentos.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diério oficial do
Municipio, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Timéteo e nos sites www.timoteo.mg.gov.br
e www.imamconcursos.org.br no dia 20/12/2022.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal —,CADL'Jnico
a entidade organizadora do Processo Seletivo consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagdo sera
analisada pelo IMAM, que podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde
reside o candidato, a comprovacgéo da veracidade das informagdes prestadas.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem
como outros documentos complementares.

A declaragéo falsa de dados para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério
e da ampla defesa.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO |

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Periodo: a partir das 10h do dia 22/11/2022 até as 21h do dia 22/12/2022.

A inscricdo serda recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico
Www.imamconcursos.org.br por meio do link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Timéteo-MG — Edital 009/2022.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscri¢ao, diretamente ao posto de informagoes,
localizado na Alameda 31 de outubro, n® 405, Centro-Norte, Timéteo-MG, no horario de 12h as
17h30 de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento
de identidade e CPF para realizagao de sua inscrigao e impressao do seu boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Timéteo-MG - Edital 009/2022);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir 0 boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;
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e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia
bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigoes. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que o candidato se encontra, este deverd antecipar o respectivo pagamento,
considerando o primeiro dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do
pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigao
determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigao ou
isencgao, o0 “comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscri¢gao”, com o qual
podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscri¢do esta confirmado ou se seu pedido
de isencao foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo de Inscri¢do
com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por deposito em caixa eletrdnico,
via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais
elou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A nao comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrig&o.

N&o sera valida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 6.1.,6.2. € 6.4.

Ainscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigoes. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de
respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode néo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou
outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢ao.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras. A
impressao do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Timéteo e o IMAM de eventuais
dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscricéo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 19h
do dia 22/12/2022.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s0, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Processo Seletivo, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletrnico de Inscri¢éo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relagdo de inscricoes validadas sera publicada no dia 03/01/2023, no site
Www.imamconcursos.org.br, em ordem alfabética, com o numero da inscrigéo, 0 emprego e a data de
nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscrigao foi
validada. Em caso negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos
dias 04, 05 e 06/01/2023 o comprovante de pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relacdo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, pois a mesma € um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 7.5.

O candidato que nao solicitar a corre¢ao da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizagio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao

7.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO \

71.

7.2.

73.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

Nao sera enviado, via Correios, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo. O IMAM disponibilizara ¢
Comprovante Definitivo de Inscricdo no endereco eletronico www.imamconcursos.org.br pare
consulta e impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 18/01/2023, onde constara a data, ¢
horério e local de realizagéo das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br , devera entrar em contato com o IMAM até o dia 24/01/2023 pelc
telefone (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados ou pelo e-mai
concursos@imam.org.br.

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscri¢cao se os seguintes dados
estdo corretos: seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigdo, 0 empregc
pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no numero do documento utilizadc
para inscri¢do, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia
no horario e no local de realizagao de sua prova. O Fiscal fara a corre¢do em formulario préprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato dever&o, obrigatoriamente, se
corrigidos, pois a mesma é um dos critérios de desempate. O candidato devera até 05 dias apés ¢
data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha enviar a solicitagdo da corre¢do da date
de nascimento da seguinte forma:

a) para o e-mail concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente
€ Verso), ou

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagradz
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados— Ref. - Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Timéteo -
Edital 009/2022, Correcdao da Data de Nascimento, nome completo, n°® de inscrigdo e ¢
emprego pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente ¢
Verso).

O candidato que n&o solicitar a corre¢do da data de nascimento até 05 dias apos a data de realizagéc
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

O candidato que eventualmente nao conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de
Inscri¢ao, e seu nome estiver na relagao de candidatos inscritos com locais de prova, poder:
fazer a Prova portando documento de identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA \

8.1.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo,
em empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as
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quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Processo

Seletivo, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse Processo Seletivo, nos

termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,

regulamentada pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de

02 de dezembro de 2004, pelo Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546

de 30 de outubro de 2018, e da simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario,
utilizar-se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a
impossibilidade de arredondamento no caso de majoragdo das porcentagens minima (5%) e
méxima (20%) previstas no Decreto n°® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,

aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas deverédo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou
do Requerimento Eletrénico de Isengéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condi¢do especial para a realizagdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico com letra legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo

dia de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.

O candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou copia autenticada em
cartério, pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢ao, no endereco:
Alameda 31 de outubro, n® 405, Centro-Norte, Timéteo-MG, no horario das 12h as

17h30, de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a
Prefeitura de Timodteo, Setor de Recursos Humanos - Av. Acesita, n° 3230, Bairro Sao José -
Timéteo-MG, CEP: 35182-132 postada até a data de encerramento das inscricdes, com os
seguintes dados de encaminhamento:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO - EDITAL 009/2022
REF.: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

N° INSCRICAO

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

O candidato perderé o direito de concorrer &s vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD),
mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou Formulario Eletrénico de
Isengéo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;
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b) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.4, alinea “f’;

c) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 8 e seus subitens;

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢cao, condigao especial para o dia

de realizagao das provas, indicando as condi¢cées de que necessita para a realizagao destas,
conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de
2018 e suas alteragoes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera o mesmo

tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse
respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f” item 8.4. e nas alineas do
item 8.7 o Requerimento Eletrénico de Inscricao sera processado como de candidato nao
deficiente, mesmo que declarada tal condi¢ao, ndo podendo o candidato alegar posteriormente
esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova, devera
requeré-lo no ato da inscri¢éo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condicéo,
informando, na solicitacéo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Timoteo e o IMAM serem
responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigéo
cometidos pelo Fiscal.

A solicitagdo de condigbes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciacéo e
deliberacdo do IMAM, observada a legislacdo especifica.

O candidato com deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea
“d” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, a condi¢do especial de que
necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo
este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto neste
Edital, no item 8.5., até o término das inscrigdes.

O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara
do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizag&o, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Processo Seletivo, que vierem a ser convocadas para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a
sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de
2018 e suas alteragdes. Uma vez contratado o candidato como deficiente, a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do emprego sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.20.
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A Pericia Médica mencionada nédo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-

O candidato contratado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura Municipal de Timéteo que avaliaréd a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do emprego, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer
as atividades inerentes ao emprego, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo unico do
art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagéo
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicéo na lista geral de classificagdo, observados os

0 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes
ocorrerdo na 212 na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no emprego.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO |

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos, conforme

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os empregos de carater eliminatorio e classificatério,
constando de 35 (trinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.
9.1.1.2. O contetdo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva

8.19.

admissionais e regulares.
8.20.
8.21.

critérios do contraditorio e da ampla defesa.
8.22.
o,
9.1.

discriminagao abaixo:
9.1.1.

estao especificados no Anexo Il deste Edital.

9.1.2.

Prova de Titulos: para os empregos de nivel superior de carater classificatorio no valor maximo de
09 (nove) sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:

Valor

Maximo de

Titulos Avaliados Unitari Comprovagao
nitario pontos
Doutorado na area de atuagdo do Fotocopia autenticada do Diploma de
emprego pretendido pelo candidato. | 04 (quatro) | 04 (quatro) | grau de doutor ou certiddo de conclusé@o
pontos pontos | + histérico escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do Fotocopia autenticada do Diploma de
emprego pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) | grau de mestre ou certiddo de conclusao
pontos pontos + historico escolar autenticado.
Poés-graduagdo em nivel de Fotocopia autenticada do Diploma +
especializagao lato sensu exclusiva Histdrico Escolar ou Certificado de curso
na area especifica*, de atuagdo | 2,0 (dois) 2,0 (dois) | de pos-graduagéo + Historico Escolar
pretendida com carga horaria minima pontos pontos autenticados ou  Declaragdo de
de 360 horas. Conclusdo do Curso (em papel timbrado
da instituico contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento) +
Historico Escolar autenticado, expedidos
por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacao.
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*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o emprego a
que concorre.

9.1.2.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIlI.

XIV.

Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

A comprovagao de titulos referentes a cursos de Doutorado, Mestrado e Pés-graduagéo através
de diplomas, certificados ou declara¢do de conclusdo do curso, somente terdo validade se
informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal
de Educacao que autoriza o funcionamento do respectivo curso.

A Declaragéo de Conclusdo de Curso somente sera considerada se tiver a data do término do
curso, com conclus&o e apresenta¢do de monografia (se houver), com histérico escolar, e ainda,
se a declaracdo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias, apos conclusao do
referido curso. Apés 180 (cento e oitenta dias) da conclusdo do referido curso néo serao aceitas
declaragdes.

N&o serdo pontuadas como titulo declaragdes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pés-graduagao, mestrado e/ou doutorado, mesmo que
nessa declaragdo conste a previséo de término do mesmo. A declaragédo de conclusdo de curso
somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina tais como, comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, além dos
mencionados no item anterior ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

Somente seréo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo
MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras s terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como
o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos titulos, serdao desconsiderados,
sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagao direta com a area pretendida
pelo candidato.

Os titulos deverdo ser apresentados mediante original ou copia devidamente autenticada
em cartério ou com autenticagao digital.

Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da publicacdo da Relagao dos Candidatos Aprovados. O prazo inicia-
se no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo.

A documentacg&o referente @ Prova de Titulos devera ser entregue na Alameda 31 de outubro,
n°® 405, Centro-Norte, Timéteo-MG, no horario das 12h as 17h30 ou enviada Correios com AR
por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Prefeitura Municipal de
Timéteo - Setor de Recursos Humanos - no enderego: Av. Acesita, n® 3230, Bairro Sdo José
- Timéteo-MG, CEP: 35182-132, no prazo estabelecido no item “X”, sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

Os candidatos deveréo apresentar a documentacéo referente a Prova de Titulos, em envelope
fechado, especificando do lado de fora o seu nome completo, 0 numero de inscrigdo e 0 nome
do emprego a que concorre.

N&o serdo analisados/pontuados documentos fora das especificagcdes acima nem os entregues
anteriormente ou posteriormente ao periodo determinado.

N&o serd permitida a complementacdo ou a substituicdo da documentacdo entregue, sob
nenhuma hipétese.
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XV. Né&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do

emprego.

XVI. O candidato que tiver outra especializagdo além da que se constitui pré-requisito para o emprego,

devera apresentar as duas especializagdes para ser computado como Titulo.

XVII.  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacgao referente a Prova

de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

XVIII.  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

XIX.  Em hipétese alguma a documentacao referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos

apos a realizagao do concurso.

XX. Aavaliagdo da documentacéo referente a Prova de Titulos, sera de responsabilidade do IMAM

[10.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.
10.10.

As provas deste Processo Seletivo serao aplicadas no municipio de Timéteo-MG, e dependendo das
circunstancias de logistica de execugéo, nos municipios circunvizinhos, nos dias 04 e 05 de fevereiro
de 2023. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Timdteo reserva-se o direito de
modificar as datas provaveis para realizagéo das provas.

Havendo alteracdo nas datas provaveis os candidatos seréo avisados com a devida antecedéncia,

através de publicagdo da nova data no Diario Oficial do Municipio, Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Timéteo e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , além da
imprensa escrita e falada.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horéario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato néo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagdo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério previsto, para sua identificacdo. O candidato devera levar documento original de
identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscri¢des
efetivadas, mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

10.8.1.  Alinclusdo de que trata o item 10.8. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

10.8.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

N&o sera permitido o ingresso do candidato onde se realizara a prova ap6s o horério estabelecido
para o fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto
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10.11.

10.12.

10.13.

10.14.
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Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA efc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento deveréa estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e deveré conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro
documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presencga de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
com rubrica.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagéo
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nao devolver a
Folha de Respostas.

Os portdes serao fechados no horério estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar
apés o fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de realizagdo das provas
o candidato podera ser submetido ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, 0 manuseio de qualquer equipamento eletrénico tais
como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones,
tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como rel6gio
de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares efc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item
10.20., devera entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara
em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora
das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverao permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.

Durante o periodo de realizagdo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) néo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com
item 10.14).
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d) ausentar-se do recinto da prova sem permiss&o ou praticar ato de incorregéo ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagao das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.20., 10.21, 10.22. € 10.23;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizagdo do Fiscal de Prova;

j)  utilizar-se de processos ilicitos na realizagéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a concluséo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagao prevista nos itens 10.20., 10.21, 10.22. e 10.23., o IMAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento & Comisséo de Processo Seletivo, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serao colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apds a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a
idoneidade da fiscalizagéo da prova e retirando-se da sala de uma sé vez.

Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato deveréa preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica,
tinta azul ou preta, 0 espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o
unico documento vélido para efeito de corre¢ao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipotese haveré substituigédo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realizagéo e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

Ndo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corre¢éo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagao das provas.
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A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duracéo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds
60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderéa sair da sala 02 (duas) horas
apos o inicio da mesma.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo
de Processo Seletivo, até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagdo da respectiva prova, no Diario
Oficial do Municipio, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Timoteo e nos sites
www.timoteo.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizagéo das provas
apos o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que nao estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por
alguma razdo, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas podera fazer
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, até o ultimo dia de inscri¢do, no endereco:
Alameda 31 de outubro, n° 405, Centro-Norte, Timoteo-MG, no horario das 12h &s 17h30 de segunda
a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31030-500, postada até a data de
encerramento das inscrigoes.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos
sabados até o pér do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, devera enviar
solicitagdo para o email: concursos@imam.org.br até o dia 23/01/2023.

10.46.1. Na solicitacdo devera constar: Processo Seletivo da Prefeitura de Timoteo - Edital
009/2022, nome completo do candidato, CPF, numero de inscri¢do e 0 emprego para o qual
se inscreveu.

10.46.2. O candidato devera chegar no horario previsto no Comprovante Definitivo de Inscri¢éo e
ficara em sala reservada aguardando o inicio da prova.

10.46.3. Todos os candidatos fardo prova em um unico local que sera informado por e-mail em até
05 dias antes da realizagéo da prova com as devidas instrucoes.

10.46.4. Sé sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.47.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
da prova, devera fazer a solicitagdo no ato da inscrigdo e informar a idade da crianga no
dia da realizagéo da prova.
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10.47.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigéo e
apresentacao da respectiva certiddo de nascimento no dia de realiza¢do da prova.

10.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

10.47.4. A mée tera o direito de proceder a amamentagédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

10.47.5. O tempo dispendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em
igual periodo.

N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 12.1.1.4. deste Edital.

N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
8.8;8.10; 8.17, 10.45, 10.46. e 10.47., deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Timoteo ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagéo dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia ou reclamacéo, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de
Prova juntamente com o representante do IMAM no dia, horario e local da realizagdo da prova
para o registro na folha de ocorréncias €, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

Em situagé@o de pandemia no dia de realizagéo das provas:

a) Se for obrigatério, o candidato devera usar mascaras de prote¢ao e levar alcool 70% em
recipiente pequeno e transparente sem rétulos. Sugere-se que o candidato leve uma mascara
reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizagdo da prova;

b) Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que n&o estiver usando
corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e 0 nariz;

c) Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo, evitando
a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do
candidato estabelecida pela Coordenagédo do Processo Seletivo;

d) Em fungdo do impacto da pandemia, o candidato que néo seguir as orientagdes determinadas
pela Coordenacédo do Processo Seletivo durante a aplicagdo da prova, podera ser eliminado
deste Processo Seletivo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE |

11.1.

11.2.

11.3.

Para os empregos de nivel superior, a classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos

Para os demais empregos, a classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:
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11.3.1.  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § tnico do artigo
27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como parémetro a data de realiza¢éo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo “conhecimentos
especificos” e quando ndo houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este
critério ndo sera utilizado;

11.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteldo “conhecimentos de
portugués”;

11.3.4. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera
considerada como parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha).

11.3.5.  por sorteio publico. (Antes da convocagdo para contratacdo, a Prefeitura realizara sorteio
publico na presenca dos candidatos que permanecerem empatados).

| 12. DOS RECURSOS |
12.1.  Cabera interposicéo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de

03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publica¢do do objeto do recurso, em
todas as decisbes proferidas e que tenham repercussé@o na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

Contra as questoes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagédo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

12.1.1.1. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
contendo 0 nome do Concurso, 0 nome completo do candidato, a identidade, o
numero de inscrigédo e o emprego para o qual se inscreveu, de acordo com o
Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

12.1.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou
seja, cada questao devera ser apresentada em folha separada.

12.1.1.3. O recurso devera ser elaborado com argumentagao légica, consistente e
acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

12.1.1.4. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para
consulta no periodo recursal, no Posto de Informagdes, situado a Alameda 31 de
outubro, n° 405, Centro-Norte, Timéteo-MG, no horério das 12h as 17h.

12.1.1.5.  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas
questdes conforme o gabarito provisorio, independentemente de interposicéo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

12.1.1.6. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que ndo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

12.1.1.7.  Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por for¢a de impugnacgdes, 0 mesmo
sera republicado.

12.1.1.8. Naocorréncia do disposto dos itens 12.1.1.5. € 12.1.1.6., podera haver alteracdo
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

20



A L
MUNICIPIO DE TIMOTED

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

PREFEITURA DE

TIMOTEO

ADMINISTRAGAO 2021/2024

12.1.2.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da
publicagao da Relagao dos Candidatos Aprovados;

12.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagédo da nota da
Prova de Titulos;

12.1.4. Contra declaragéo de inaptidao do candidato contratado para o exercicio do emprego,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Timéteo;

12.1.5.  Contra declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato contratado com os paréametros estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e
suas alteragBes, bem como com as atribuigdes do emprego, decorrente de pericia médica
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Timéteo;

12.1.6. Contra indeferimento da isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢gao de acordo com o
item 5.20. do Edital.

12.1.7.  Contra todos os resultados do presente certame.

As publicagdes seréo feitas no Diério Oficial do Municipio, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Timoteo e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o0 nome do
Concurso, 0 nome completo do candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu, de
acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragéo.

Seréd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem
fundamentacéo légica e consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em
coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora e
que apresentar no corpo da fundamentacédo outras questdes que ndo a selecionada para o recurso.

O prazo previsto para interposicado de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para apresentagao de documentagdo apds as datas
estabelecidas.

Os recursos deverdo ser:

a) protocolados na Alameda 31 de outubro, n® 405, Centro-Norte, Timoteo-MG, no horario das 12h
as 17h30, no prazo estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31030-500, postada no prazo estabelecido
no item 12.1.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Diério Oficial do
Municipio, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Timo6teo e nos sites www.timoteo.mg.gov.br
€ www.imamconcursos.org.br

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&do de Processo Seletivo.

21


http://www.timoteo.mg.gov.br/
http://www.imamconcursos.org.br/
http://www.timoteo.mg.gov.br/
http://www.imamconcursos.org.br/

A L
MUNICIPIO DE TIMOTED

12.12.

PREFEITURA DE

TIMOTEO

ADMINISTRAGAO 2021/2024

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substituicao de quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

[13.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO |

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

O Aviso de Convocagao sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Timéteo, fixando a data limite para apresentagéo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Timoteo, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 13.2, para
apresentacdo da documentagéo especificada no item 13.7.

Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a pericia médica oficial, de caréater
eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o
APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

O prazo para a realizagao dos exames elencados no item 13.6. € de 15 (quinze) dias Uteis, contados
a partir da data marcada no Aviso de Convocagao, considerando-se desistente e perdendo o direito
a contratacdo aquele que nao se apresentar no prazo estabelecido.

Para realizagédo do Exame Médico, de caréater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos
deverdo apresentar resultado dos seguintes exames: Hemograma completo, Glicemia de jejum,
Colesterol total e fragoes, Triglicerideos, Acido urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e
IgM, Parasitolégico de Fezes e Urina rotina.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes
documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso
devidamente averbada);

b) original e fotocopia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou
certid@o de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servico médico oficial. Sé podera ser
contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

h) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos
para 0 emprego, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

i) original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente
ao emprego a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j)  comprovante de regular situa¢do de inscrigao no 6rgéo de classe respectivo, quando do exercicio
da atividade profissional do candidato o exigir;

k) 01 (uma) fotografia 3X4, recente;

) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢éo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigages civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e
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dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal,
celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a men¢do da nacionalidade do portador e
referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipdtese de o candidato contratado e
declarado apto na pericia médica ser cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal;

n) Cartdo de vacinagéo, certiddo de nascimento ou CPF e comprovante de frequéncia escolar dos
dependentes menores de 14 anos;

0) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP

Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos

determinados, ou seréo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

(14,

DAS DISPOSICOES FINAIS |

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

Todas as vagas dos empregos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, somente a classificagcdo das pessoas com deficiéncia.

N&o haveré divulgacéo da relagao de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologagéo serdo devidamente
divulgadas no Diario Oficial do Municipio, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Timéteo, nos
sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br .

O candidato é legalmente responséavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Processo Seletivo, sob pena de incurso nas legislagdes
penal e civil em qualquer tempo.

A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentagao de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo
apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio, em qualquer época, implicara na
eliminagao do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentag&o, transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas
relativas a apresentacao para a contratagao, correrdo as expensas do proprio candidato.

A inscri¢cao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e 0 compromisso de
aceitar as condi¢des deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou
atestado que se reporte a sua classificagéo, bem como atestados, copias de documentos, certificados
ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura Municipal de Timéteo expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certidéo
que se reporte a sua classificagdo, quando por ele solicitado.
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A Prefeitura Municipal de Timéteo e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por quaisquer informagoes que
estejam em desacordo com este Edital.

A homologagéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo
Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Timéteo, nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacées ou
retificacdes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagao deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

Apos a homologagao do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura Municipal de Timéteo.

Apo6s o término do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Timéteo, mantera arquivada toda a
documentagéo referente a este Processo Seletivo pelo periodo de 06 anos conforme Resolugéo n °
14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Processo Seletivo, ouvida a
entidade responsavel pela execucao deste Processo Seletivo.

Timoteo, 16 de novembro de 2022

DOUGLAS WILLKYS ALVES OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

OBS: Ler as atribuigées dos empregos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Ampla Vagas Taxa de
) . Total de Concorréncia | pessoas Vencimento Inscri¢ao Car’g.a
Emprego Pré-requisitos com . R$ Horaria
Vagas C Inicial R$

Deficiéncia Semanal
Merendeira Ensino Fundamental 04 04 00 1.309,04 60,00 40h
Monitor de Transporte Ensino Fundamental 03 03 00 1.265,81 60,00 40h
Motorista de Veiculos Pesados Ensino Fundamental + CNH Categoria “D” 01 01 00 1.587,31 60,00 40h
Oficial de Obras e Servigos/Bombeiro Hidraulico | Ensino Fundamental 01 01 00 1.265,81 60,00 40h
Oficial de Obras e Servigos/Carpinteiro Ensino Fundamental 01 01 00 1.265,81 60,00 40h
Oficial de Obras e Servigos/Jardineiro Ensino Fundamental 01 01 00 1.265,81 60,00 40h
Oficial de Obras e Servigos/Pedreiro Ensino Fundamental 03 03 00 1.265,81 60,00 40h
Oficial de Obras e Servicos/Usinagem de | Ensino Fundamental 02 02 00 1.265,81 60,00 40h

Asfalto
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas Ampla Vagas Taxa de Carga

Emprego Pré-requisitos Total de | Concorréncia | pessoas Ven_c!mento Inscrigdo Horaria

Vagas com Inicial R$ R$ s |

Deficiéncia emana
Acompanhante de Crianga com Deficiéncia Ensino Médio com Habilitagdo em Magistério 50 47 03 1.265,81 70,00 22h
Auxiliar de Enfermagem da Familia ESF 83;%@6 Técnico em Enfermagem com registro no 15 14 01 1.938.75 70,00 40h
Educador Social Ensino Médio 02 02 00 1.627,91 70,00 40h
Entrevistador Social Ensino Médio 02 02 00 1.627,91 70,00 40h
Facilitador de Oficinas/Artesanato Ensino Médio 01 01 00 1.627,91 70,00 40h
Instrutor de Artesanato/ Humanizar Ensino Médio 01 01 00 1.627,91. 70,00 40h
Instrutor de Corte e Costura Ensino Médio 01 01 00 1.627,91 70,00 40h
Instrutor de Karaté Ensino Médio 01 01 00 1.627,91 70,00 40h
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Instrutor de Musica e Percusséo / Humanizar Ensino Médio 01 01 00 1.627,91 70,00 40h
Instrutor de Musica e Percusséo / PAIF Ensino Médio 01 01 00 1.627,91 70,00 40h
Instrutor de Teatro Ensino Médio 01 01 00 1.627,91 70,00 40h
Intérprete de Libras Ensino Médio 01 01 00 2.065,81 70,00 40h
Orientador Social Ensino Médio 02 02 00 1.627,91 70,00 40h
Supervisor do Cadastro Unico Ensino Médio 01 01 00 1.627,91 70,00 40h
Visitador Social Ensino Médio 01 01 00 1.627,91 70,00 40h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Vagas Ampla Vagas Taxa de Carga
. - Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscricdo b
Emprego Pré-requisitos Vagas com Inicial R$ RS sHorarlaI
Deficiéncia emana

Coordenador de Atividades Ludicas Superior Graduagao em Servigo Social ou Psicologia 01 01 00 3.284,36 95,00 40h
Educador Fisico (Academia da salde) Superior em Educagao Fisica 03 03 00 17,76 H/AULA 95,00 40h
Educador Fisico (Humanizar) Superior em Educagao Fisica 13 12 01 17,76 H/AULA 95,00 25h
Educador Fisico (PAIF) Superior em Educagao Fisica 02 02 00 17,76 H/AULA 95,00 40h
Enfermeiro da Familia ESF gzﬁgg%roenfermagem com registro no respectivo 14 13 01 471464 95,00 40h
Médico Cardiologista Superlor Medmmq com especializagdo na area e 01 01 00 42,48 H 120,00 20h

registro no respectivo conselho
Médico Clinico Geral Superior Medicina com especializagdo na area e CR 00 00 42 48 H 12000 20h

registro no respectivo conselho ' '
Médico da Familia ESF Superior Medicina com especializagdo na area e

registro no respectivo conselho 17 16 01 14.446,52 120,00 40h
Médico Dermatologista Superlor Medmmq com especializagdo na area e CR 00 00 42,48 H 120,00 20h

registro no respectivo conselho
Médico do Trabalho Superior Medicina com especializagdo na area e

registro no respectivo conselho 01 01 00 42:48H 120,00 20n
Médico Ginecologista Superior Medicina com especializagdo na area e

registro no respectivo conselho CR 00 00 42,48H 120,00 200
Médico Infectologista Superlor Medmmq com especializagdo na area e CR 00 00 4248 H 120,00 20h

registro no respectivo conselho
Médico Neurologista Superior Medicina com especializagdo na area e

registro no respectivo conselho 01 01 00 42,48H 120,00 20n
Médico Ortopedista Superior Medicina com especializagdo na area e

registro no respectivo conselho 01 01 00 42,481 120,00 20n
Médico Pediatra Superior Medicina com especializagdo na area e CR 00 00 42,48 H 120,00 20h

registro no respectivo conselho
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Médico Psiquiatra

Superior Medicina com especializagdo na area e

registro no respectivo conselho 01 01 00 42,48 H 120,00 20
Médico Psiquiatra Infantil Superior Medicina com especializagdo na éarea e 01 01 00 42 48 H 120.00 20h
registro no respectivo conselho ' '
Professor Il - Artes Superior em curso de Licenciatura ou graduagao
correspondente a area especifica CR 00 00 21,36 HIA 95,00 25h
Professor Il - Geografia Superior em curso de Licenciatura ou graduagio
correspondente a area especifica CR 00 00 21,36 HIA 95,00 23h
Professor Il - Histéria Superior em curso de Licenciatura ou graduagao CR 00 00 2136 HIA 95.00 25
correspondente a area especifica ' '
Professor Il - Matematica Superior em curso de Licenciatura ou graduagao CR 00 00 21,36 H/A 95,00 25h

correspondente a area especifica
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ANEXO Il

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0OS CRITERIOS

DE APROVAGAO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: MERENDEIRA, OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS/BOMBEIRO HIDRAULICO, OFICIAL DE
OBRAS E SERVIGCOS/CARPINTEIRO, OFICIAL DE OBRAS E SERVIGOS/JARDINEIRO, OFICIAL DE
OBRAS E SERVICOS/PEDREIRO E OFICIAL DE OBRAS E SERVIGOS/USINAGEM DE ASFALTO

Disciplina N° de Questées | Valor das Valor Pontuagao minima para
Questdes Total aprovagao
Portugués 18 3,1 55,80 60
Matematica 17 2,6 44,20
TOTAL: 35 100
FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: MONITOR DE TRANSPORTE E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questdes | Questdes Total aprovagao
Portugués 15 02 30
Matematica 05 02 10 60
Especificos 15 04 60
TOTAL: 35 100
MEDIO COMPLETO
EMPREGOS: TODOS
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questdes | Questoes Total aprovagao
Portugués 15 02 30
Nogoes de Informética 05 02 10 60
Especificos 15 04 60
TOTAL: 35 100
NIVEL SUPERIOR
EMPREGOS: TODOS
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para
Questoes | Questoes | Total aprovagao
Portugués 15 02 30
NocOes de Administragao Publica 05 02 10 60
Especificos 15 04 60
TOTAL: 35 100
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ANEXO lIl - PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: MERENDEIRA, OFICIAL DE OBRAS E SERVIGOS/BOMBEIRO HIDRAULICO, OFICIAL DE OBRAS E
SERVIGOS/CARPINTEIRO, OFICIAL DE OBRAS E SERVIGOS/JARDINEIRO, OFICIAL DE OBRAS E
SERVIGOS/PEDREIRO E OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS/USINAGEM DE ASFALTO

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexdo dos
substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisao silabica, classificagao
quanto ao nimero de silabas. Sindnimo e antdnimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Nogbes de conjuntos. Sequéncias logicas. Numero e numerag&o.
Operagdes com nimeros racionais (fragdes). Problemas contextualizados. Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e
de tempo.

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: MONITOR DE TRANSPORTE E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexdo dos
substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, diviséo silabica, classificagdo
quanto ao nimero de silabas. Sindnimo e antdnimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e diviséo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias légicas. Numero e numeragéo.
Operagdes com numeros racionais (fragdes). Problemas contextualizados. Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e
de tempo.

ESPECIFICOS

MONITOR DE TRANSPORTE

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimenta¢&o do aluno. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos.
Sinalizag&o de transito, uso do cinto de seguranga. Cédigo de Trénsito Brasileiro - Da Condugdo De Escolares - artigos: 136 ao 139.
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. A seguranga do aluno durante o transporte escolar. Orientagdo dos alunos sobre
regras € procedimentos. Cumprimento de horarios. Contagem e conferéncia dos alunos. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e
Adolescente. Decreto n° 5296/04 de 02/12/2004 — estabelece normas gerais e critérios basicos para promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. LBI - Lei Federal n° 13146/15- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Codigo de Transito Brasileiro. Regras fundamentais de trénsito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadéo, a
educacgdo para o transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagao.
O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
Infragdes. Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Diregao preventiva e corretiva. Tipos
de atencéo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevencdo de acidentes.
Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informag&o, de comunicag&o. Inspe¢éo do veiculo. Ergonomia. Tipos de
colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgéos e
anexos: sistema de alimentagéo, sistema de distribuiao, sistema de ignigao, sistema de lubrificacéo e sistema de arrefecimento. Orgéos e
anexos: sistema elétrico, sistema de transmisséo, sistema de suspensao, sistema de dire¢éo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros
SOCOITOS.
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NiVEL: MEDIO COMPLETO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento
e flexao do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento
das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagao de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Pontuagao: emprego da virgula; emprego do ponto final.

NOGOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulagéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010
ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao, edigdo, formatagdo e impressao de documentos;
utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagao de tabelas; insergao e formatagéo de graficos, simbolos e figuras; geragao de mala
direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica. Microsoft Excel (2010/2016):
manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo, importagéo, edi¢éo, formatacéo e impresséo de planilhas; utilizagéo
de férmulas; geragéo de graficos; classificagéo e organizagéo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢o; organizagéo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: navegacgéo, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet: navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e
Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

ACOMPANHANTE DE CRIANCA COM DEFICIENCIA

Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a igualdade e ndo discriminagao, direito ao atendimento prioritario, direito & educagéo e
acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/15, de 06 de julho de 2015). Terminologia adequada. Deficiéncia
fisica, deficiéncia intelectual (sindrome de Down), deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, surdo-cegueira, deficiéncia multiplas.
Transtornos globais do desenvolvimento (TEA — Transtorno do espectro autista. Sindrome de Rett; Transtorno Desintegrativo da Infancia;
De cada deficiéncia acima citados: Conceitos, caracteristicas, dicas de convivéncia, especificidades educacionais. Recomendagdes
Uteis. Alfabetizagdo e Aprendizagem. Recursos Didaticos. De cada deficiéncia acima citados: Formagdo e a aprendizagem.
Comunicagao. Trabalho em Sala de Aula. A avaliagdo. Acompanhamento na escola. Sistema Braille. Lingua Brasileira de Sinais:
conceitos e especificidades. Recursos Pedagégicos Acessiveis e Comunicagdo Aumentativa e comunicagdo Alternativa (Tipos de
estimulos e estratégias utilizados nos recursos para comunicacao alternativa). Tecnologia assistia na perspectiva da educacao inclusiva.
Conceitos, ferramentas. Acessibilidades: conceitos, tipos, desafios e possibilidades. Barreiras. Auxiliar ou acompanhante de aluno com
deficiéncia: atribuigdes, competéncias. Postura. Etica. Legislagdo: Lei n° 10.098/00, Decreto-Lei n° 5.296/04, Decreto N° 7611/2011.
Educagéo Inclusiva. Diversidade, Inclus&o, Exclus&o e equidade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILIA ESF

Nogdes de salde coletiva: epidemiologia e politicas de salude. Nogdes de anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.
Administragdo de medicamentos: via oral, ocular, otoldgica, topica, dentre outras. Principais vias de administrago parenteral. Nogdes
de primeiros socorros. Nogdes de vacinagdes, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas cronicas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doenca de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atenc¢éo primaria de salide a crianga e
ao adolescente. Atengao primaria a saude do adulto. Atengao primaria de saude da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e
puerpério). Atencdo a saude da mulher; planejamento familiar, prevencao do cancer de colo uterino e mama; climatério. Ateng&o primaria
de saude ao recém-nascido normal. Atengdo primaria de salide ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem
Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnéstico e tratamento das principais doencas
infectocontagiosas e parasitarias. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e AIDS e Hepatites Virais. Limpeza, assepsia, antissepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevengéo e controle de infecgdes nas instituicdes de salde. Parametros
vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagdes de sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Cédigo de ética: direitos,
deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizacdo da assisténcia nas instituicbes de saude.
Estratégia de salde da familia (ESF): Legislacio especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdes dos
membros da equipe. Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas. O novo modelo de financiamento Programa Previne
Brasil. Equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atengéo Primaria (eAP). Programa Saude na Hora. Informatiza APS. Consultério na
Rua. Aplicagéo dos recursos para a APS. Gerenciamento de insumos. Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil, estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengéo Priméria & Satide no &mbito do Sistema Unico
de Saude

30


https://aps.saude.gov.br/ape/saudehora
https://aps.saude.gov.br/ape/informatizaaps

EDUCADOR SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990), Estatuto
do Idoso, Politica Nacional de Integragéo da Pessoa com Deficiéncia, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragéo
Sexual de Criancgas e Adolescentes, Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagao de Rua.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Os questionarios; pesquisas; O Estatuto da Crianga e do Adolescente; creches; As principais doengas da comunidade; Conhecimentos
basicos da fungdo; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; NOB/SUAS; Estatuto do Idoso; Constituigio Federal; Nogdes de
Comunidade; Conselhos Municipais, Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas desenvolvidas na area social. Nogdes de métodos e
técnicas utilizadas em entrevistas. Conhecimentos basicos de questionarios e demais Instrumentos de recolhimento de dados.

FACILITADOR DE OFICINAS/ARTESANATO

Préticas artisticas e ocupacionais; artesanato, marcenaria, pintura, tapegaria, madeira, modelagem em massa de biscuit, € materiais
reciclados. Conservacdo e armazenamento de materiais e ferramentas. Arte e meio ambiente. O desenvolvimento e a construgdo do
processo artistico. Técnicas utilizadas: recorte, dobradura, montagem, costuras, trangados, originais, texturizag&o, pintura, acabamentos e
decoracdo; Pecas confeccionadas: embalagens, porta-joias, brinquedos, bolsas, cestas e cadeira. Pintura em tela; Pintura em tecido;
Pintura em vidro Pintura em plastico; Croché; Tricd; Patchwork; Bordados Russo; Ponto Cruz; Vagonete; Trabalho em caixas de MDF;
Decupagem; Reaproveitamento de Materiais Reciclados (garrafas Pet, jornal); Decoragdo Natalina e de Pascoa. Reciclagem de
materiais.

INSTRUTOR DE ARTESANATO/ HUMANIZAR

Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricd e croché), tecidos (costura, pintura e
macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo). A produgo artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A contextualizagdo conceitual, social, politica, historica,
filosdfica e cultural da produgéo artistico estética da humanidade. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Arte e educagéo: o
papel da arte na educac&o. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentag&o tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagéo
estética e 0 conhecimento historico da produgéo artistica da humanidade. Conceitos sobre reciclagem de materiais; Reconhecimento
dos materiais e ferramentas para o artesanato; Preparagéo, selecdo e descarte; Técnicas utilizadas: recorte, dobradura, montagem,
costuras, trancados, originais, texturizacdo, pintura, acabamentos e decoracdo; Pegas confeccionadas: embalagens, porta-joias,
brinquedos, bolsas, cestas e cadeira; Aspectos de comercializagdo. CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social. Programa
Humanizar.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA

Conhecimentos de corte e costura: Preparacédo do Tecido, estrutura dos Tecidos, como reconhecer o avesso e o direito do tecido, como
trabalhar com: Tecidos Delicados, Pelos, Lisos e Transparentes, Elastano, Fios metélicos e Rendas. Relagdo de Tecido, Agulha, Linha e
Ponto. Sobre o Risco e o Corte. Sobre o passar do ferro. Materiais e confecgdo: Ponto cruz, croché, reciclagem de materiais, pintura em
tecido e telas, oficinas de artesanato para datas especiais do ano, sabonetes, biscuit, corujinhas de feltro, artesanato com feltro,
bonequinhos com tecido de algodéo cru.

INSTRUTOR DE KARATE

Anatomia: Introducdo a andlise das técnicas corporais: bases de exercicios. Atividades ritmicas e expressivas. Crescimento e
Desenvolvimento Motor. Fisiologia do exercicio. Karaté: regras oficiais e histéria da modalidade. Metodologia para o aprendizado inicial
dos fundamentos (golpes) do Karaté: tipos de soco, tipos de chutes e defesas basicas, posi¢des basicas (shizentai), kata basico.
Conhecimentos gerais sobre as regras oficiais de Karaté.

INSTRUTOR DE MUSICA E PERCUSSAQ / HUMANIZAR

Teoria Musical; Harmonia; Arranjo Instrumental, percuss&o. Pauta, figuras de notas e pausas, claves — linhas suplementares superiores e
inferiores, valores das figuras — valor absoluto e valor relativo, ligaduras — pontos de aumento e de diminuigdo, compassos simples —
unidade de tempo, unidade de compasso, acentuagéo dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diaténico e cromatico, enarmonia,
sinais de alteragdo — notas naturais e notas alteradas, tonalidades — armaduras de clave - tons relativos — tons homonimos, escalas
maiores € menores — harmdnicas e melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos — compassos correspondentes,
sincope — contratempo, quialteras por aumento e diminui¢do, compassos mistos e alternados, transposi¢do mediante o emprego de
claves diferentes e claves iguais, classificagdo das vozes e dos instrumentos, ornamentos, sinais de repeti¢do e de dindmica, acordes
de 3 e 4 sons, andamentos. CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social. Programa Humanizar.

INSTRUTOR DE MUSICA E PERCUSSAO /PAIF

Teoria Musical; Harmonia; Arranjo Instrumental, percusséo. Pauta, figuras de notas e pausas, claves - linhas suplementares superiores e
inferiores, valores das figuras — valor absoluto e valor relativo, ligaduras — pontos de aumento e de diminuigdo, compassos simples —
unidade de tempo, unidade de compasso, acentuagao dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatdnico e cromatico, enarmonia,
sinais de alteragdo — notas naturais e notas alteradas, tonalidades — armaduras de clave - tons relativos — tons homonimos, escalas
maiores € menores — harmdnicas e melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos — compassos correspondentes,
sincope — contratempo, quialteras por aumento e diminui¢do, compassos mistos e alternados, transposi¢do mediante o emprego de
claves diferentes e claves iguais, classificagdo das vozes e dos instrumentos, ornamentos, sinais de repeti¢do e de dinémica, acordes
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de 3 e 4 sons, andamentos. CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social. Servi¢o de Protecéo e Atendimento Integral a Familia
- PAIF.

INSTRUTOR DE TEATRO

Teorias e métodos de pesquisa na cultura e no teatro. A expresséo Teatral nas manifestagdes culturais. Patriménio imaterial: conceitos e
implicagdes. Patrim6nio e performance. Incorporagao e memaria na performance do ator. O teatro de rua. O circo teatro. Compreensao de
Jogos: origem, estrutura e aplicag&o. Jogos Teatrais para atores e ndo-atores. Caracteristicas e Estruturas dos Jogos Teatrais, dos Jogos
Dramaticos e dos Jogos Espontaneos. O texto na proposta dos jogos teatrais. Vivéncias e reflexdes sobre os Jogos Teatrais.
Treinamento do ator através dos jogos teatrais. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

INTERPRETE DE LIBRAS

Legislagéo Basica da Educacéo Inclusiva: Declaragéo de Salamanca, Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 (Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado), Lei 10.436/02, Decreto 5.626/05 e Lei 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Historia
da Educagdo de Surdos; Aquisicdo da Libras por criangas surdas; Atendimento Educacional Especializado para alunos surdos;
Parametros da Libras; Fonologia da Libras; Literatura Surda Pedagogia Surda.

ORIENTADOR SOCIAL

Legislacdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei
n°. 8.742/93); Lein°®. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Nogdes de ética e
cidadania; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Manual do Conselheiro Tutelar; A Rede de Protecdo a Crianga e ao
Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; exploragéo do trabalho infanto-
juvenil; abuso e exploracdo sexual comercial; Identificando criangas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos,
comportamentais e psicologicos; As atribui¢des da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criangas e os adolescentes vitimas de
violéncia: identificagdo, abordagem, notificagéo e encaminhamentos; A Etica na abordagem dos problema; Formulério de Notificagdo ao
Conselho Tutelar. Etica e Postura Profissional.

SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO

Digitacdo. Cadastro no aplicativo Cadastro Unico do Governo Federal. Extragdo, transmissao, recepgdo e importagdo de arquivos,
geracao e analise dos tratamentos de multiplicidade no aplicativo. Documentagéo e arquivo: Documentag&o: conceituagao, importancia,
natureza, finalidade, caracteristica, normaliza¢&o. Arquivo: conceito, importancia, organizagao, transferéncia. Sistemas e métodos de
arquivamento. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e
planilhas eletronicas (Excel).

VISITADOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servigo
de Acolhimento Institucional; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social. Manual do Visitador
- Um olhar sobre a visita domiciliar. Crianga Feliz. Ministério da Cidadania. https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-
programas/crianca-feliz/publicacoes-1/MANUALDQVISITADORVERSOFINAL.pdf

NiVEL: SUPERIOR
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacéo de texto (informativo, literério ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento
e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracéo; reconhecimento
das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagéo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Pontuagéo: emprego da virgula; emprego do ponto final.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo
Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

ESPECIFICOS

COORDENADOR DE ATIVIDADES LUDICAS

O ludico. O significado do lidico como pratica cultural. Origem e estudo histérico dos jogos, brinquedo e brincadeira. Estilos de jogos,
brincadeiras e brinquedo: Jogos de tabuleiro: (dama, xadrez, trilha ou moinho, jogo da velha, jogo da gléria etc.), de mesa (baralho,
domind, dados, pega-vareta, futebol de botdo etc.), quebra-cabega (quebra cabega, resta um etc.), motores (cabo de guerra, queimado
etc.), educativos (forca, palavras cruzadas, banco imobiliario etc.). Brinquedos: boneca, bola, boliche, arco-e-flexa etc. Brincadeiras: de
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rua ou populares (pular de corda, bolinhas de gude; pido, peteca, pipa ou papagaio etc.), de roda e de imitagdo ou draméticos ou do faz-
de-conta. O ludico como fonte de compreensdo do mundo e o papel na educagéo. atividades expressivas, artesanais, culturais, de lazer, e
do trabalho produtivo como instrumento de intervencgéo terapéutica.

EDUCADOR FiSICO (ACADEMIA DA SAUDE)

Educagéo fisica e saude coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. Movimento Humano para diversas faixas etarias. A Educagéo
Fisica para portadores de necessidades especiais. Educac&o fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem).
Educagao Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer (principios basicos da orientagéo
de exercicios). Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal, coordenagdo
motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagéo viso-motora, Aptiddo motora. Principios norteadores da pratica de
exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagao, atividade laboral e
exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida. Prescrig8o, supervisdo e avaliagao de exercicios,
atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etérias e grupos populacionais. Prescricdo de Exercicios em Educacéo Fisica.
Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Etica
Profissional. Promogao da saude e qualidade de vida. Ginastica na praga.

EDUCADOR FiSICO (HUMANIZAR)

Educagao fisica e saude coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. Movimento Humano para diversas faixas etarias. A Educagao
Fisica para portadores de necessidades especiais. Educacéo fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem).
Educagéo Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica de exercicios nas perspectivas da satde e do lazer (principios basicos da orientagéo
de exercicios). Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal, coordenagéo
motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagéo viso-motora, Aptiddo motora. Principios norteadores da pratica de
exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagao, atividade laboral e
exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios,
atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo de Exercicios em Educagdo Fisica.
Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Etica
Profissional. CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social. Programa Humanizar.

EDUCADOR FiSICO (PAIF)

Educacao fisica e saude coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. Movimento Humano para diversas faixas etarias. A Educagao
Fisica para portadores de necessidades especiais. Educagéo fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem).
Educacéo Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer (principios basicos da orientagao
de exercicios). Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagéo espago-temporal, coordenagdo
motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagéo viso-motora, Aptiddo motora. Principios norteadores da pratica de
exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagéo, atividade laboral e
exercicios compensatérios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida. Prescrigao, supervisdo e avaliagao de exercicios,
atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo de Exercicios em Educago Fisica.
Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Etica
Profissional. O Servigo de Protecdo e Atengao Integral a Familia. O CRAS: Centro de Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

ENFERMEIRO DA FAMILIA ESF

Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagdo e injegdes; administragdo de
medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacéo de pacientes; elaboracdo de relatérios;
legislagdo e regulamento da profissdo. Sistema de informag&o da atenc&o bésica. Processo Atuag@o do Enfermeiro nos programas
Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertens&o, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atengéo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude
da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds termo). Atencdo & Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atengéo da equipe de enfermagem na vigiléncia epidemiologica e Sanitaria.
Administragéo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitérias. Doengas
endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengdes de enfermagem na internacdo domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal,
respiratorio, renal, musculo esquelético, neuroldgico e enddcrino. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. O novo modelo de financiamento Programa
Previne Brasil. Capitagdo ponderada, pagamento por desempenho, incentivo para agdes estratégicas e incentivo financeiro com base
em critério populacional. Equipes de Saude da Familia (eSF) e de Ateng&o Priméaria (eAP). Programa Saude na Hora. Informatiza APS.
Consultério na Rua. Aplicagao dos recursos para a APS. Gerenciamento de insumos. Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019,
que institui 0 Programa Previne Brasil, estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengao Primaria a Saude no ambito do
Sistema Unico de Sade. Portaria n° 2.983, de 11 de Novembro de 2019, institui 0 Programa de Apoio & Informatizacdo e Qualificagdo
dos Dados da Atengdo Primaria a Saude - Informatiza APS. Planejamento, gerenciamento e avaliagdo e agdes desenvolvidas pelos
ACS. Politica Nacional de Ateng&o Basica
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Métodos diagnosticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas & cardiologia; Prevengdo e reabilitagdo
cardiopulmonar e metabdlica; Avaliagdo de risco cardiovascular; Avaliagdo de risco cirurgico; Aplicagdo na pratica de protocolos e
diretrizes de sociedades médicas cardiologicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensao arterial
sistémica; Doenca arterial coronariana; Valvopatias adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocérdio; Doengas do
pericardio; Doengas da aorta e das carotidas; Doencas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatédrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricio, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas € homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.

MEDICO DA FAMILIA ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenso arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatédrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgbes urinérias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil,
gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. O novo modelo
de financiamento Programa Previne Brasil. Capitagdo ponderada, pagamento por desempenho, incentivo para agbes estratégicas e
incentivo financeiro com base em critério populacional. Equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atengdo Primaria (eAP). Programa
Saude na Hora. Informatiza APS. Consultdrio na Rua. Aplicagéo dos recursos para a APS. Gerenciamento de insumos. Portaria n® 2.979,
de 12 de novembro de 2019, que institui 0 Programa Previne Brasil, estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengéo
Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico de Saide. Portaria n° 2.983, de 11 de Novembro de 2019, institui o Programa de Apoio &
Informatiza¢do e Qualificacdo dos Dados da Atengdo Priméaria & Saude - Informatiza APS. Planejamento, gerenciamento e avalia¢do e
agdes desenvolvidas pelos ACS. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Encaminhamento de usuarios. Acompanhamento de plano
terapéutico. Internagao hospitalar ou domiciliar

MEDICO DERMATOLOGISTA

Pele normal. Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cutanea. Fisiopatologia e imunologia cuténea. Alteragdes morfoldgicas cutaneas
epidermo-dérmicas. Erupcbes eczematosas. Erupgdes eritemato-escamosas. Erupgdes papulopruriginosas. Erupgdes vésico-bolhosas.
Erupcdes pustulosas. Afecgdes atrofico-esclerdticas. Afecgdes ulcerosas. Afecgbes queratoliticas. Afecgbes dos anexos cuténeos.
Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Alteragdes do colageno. Afecgdes do conectivo. Afecgdes da hipoderme. Afeccdes da
cartilagem e dos vasos. Infeccdes e infestagdes. Dermatoses por virus. Dermatoses por Riquétsias. Piodermites e outras dermatoses
por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas. Hanseniase. Sifilis € outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses
superficiais. Micoses profundas. Prototecoses. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por
noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Erupcdes por drogas. Reagbes aos agentes mecanicos, calor e frio. Otodermatoses. Radiodermites.
Inflamagdes e granulomas n&o infecciosos. Inflamagdes nédo infecciosas. Granulomas n&o infecciosos. Dermatoses metabdlicas.
Avitaminoses e dermatoses nutricionais. Amiloidose. Hialinoses. Afecgdes por alteragdes do metabolismo dos aminoacidos e purinas.
Dislipidoses. Porfirias. Mucopolissacaridoses. Alteragdes do metabolismo do calcio, ferro, zinco e cobre. Alteragdes cutineas nos
diabetes. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Dermatoses por imunodeficiéncias
primérias. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Dermatoses por imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados. Afecgdes
congénitas e hereditarias. Sindromes familiares com tumores cutaneos multiplos. Afecgdes hereditarias da queratinizagdo. Doencas
bolhosas hereditarias. Doengas poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas. Alteragdes hereditarias mesenquimais, pigmentares e
malformagdes. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides. Tumores epiteliais benignos. Afecgdes epiteliais pré-malignas e tumores
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intraepidérmicos. Tumores epiteliais malignos. Tumores mesenquimias e neurais. Nevos pigmentares e melanomas. Leucemias,
linfomas, pseudolinfomas. Mastocitoses. Histiocitoses. Manifestagdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cuténeas. Terapéutica.
Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatologica.
Eletrocirurgia, eletrocoagulagéo, eletrolise e iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia, radioterapia. Dermatoscopia.

MEDICO DO TRABALHO

Programa de controle médico em saude ocupacional. Programa de prevengdo de riscos ambientais. Normas regulamentadoras em
higiene e seguranga do trabalho. C.L.T. e legislagdo em medicina do trabalho. Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais.
Indicadores biologicos de exposigdo. Servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho. Acidentes do
trabalho. Indicadores ambientais de exposigdo. Doengas pulmonares ocupacionais. Lesdes por esforgos repetitivos. Dermatoses
ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radiagdes ionizantes e n&o ionizantes. Exposi¢&o ocupacional a metais pesados,
solventes e gases. Exposicdo a agrotdxicos. Ergonomia. Intoxicagdes profissionais. Doengas relacionadas com o trabalho. Agentes de
exposi¢ao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos).

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais. Bioesteroidogénese.
Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério.
Vulvovaginites e cervicites. Doencas inflamatérias pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abddmen agudo em
ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Gtero, do
ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento do céncer de mama e do colo do Utero.
Esterilidade conjugal. Planejamento familiar.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento as principais endemias
elou epidemias. Biosseguranga. Epidemiologia das doencas infecciosas. Mecanismos de Transmissdo. Reservatorios. Veiculos e
Vetores. Incidéncia, prevaléncia ou probabilidade pré-teste.) Morbidade, mortalidade, letalidade, gravidade. Vigilancia Epidemiolégica.
Fatores determinantes da endemia e epidemias. Medidas de controle. Mecanismos de agressdo e defesa nas doengas infecciosas.
Imunologia das doengas infecciosas. Solicitagdo e interpretagdo de exames complementares. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico.
Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Calculo de sensibilidade, especificidade, valor preditivo ou
probabilidade pds-teste. Manifestagdes clinicas das doengas infecciosas. Diagnéstico diferencial. Sindrome febril. Febre de origem
obscura. Tratamento das doengas infecciosas. Antibioticos e quimioterapicos anti-infecciosos. Infecgdes causadas por virus. Viroses
respiratérias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infecgdes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites
virais. Infeccdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infecgdes por
microbactérias atipicas. Infeccdes por Chlamydia spp. Infecgbes por Mycoplasma spp. Rickettsioses e infeccdes por agentes
relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites e supuragdes
intracranianas. Infecgdo urinaria. Pneumonia, abscesso pulmonar e derrame pleural. Infecgbes causadas por fungos.
Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistose. Infecgbes causadas por protozoarios. Malaria.
Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Leishmanioses. Enteroprotozooses. Babesiose. Infeccbes causadas por helmintos.
Esquistossomose mansonica. Geohelmintiases. Teniases e cisticercose. Filarioses. Larva migrans cutanea e visceral. Toxiinfecgdes.
Tétano. Botulismo. Difteria. dlera. Toxinfecgdes alimentares. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Infecgdes transfusionais. Sindrome
de imunodeficiéncia adquirida. Infecgbes no hospedeiro imunocomprometido. Sindrome de mononucleose infecciosa. Diarreias
infecciosas. Infecgbes e trauma. Mordeduras de animais e acidentes causados por animais pegonhentos. Complicagdes infecciosas das
queimaduras. Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual. Infecgdes Hospitalares. Complicagdes Infecciosas do Tratamento
Médico.) Urgéncias em Doengas Infecciosas. Profilaxia das doengas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagdes.
Quimioprofilaxia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e
Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccdes neurolégicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior,
comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenga cerebrovascular. Doengas
neuromusculares - nervos, musculos € jungdo mioneural; doengas toxicas e metabolicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas
infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo
liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquen, neuroimagem, estudos
neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Métodos diagnosticos: anamnese; exploragdes articulares, musculares, nervosas; dos vasos, radiologicas; exames laboratoriais; exame
do esqueleto; biomecanica ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirurgicos: anatomia; vias de acesso; operagdes
sobre as partes moles; operagdes dsseas; operagdes articulares. Enfermidades metabdlicas, degenerativas e inflamatérias dos 0ssos e
das articulagbes. Afeccbes musculo tendinosas e do tecido conjuntivo. Infecgbes. Tumores benignos e malignos. Enfermidades
congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afec¢des da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxagdes;
fraturas; lesdes musculares e tendinosas; diagnéstico e tratamentos; complicagdes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do
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politraumatizado. Substitui¢des articulares e 6sseas. Transporte 6sseo. Enxertos dsseos. Artralgias, periarterite, derrames articulares.
Afeccdes da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia. NogGes sobre drteses e préteses. Afecgdes
ortopédicas comuns na Infancia. Ortopedia em geral. Fraturas e luxagdes. Traumatologia.

MEDICO PEDIATRA

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. Distirbios metabodlicos do recém-nascido.
InfecgBes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgdes adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e desenvolvimento.
Alimentagdo no 1° ano de vida. Imunizagdes. Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (ciano génicas e ndo ciano génicas).
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e desidratagdo. Diarreia crénica. Refluxo gastroesofagico. Alergia alimentar.
Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infecgdo pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue. Sepse e choque séptico.
Infecgdes respiratorias. Asma. Imunodeficiéncias. Artrites na infancia. Febre reumatica. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Infecgao
do trato urindrio. Afecgdes cirlrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afeccdes da tireoide. Puberdade precoce.
Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Imunizagdes no adolescente.
Doengas exantematicas da infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliag&o clinica. Diagnéstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das
doengas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcéo e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da
personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagdes dos
transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condigdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias - dependéncia
quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos;
psiquiatria € outras especialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias; terapias biologicas; psiquiatria infantil; retardo mental;
transtornos da aprendizagem e comunicagdo; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense;
psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagdo clinica. Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das
doengas infecciosas endocrinas e traumaticas. Percepcdo e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da
personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagdes dos
transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condi¢do médica geral. Transtornos relacionados a substancias - dependéncia
quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos;
psiquiatria € outras especialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias; terapias biologicas; psiquiatria infantil; retardo mental;
transtornos da aprendizagem e comunicagdo; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense;
psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica.

PROFESSORII - ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como express&o; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. O Ensino
da Arte e a Estética. A construgdo do conhecimento em arte. Contextualizagéo da formagao profissional do professor. Analise da fungéo
do professor de arte diante de uma proposta de educac&o inclusiva. Teorias e concepgdes de Arte: do pensamento antigo ao pos
moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreograficas, teatrais,
musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da Danga, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a
contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no
mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do
ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo,
cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Aplicagéo didatica e pratica dos seguintes
referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educagdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes
histéricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes na Epoca do
Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, as artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade:
Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao
Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias,
Arte e Meios de Comunicagéo de Massas no Mundo Contemporaneo

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regiao,
territério. Geopolitica da globalizag&o: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades. Linguagem cartograéfica.
Orientagéo, localizag&o e representagéo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro. A diviséo do
espago brasileiro segundo o IBGE. Crescimento populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico. Distribui¢ao
geografica da populagéo. Estrutura da populagéo. Migrac6es populacionais. O processo de industrializagdo e a urbanizagéo brasileira e
as consequéncias ambientais. Relagdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro.
Agricultura e meio ambiente. Organizagdes e blocos econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural

36



(relevo vegetagéo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservagéo,
preservacdo e degradagdo ambiental no Brasil.

PROFESSORII - HISTORIA

A ciéncia historica, suas diversas abordagens tedricas e metodoldgicas e seus desdobramentos didatico-pedagdgicos. Hominizagéo e
ocupagao humana dos continentes. O Oriente Préximo e as primeiras civilizagées urbanas. A Europa Classica e Medieval. A Africa e as
antigas civilizagdes: Egito e outros reinos africanos. A América e as antigas civilizagdes: Mesoamérica, América Andina e populagdes
némades do continente. A expansdo europeia e suas relagdes com a América, a Africa e a Asia. O Brasil Colonial no contexto da
expansdo capitalista. As Revolugdes Burguesas, a Industrializagdo e a transformagdo do Sistema Colonial. O crescimento industrial
europeu e norte-americano e a dependéncia latino-americana. A formagao histérica do Estado brasileiro: Monarquia e Republica.
Processos politicos, sociais e econdmicos a partir do século XIX Capitalismo e crise mundial na primeira metade do século XX. A
descolonizagéo, a Africa e a Asia contemporaneas. Globalizagao financeira, relagdes internacionais e o mundo contemporaneo. Brasil
Contemporaneo.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais;
aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteudos e avaliagdo em Matematica; orientagdes didaticas para
ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Operagfes com Conjuntos: Unido, Intersec¢éo, Diferenca e
Complementar. Nimero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e
Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Mdltiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Produtos Notaveis. Operages
com NuUmeros Reais: Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciagdo. Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. Relagdes e Fungdes. Produto Cartesiano. Funcéo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e
Decrescente. Fungdo Composta e Fungdo Inversa. Fungdo de Primeiro Grau. Fungdo de Segundo Grau. Fungdo Modular. Fungao
Exponencial. Fungdo Logaritmica. Graficos de Fungdes. Equacdes e Inequagdes. Matrizes: Operagdes e Propriedades. Determinantes.
Resolugéo e Discussao de um Sistema Linear. Trigonometria. Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. Fungdes Trigonométricas,
Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonomeétricas, Inequagdes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos.
Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo.
Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Numero de Diagonais, Soma
dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagdes Métricas em
Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espago. Principio de
Cavalieri. Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas Cartesianas.
Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equacées da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas
Perpendiculares. Equagdes da Circunferéncia. Equagdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. Analise Combinatéria. Principio Fundamental
da Contagem. Arranjo, Permutacdo e Combinagdo, Casos Simples e com Repeti¢do. Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton.
Probabilidade, Espago Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional. Polindmios. Operagées com Polindmios.
Fatoragdo e Raizes de um Polindmio. Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes
Complexas Conjugadas. Nogbes de Ldgica. Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Varidncia, Desvio Padréo, Distribuicdo
Normal).
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ANEXO IV ATRIBUIGOES DOS
EMPREGOS

ACOMPANHANTE DE CRIANGA COM DEFICIENCIA
Dar suporte pedagégico aos alunos com deficiéncias incluidas nas escolas regulares do municipio de Timoteo. Criar condigdes ideais
para que 0 aluno concretize o processo de aprendizagem.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILIA ESF
Executar, sob superviso, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

COORDENADOR DE ATIVIDADES LUDICAS

Assessorar tecnicamente as oficinas de trabalho e variadas realizadas com usuarios; Planejar com a equipe do servigo estratégias,
organizag@es dos espagos e cumprimento de objetivos propostos para as oficinas de trabalho; Utilizar atividades expressivas, artesanais,
culturais, de lazer, e do trabalho produtivo como instrumento de intervengao terapéutica; Implantar e executar projetos sociais juntamente
com a equipe.

EDUCADOR FiSICO (ACADEMIA DA SAUDE)
Executar trabalhos de promogao da salde e qualidade de vida, ginastica na praga, dentre outros.

EDUCADOR FiSICO (HUMANIZAR)

Ministrar aulas de danga, alongamento, ginastica para adultos e idosos, estimular praticas esportivas, visando o envelhecimento ativo e
saudavel, acompanhar os referidos beneficiarios em eventos realizados pelo projeto, envolver sempre que possivel juntamente com as
equipes dos CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, as familias dos beneficiarios, realizar reunides Socioeducativas com o
referido pUblico alvo, estimulando a convivéncia, o protagonismo e a elevagao da autoestima. Executar trabalhos de promogao da saude e
qualidade de vida, ginastica na praga, dentre outros.

EDUCADOR FiSICO (PAIF)

Ministrar cursos de danca para criangas, adolescentes e individuos inseridos nos programas PAIF, Bolsa Familia, Servico de
Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, Protegdo Social aos Adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto; participar das atividades de capacitacéo; interagir permanentemente com os
outros profissionais do servigo, de forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas aos demais contetdos e atividades
do servigo.

EDUCADOR SOCIAL

Realizar o servigo de abordagem de rua 24 horas; receber e acolher criancas e adolescentes em situac&o de abrigamento temporario,
até 24 horas; realizar visitas domiciliares; mapear regides para identificacdo dos casos de violéncia; atender e registrar os casos no
periodo noturno; fazer a abordagem da familia para a sensibilizagéo em rela¢&o a necessidade do atendimento; acompanhar in loco a
situagao das criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigos; fazer solicitagdo ao Conselho Tutelar da matricula na rede publica
de ensino para criangas e adolescentes quando necessario; acompanhar vitimas no Instituto Médico Legal; comparecer no periodo
noturno e final de semana sempre que solicitado.

ENFERMEIRO DA FAMILIA ESF
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, bem com contribuir para o desenvolvimento
dos trabalhos realizados pela equipe de saude.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Receber e acolher familias, seus membros e individuos em situacéo de vulnerabilidade social; ter boa caligrafia e boa leitura cadastrar e
recadastrar as familias do Programa Bolsa Familia; preencher outros formulérios especificos; atualizar cadastros; agendar atendimentos
executados nos servigos; apoiar aos demais profissionais do Setor onde esteja inserido; digitar as listas dos beneficiarios

e outros documentos pertinentes.

FACILITADOR DE OFICINAS/ARTESANATO
Organizar os espagos e cumprir 0s objetivos propostos para as oficinas; Utilizar atividades expressivas, artesanais, culturais, de lazer, e
do trabalho produtivo como instrumento de intervencgao terapéutica.

INSTRUTOR DE ARTESANATO/ HUMANIZAR

Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na pintura, teatro etc. Executar atividades de artes plasticas tais como:
formas gréficas para comunicag&o e propaganda, desenhos e outros. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA

Ensina a costurar utilizando os varios tipos de maquinas industriais ou néo; instruindo para a preparacédo de tecidos através de moldes,
recortados e pré-preparados, verificando tamanhos e medidas, conferindo tipos e cores de linhas adequadas para a costura, fazendo as
regulagens das maquinas com relagdo aos pontos e tipos de costura, posicionando tecidos nas maquinas e executando as costuras,
retirando tecidos costurados das méaquinas cortando linhas com tesouras; colocando tecidos costurados em locais para seguimento da
producdo. Mantém o setor limpo e organizado e executa atividades correlatas.

INSTRUTOR DE KARATE

Ministrar aulas de artes marciais para criangas, adolescentes e individuos inseridos nos programas PAIF, Bolsa Familia, Servigo de
Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, Protecdo Social aos Adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto; participar das atividades de capacita¢éo; interagir permanentemente com os
outros profissionais do servico, de forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas aos demais conteudos e atividades
do servigo.

INSTRUTOR DE MUSICA E PERCUSSAO / HUMANIZAR
Desenvolver atividades terapéuticas de musicoterapias em equipe multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo
os campos educacional e social com a populagdo de todas as faixas etéarias.

INSTRUTOR DE MUSICA E PERCUSSAO /PAIF

Ministrar cursos de musica e instrumentos de percusséo para criangas, adolescentes e individuos inseridos nos programas, PAIF, Bolsa
Familia, Servico de Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, Prote¢do Social aos
Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto; participar das atividades de capacitago; interagir
permanentemente com os outros profissionais do servigo, de forma a garantir a integragéo de suas atividades desenvolvidas aos demais
contelidos e atividades do servigo.

INSTRUTOR DE TEATRO

Ministrar cursos de teatro para criangas, adolescentes e individuos inseridos nos programas PAIF, Bolsa Familia, Servigo de
Enfrentamento e Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, Protecdo Social aos Adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto; participar das atividades de capacitagdo; interagir permanentemente com os
outros profissionais do servico, de forma a garantir a integracéo de suas atividades desenvolvidas aos demais contetidos e atividades
do servico.

INTERPRETE DE LIBRAS
Proporciona a comunicagdo com o aluno surdo, tanto no contexto de sala de aula quanto no pdlo de atendimentos especificos. Vale
ressaltar que o intérprete ndo é professor e deve transmitir a mensagem de forma imparcial e fidedigna.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de satde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuices tipicas: efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagao; analisar € interpretar resultados de exames
diversos, comparando-o0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugio da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificacdo compulséria de doencas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for 0 caso; assessorar a elaboragao e participar de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniées com familiares de pacientes a fim
de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; realizar diagnéstico da comunidade; participar de reunifes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades
visando a divulgagédo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;
encaminhar pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario; promover reuniées com profissionais da area para discutir qual a
melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em satde implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populagao; participar dos processos de avaliagéo
da equipe e dos servigos prestados & populagéo; participar do planejamento das ag¢des na &rea da saude; participar da organizagao dos
servigos de saude; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura
genérica conforme determinagao legal; desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Atribuicbes tipicas: efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
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aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagéo; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragao e participar de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim
de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; realizar diagnéstico da comunidade; participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades
visando a divulgagédo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;
encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario; promover reuniées com profissionais da area para discutir qual a
melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagéo; participar dos processos de avaliagdo
da equipe e dos servicos prestados a populagao; participar do planejamento das a¢des na area da saude; participar da organizagao dos
servigos de salde; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em funcdes cujas atividades referem-se a satide e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura
genérica conforme determinagéo legal; desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO DA FAMILIA ESF

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar atividades de
demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢ao pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Atribuicbes tipicas: efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificagcdo compulséria de doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for 0 caso; assessorar a elaboragao e participar de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim
de prestar informages e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; realizar diagnéstico da comunidade; participar de reunides comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades
visando a divulgagédo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;
encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario; promover reunides com profissionais da area para discutir qual a
melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na satide da populagéo; participar dos processos de avaliagdo
da equipe e dos servicos prestados & populagéo; participar do planejamento das ag¢des na &rea da saude; participar da organizagao dos
servigos de saude; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a satde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura
genérica conforme determinagao legal; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Atribuicbes tipicas: efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializa¢do; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-o0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragéo e participar de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniées com familiares de pacientes a
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fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades
visando a divulgagédo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagao domiciliar;
encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario; promover reuniées com profissionais da area para discutir qual a
melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das agbes em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na salide da populagéo; participar dos processos de avaliagao
da equipe e dos servicos prestados a populagao; participar do planejamento das a¢des na area da saude; participar da organizagao dos
servigos de saulde; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura
genérica conforme determinagao legal; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicbes tipicas: efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializa¢édo; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-o0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragéo e participar de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim
de prestar informagdes e orientagfes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; realizar diagnéstico da comunidade; participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades
visando a divulgagédo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;
encaminhar pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario; promover reuniées com profissionais da area para discutir qual a
melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em saltde implementadas pela equipe sobre a melhoria na satide da populagao; participar dos processos de avaliagao
da equipe e dos servigos prestados a populagéo; participar do planejamento das agdes na area da saude; participar da organizagao dos
servicos de salde; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salide e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura
genérica conforme determinagao legal; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Atribuicbes tipicas: efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificacdo compulsoria de doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragéo e participar de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniées com familiares de pacientes a fim
de prestar informagdes e orientagfes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; realizar diagnéstico da comunidade; participar de reuniées comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagéo domiciliar;
encaminhar pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario; promover reuniées com profissionais da area para discutir qual a
melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em satde implementadas pela equipe sobre a melhoria na salide da populagao; participar dos processos de avaliagdo
da equipe e dos servigos prestados & populagéo; participar do planejamento das a¢bes na area da saulde; participar da organizagéo dos
servigos de salde; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura
genérica conforme determinagao legal; desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salide e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Atribuicbes tipicas: efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagao; analisar e interpretar resultados de exames
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diversos, comparando-o0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragao e participar de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim
de prestar informagOes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades
visando a divulgagédo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagao domiciliar;
encaminhar pacientes para internacéo hospitalar, quando necessario; promover reuniées com profissionais da area para discutir qual a
melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em salude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salide da populagéo; participar dos processos de avaliagao
da equipe e dos servigos prestados a populagéo; participar do planejamento das agdes na area da saude; participar da organizagao dos
servigos de salde; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura
genérica conforme determinagao legal; desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Atribui¢des tipicas: efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagao; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for 0 caso; assessorar a elaboragao e participar de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniées com familiares de pacientes a fim
de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; realizar diagnéstico da comunidade; participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;
encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario; promover reunides com profissionais da area para discutir qual a
melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em satde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagao; participar dos processos de avaliagao
da equipe e dos servigos prestados a populagao; participar do planejamento das agdes na area da saude; participar da organizagao dos
servigos de saude; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Salude da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura
genérica conforme determinagao legal; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de satde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Atribuigbes tipicas: efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializa¢do; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for 0 caso; assessorar a elaboragao e participar de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim
de prestar informages e orientagces sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; realizar diagnostico da comunidade; participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades
visando a divulgagédo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;
encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario; promover reunides com profissionais da area para discutir qual a
melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em satde implementadas pela equipe sobre a melhoria na salide da populagao; participar dos processos de avaliagdo
da equipe e dos servigos prestados a populagao; participar do planejamento das agdes na area da saude; participar da organizagao dos
servigos de saude; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a satde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura
genérica conforme determinagao legal; desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.
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MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Atribuicbes tipicas: efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializa¢do; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragéo e participar de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim
de prestar informagdes e orientagfes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; realizar diagnéstico da comunidade; participar de reuniées comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;
encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario; promover reuniées com profissionais da area para discutir qual a
melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em satde implementadas pela equipe sobre a melhoria na satide da populagao; participar dos processos de avaliagao
da equipe e dos servigos prestados a populagéo; participar do planejamento das agées na area da saude; participar da organizagdo dos
servigos de salde; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a satde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura
genérica conforme determinagao legal; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO PEDIATRA

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de satde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribui¢des tipicas: efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-o0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragéo e participar de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim
de prestar informagdes e orientagfes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade; participar de reunifes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internacdo domiciliar;
encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario; promover reuniées com profissionais da area para discutir qual a
melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na satide da populagao; participar dos processos de avaliagao
da equipe e dos servigos prestados & populagéo; participar do planejamento das a¢bes na area da saude; participar da organizagéo dos
servigos de salde; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salide e servigos sociais,
ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF); prescrever através de nomenclatura
genérica conforme determinagao legal; desempenhar outras atribuiges compativeis com sua especializagao profissional.

MERENDEIRA
Preparar merendas, observando o cardapio, temperado, refogado, distribuindo e lavando os utensilios utilizados, zelando pela limpeza
e conservagao do local de trabalhos e dos géneros alimenticios.

MONITOR DE TRANSPORTE
Auxiliar corretamente os deficientes visuais na sua locomogao, subindo e descendo do carro, ter cuidado na seguranga do transporte,
sabendo conduzi-lo com destreza ao atravessar a rua e entrar na sua casa. Comunicar corretamente com os surdos.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢des de
aparéncia e funcionamento. Atribuicbes tipicas: dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizac&o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros,
para o transporte de cargas; dirigir dnibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢ées
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre outros ;zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preveng&o ou solugéo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagao do veiculo
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a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de
carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura ;fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condicdes de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de reviséo e
manutengao preventiva do caminh&o; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminh&o apés a realizago do servigo, deixando-0
corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuiges afins.

OFICIAL DE OBRAS E SERVIGCOS/BOMBEIRO HIDRAULICO

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos em geral,
marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manuteng&o e instalagdo de sistemas hidraulicos e elétricos,
instalagdo e manutencéo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro, solda,
artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais:
quanto a servigos hidraulicos: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagao de material metalico e ndo metalico, de alta
ou baixa pressao, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para
possibilitar a condugao de agua, esgoto, gas e outros fluidos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; instalar registros e outros
acessorios de canalizagéo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema; localizar e reparar vazamentos;
manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas,
juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugdo dos trabalhos de
encanamento, orientando quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS/CARPINTEIRO

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos em geral,
marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutengdo e instalagdo de sistemas hidraulicos e elétricos,
instalagcdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro, solda,
artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais:
quanto a servigos de carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem da peca; instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientagdo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de
escritdrio pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar
palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes
determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificacéo técnica e
supervisdo do responsavel pela obra; realizar reformas ou tarefas de manutengdo em casas populares.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS/JARDINEIRO

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos em geral,
marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencéo e instalagdo de sistemas hidraulicos e elétricos,
instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armaces de ferro, solda,
artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais:
quanto a servigos de jardineiro e de viveirista: preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno,
bem como covear e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas; plantar mudas e sementes em pragas,
parques, canteiros, ruas e jardins; proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas
necessarias; preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrigo em locais determinados, peneirando-o, retirando
impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos, colocando-0s nos recipientes adequados; plantar sementes de plantas
ornamentais, arboreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-
as para germinacao; repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera; observar as instrugdes
preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas; auxiliar em experiéncias que visem a germinagéo e 0
melhoramento de espécies de vegetais; executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagdo e a andlise de estudos
experimentais; acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies acondicionadas em areas experimentais, sob
orientagdo superior; demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagamento adequado a cada tipo de
cultura; aplicar produtos fitosanitarios, mediante orientagdo superior; distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de
dados quanto a espécie, qualidade e destinagao, bem como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito 0 acompanhamento
técnico da evolugao do cultivo.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS/PEDREIRO

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos em geral,
marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencéo e instalagdo de sistemas hidraulicos e elétricos,
instalagdo e manutengdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro, solda,
artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros pablicos municipais.
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Atribuigbes tipicas: quanto a servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: executar servicos de construgao,
manutencdo e demolicio de obras de alvenaria; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes);
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugbes
recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; construir caixas
d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo; construir pré-moldados e
artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automoveis, utilizando férmas préprias e materiais especificos;
preparar a mistura dos insumos necessarios a confecgdo de pegas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas proprias;
executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; preparar superficies a serem
pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de
manuten¢&o e recuperagéo de pavimentos.

OFICIAL DE OBRAS E SERVIGOS/USINAGEM DE ASFALTO

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutengao e instalagdo de sistemas hidraulicos e
elétricos, instalagdo e manuteng&do de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro,
solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais: quanto a servigos de usinagem de asfalto: operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e
acompanhando o0 andamento das operagdes, para produzir material destinado as obras e servigos municipais; introduzir, na maquina,
os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores; acompanhar o processamento da operagao,
controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material
preparado; manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios, para assegurar a regularidade da produgao;
descarregar o material preparado, manipulando os comandos préprios, para possibilitar seu transporte e utilizagéo; limpar a maquina ao
término de cada operacéo, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando graxas e dleos especificos, para manté-la em bom estado
de funcionamento e conservagao; fazer pequenos reparos ha maquina que nao requeiram conhecimentos especiais; aplicar asfalto em
vias publicas; operar maquina prépria para transporte do asfalto produzido.

ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS e com a participagdo dos jovens, o planejamento das atividades do
Adolescente; facilitar o processo de integragdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democratica dos jovens e a sua organizagéo, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio;
desenvolver, diretamente com os jovens, os conteldos e atividades que Ihes sao atribuidos no tragado metodoldgico do Adolescente;
registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servigo Socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele
designar, nos prazos previamente estipulados; avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual familiar; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integragdo da equipe do Adolescente; atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as
escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenga do coordenador do CRAS, encarregado da articulagao interinstitucional
do Adolescente, no territdrio; participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para
as quais for convidado; participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagdo
do Adolescente.

PROFESSORII - ARTES

Compreende os cargos que se destinam & docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9°) na sua &rea especifica de
habilitagdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgédo competente. Atribuicdes tipicas: participar da elaboragéo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material destinado a divulgagao do
pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patriménio artistico, historico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulagéo e implementag&o de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e & selego, leitura e utilizagéo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das
atividades desenvolvidas a direcdo ou & coordenagéo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagéo das atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino; participar
el/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeigoamento, atualizagéo e a capacitagéo
profissional bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua atuagao; participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusao
escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da
chamada e da efetivagéo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; participar
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e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no @mbito de sua
atuacéo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no @mbito de
sua atuacao; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e
do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9°) na sua area especifica de
habilitagdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgao competente. Atribuigdes tipicas: participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material destinado a divulgagao do
pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicao Federal, art. 206, inciso II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a
equipe de orientagao pedagogica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagao do patriménio artistico, histérico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulag&o e implementag&do de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo, leitura e utilizagao de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das
atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagéo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagao das atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais € com outros profissionais de ensino; participar
el/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeigoamento, atualizagéo e a capacitagdo
profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuag&o; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusao
escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da
chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagéo; participar
e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de
sua atuacao; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢ées destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e
do adolescente, a protegéo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgéos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR Il - HISTORIA

Compreende os cargos que se destinam & docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9°) na sua &rea especifica de
habilitagdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgédo competente. Atribuicdes tipicas: participar da elaboracéo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica, material destinado & divulgagao do
pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constitui¢do Federal, art. 206, inciso II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a conscientizagao dos alunos para preservagao do patrimdnio artistico, historico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulagéo e implementac&o de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e & selecéo, leitura e utilizacao de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagao para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das
atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagao da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino; participar
el/ou organizar reunides, cursos, debates, seminérios e grupos de trabalho buscando o aperfeigoamento, atualizagio e a capacitagéo
profissional bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua atuagéo; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusao
escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da
chamada e da efetivagao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; participar
e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no &mbito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de
sua atuagao; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢ées destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e
do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagio para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
executar outras atribuigdes afins.
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PROFESSOR Il - MATEMATICA

Compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9°) na sua area especifica de
habilitagdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgdo competente. Atribuigdes tipicas: participar da elabora¢éo da proposta
pedagégica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao
pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material destinado a divulgagao do
pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso Il; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a conscientizagéo dos alunos para preservagao do patrimdnio artistico, historico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulagéo e implementagédo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das
atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagao da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagéo das atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino; participar
el/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeigoamento, atualizagéo e a capacitagdo
profissional bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliag&o do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusao
escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da
chamada e da efetivagao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; participar
e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacéo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais € municipais, no ambito de
sua atuagao; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e
do adolescente, a protegéo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para 0 exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO

Responsavel por receber os formularios preenchidos e digitar no Aplicativo de Entrada e Manuteng&o de Dados. Também s&o suas
atribuicdes realizar a extragéo, transmissao, recepgao e importagdo de arquivos, gerar € analisar os tratamentos de multiplicidade no
aplicativo.

VISITADOR SOCIAL

Realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no CadUnico para: atualizar ou excluir cadastros em multiplicidades; apurar
denuncias referentes ao recebimento do Programa Bolsa Familia por pessoas que ndo se encontram dentro dos critérios estabelecidos
pelo Governo Federal; realizar busca ativa de usuarios que evadiram das atividades socio- assistenciais.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO - EDITAL 009/2022

INSTRUCOES: O candidato devera usar um formulario de recurso para cada questio de prova que solicitar
revisao.

CANDIDATO:
IDENTIDADE: N° INSCRIGAO:
EMPREGO:
N° DA QUESTAO:
FUNDAMENTACAO
de de 2022.

cidade

ASSINATURA:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO (EXCETO QUESTOES DA PROVA OBJETIVA)

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO - EDITAL 009/2022

CANDIDATO:

IDENTIDADE: N° INSCRIGAO:

EMPREGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
O Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

O Declaragao de inaptidao do candidato

O Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO

de de 2022.

cidade

ASSINATURA:

INSTRUCOES: O candidato devera digitar o recurso e envia-lo de acordo com as especificagdes
estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.
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